TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

Avenida André Araujo, n° 200 - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tre-
am.jus.br

PREGAO ELETRONICO
90015/2026

CONTRATANTE
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na area de engenharia para a prestacdo de servicos continuados de
manutencdo preventiva e corretiva em sistemas de climatizacdo, em regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, compreendendo sistemas de exaustdo, renovagdo de ar, ares-condicionados dos tipos Split e VRV
(Variable Refrigerant Volume), com fornecimento de ferramentas, insumos e EPIs, com fornecimento de
pecas e componentes genuinos dos respectivos fabricantes mediante ressarcimento, bem como remanejamento,
readequacdo e instalagdo de componentes de sistemas de ar-condicionado, nas dependéncias da Secretaria
do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, depdsitos e no Férum Eleitoral do Amazonas, nos termos, condicdes,
e exigéncias deste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 574.354,53

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 14/05/2026 as 10h (horério de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor Preco Global

MODO DE DISPUTA
Aberto e Fechado



EDITAL PREGAO ELETRONICO N. 90015/2026

PROCESSO SEI N. 0000108-04.2026.6.04.0000 / ID COMPRASGOV/PGC 70003-66/2026

Torna-se publico que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS, por intermédio da Secéo de
Licitagbes/SELIC, sediado na Avenida André Aradjo, n. 200, Bairro Aleixo, Manaus-AM , realizard licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, e demais legislacdes
aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de empresa especializada na area de engenharia para a
prestacdo de servi¢os continuados de manutencgdo preventiva e corretiva em sistemas de climatizagcéo, em regime
de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, compreendendo sistemas de exaustdo, renovacdo de ar, ares-
condicionados dos tipos Split e VRV (Variable Refrigerant Volume), com fornecimento de ferramentas, insumos e
EPIs, com fornecimento de pecas e componentes genuinos dos respectivos fabricantes mediante ressarcimento,
bem como remanejamento, readequacao e instalacdo de componentes de sistemas de ar- condicionado, nas
dependéncias da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, depésitos e no Férum Eleitoral do
Amazonas, nos termos, condi¢des, e exigéncias deste Edital e seus anexos

1.2. Alicitacdo sera realizada em grupo unico, formado por 13 (treze) itens, conforme tabela constante no Anexo
Xl do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta de prec¢os para todos 0s itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagédo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6Orgdos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
agueles se tornem desatualizados.
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2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021 e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderéo disputar esta licitagdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo
em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.3. aquele gue mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacao
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.6.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢bes anélogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

2.6.6. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.6.7. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.2 ser4 também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.8. Avedacao de que trata o item 2.6.3. estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da contratacéo na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e
de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da

Constituicdo;




3.3.3. nédo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos
[ll e IV do art. 1° e no inciso 1l do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico,
gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.5. O licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6. A falsidade da declaracéo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos de habilitacao
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio
de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.10. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negdécios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.11. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

4.1.1. Valor — Especificar a estimativa de precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta,
calculado conforme férmula e demais critérios estabelecidos no Termo de Referéncia em anexo.

4.1.2. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia.

4.2. No preenchimento dos campos estabelecidos no item 4.1, ndo poderdo ser registrados elementos que
acarretem a identificacdo do licitante, salvo se imprescindivel para a definicdo do objeto ofertado, sob pena
de desclassificagéo da proposta.

4.3. Todas as especificagfes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.4. Nos valores propostos estarédo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

45. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
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cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

4.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento ser&o retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.8. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderédo se beneficiar do regime
de tributacéo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores
em dedicacdo exclusiva de méo de obra, o que configura cessédo de méo de obra para fins tributarios, conforme
art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n. 123/2006, salvo as excec¢les previstas no

85°-C do art. 18 da Lei Complementar 123/2006.

4.9. A apresentacdao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de executar
o0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos e utensilios necessarios, em

guantidade e qualidade adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.11. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias:

4.1.3.4.12.1. assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou

4.12.2. condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

4.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO.

4.14. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicivel ou do salério-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagédo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pela estimativa de precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta
dos itens que compdem o grupo, calculado segundo férmulas e demais critérios estabelecidos no anexo VIl do
Termo de Referéncia em anexo.



5.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e
as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.8. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.8.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracgéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrerd o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd4 automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

5.8.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.8.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.8.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Bes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.8.5. Ap0s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.9. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagcdo do licitante.

5.11. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitacao, o sistema eletronico
poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.12. Quando a desconexdao do sistema eletrdnico para o Pregoeiro por tempo superior a dez minutos, a sessao
publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacgéo.

5.13. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.14. Em relag&o a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagcdo automatica, junto a Receita Federal, do porte
da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo & comparacao com o0s valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

5.14.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem

na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas

com a primeira colocada.

5.14.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior ter4 o direito de encaminhar uma ultima

oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)

minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

5.14.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste

no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que

se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do

mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.14.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte

gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre




elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.15. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase

fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.15.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
5.15.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poder&o apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;
5.15.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagfes previstos nesta Lei;
5.15.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;
5.15.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacfes dos érgaos de
controle.
5.15.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:
5.15.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado do Amazonas;
5.15.2.2. empresas brasileiras;
5.15.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.15.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.
5.16. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar condicdes mais
vantajosas, ap0s definido o resultado do julgamento.
5.16.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administragédo.
5.16.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.16.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatdrio.
5.16.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagédo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.
5.16.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
5.17. Apos a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lein® 14.133/2021,

legislacdo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto & existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
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6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n°
3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

6.4 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.5 e
3.5 deste edital.

6.5. Verificadas as condi¢Bes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequagao ao objeto e & compatibilidade do preco em relacéo
ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a
35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim
de assegurar o tratamento isonbmico entre as licitantes, informa-se que deverdo ser utilizados os acordos,
dissidios ou convencfes coletivas de trabalho locais das categorias para fins de preenchimento da Planilha
de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos, nos termos do Anexo VIl do Termo de Referéncia.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco méximo definido para a
contratacéo;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
gue insanavel.
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6.8 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracdo (art. 34 da IN/SEGES n° 73, de 30 de
setembro de 2022).

6.8.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em
primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.10.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicag¢do exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera indicar a produtividade
adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual.

6.10.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou



ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovacado da exequibilidade.

6.10.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividade diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais
vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da
proposta.

6.10.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢cdes para a justa
remuneracao do servico.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderd’ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do preco
e gue se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao:

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia
das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicagdo de recolhimento
de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera ser
colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62
a70dalein®14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.1.2. Os documentos comprobatérios da capacidade técnica do licitante sdo exigidos, nos termos
dos itens 10.71 a 10.83 do Termo de Referéncia.

7.1.3. Os documentos comprobatérios da capacidade econémico/financeira sdo exigidos, nos termos
do art. 69, incisos | e Il, da Nova Lei de Licitagbes e Contratos, da Instrugdo Normativa n. 30/2022 do
Superior Tribunal de Justica, e conforme os itens 10.62 a 10.70 do Termo de Referéncia.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

7.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou
de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser apresentados em original ou por coépia.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.

7.5. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacfes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que



cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracéo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.8. E facultado ao licitante a realizac8o de vistoria prévia dos locais de execucdo dos servicos, com vista a
elaboracdo de suas propostas comerciais, caso acreditem necessaria.

7.8.1. Tendo em vista a faculdade de realizacdo de vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar que
desconhecem as condi¢des locais para a execucdo do objeto.

7.8.2. A vistoria prévia podera ser agendada na Secdo de Servicos Prediais, através dos telefones
(92) 3632-4478 e (92) 3632-5578 ou pelo e-mail sesep@tre-am.jus.br.

7.8.3. A vistoria poderd ocorrer até o Ultimo dia atil anterior & data fixada para a realizacdo da
licitagao.
7.9. A habilitagéo seré verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante

apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, §84°).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cdo ou
a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN_n° 3/2018,

art. 7°, caput).

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.11. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certid®es constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitacdo do Pregoeiro.

7.12. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em
relacéo ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serédo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

7.13. Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.13.1. complementacao de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar erros ou falhas,
gue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

7.15. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.
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7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacao
(art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacédo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacédo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo
do licitante:

8.3.1. aintencédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
8.3.2. 0 prazo para a manifestacéo da intencdo de recorrer € de 10 (dez) minutos.
8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico www.tre-
am.jus.br.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
gue tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

9.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

9.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital.

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
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convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo.

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitacao;

9.1.5. fraudar a licitagéo;

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento.

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. ComfulcronalLein®14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes
e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

9.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.3.4. os danos que dela provierem para o TRE-AM,;

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

9.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 9.1.1., 9.1.2. e 9.1.3., a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

9.4.2. Para as infrac8es previstas nos itens 9.1.4., 9.1.5, 9.1.6., 9.1.7. € 9.1.8., a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

9.5. As sanc¢les de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias (Uteis,
contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracbes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1., 9.1.2. e 9.1.3., quando nao se justificar a imposi¢cao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢éo de declaragcéo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da prética das infracdes dispostas nos itens 9.1.4., 9.1.5, 9.1.6., 9.1.7. e 9.1.8., bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos itens 9.1.1., 9.1.2. e 9.1.3. que justifiguem a imposi¢cdo de penalidade
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mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observar4 o prazo previsto no
art. 156, 85° da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 9.1.3,,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagcdo, nos termos do art. 45, 84° da
IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo méximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimac&o, e decidido
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracédo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacéo de reparacdo
integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. Aresposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, mediante
mensagem enderecada ao e-mail selic@tre-am.jus.br

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

10.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

10.6. Acolhida a impugnacdao, seré definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrbénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
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no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacéo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a Administracao
nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢do ou do resultado
do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir- se-
a o0 do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracédo.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.9. Os licitantes deverdo observar a Resolugdo CNJ n°® 651 de 29/09/2025, que disciplina a reten¢éo de valores
destinados ao pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios nos contratos administrativos que
envolvem dedicacdo exclusiva de mao de obra, especialmente o estabelecido em seu art. 3°, sendo, ainda,
vedado o uso dos recursos provenientes da retengao para fins diversos do pagamento de encargos trabalhistas.

11.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

11.11. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP)
e endereco eletrbnico www.tre-am.jus.br.

11.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, complementando-se para a definicdo do objeto desta
licitac8o, 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia e anexos;
ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato.

Manaus (AM), 24 de abril de 2026.

ALDO ANISIO PEREIRA DE FRANGCA
PREGOEIRO
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Anexo Il do Edital - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA (TR)/SESEP

Processo SEI n2 0000108-04.2026.6.04.0000

1. Definigdo do Objeto

1.1. O presente Termo de Referéncia visa a contratacdo de empresa especializada na drea de engenharia para a
prestacdo de servicos continuados de manutencdo preventiva e corretiva em sistemas de climatizacdo, em regime
de dedicacdao exclusiva de mao de obra, compreendendo sistemas de exaustdo, renovacdao de ar, ares-
condicionados dos tipos split e VRV (Variable Refrigerant Volume), com fornecimento de ferramentas, insumos e
EPIs, com fornecimento de pecas e componentes genuinos dos respectivos fabricantes mediante ressarcimento,
bem como remanejamento, readequacdo e instalacdo de componentes de sistemas de ar-condicionado, nas
dependéncias da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, depdsitos, e no Férum Eleitoral de Manaus,
ambos localizados na Avenida André Araujo, 200 - Aleixo, Manaus/AM, bem como no depdsito do respectivo
Tribunal, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e no ETP independentemente de
transcricao.

Equipamentos de Climatizagao

1.2. Os equipamentos de refrigeracdo da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas encontram-se
listados no Anexo | e do Férum Eleitoral de Manaus encontram-se no Anexo Il, ambos fazem parte deste Termo de
Referéncia.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Postos de Trabalho

2.1. Dos postos de trabalho em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra:

Item | CBO CATSER Categoria Quantidade total de postos
1 3141-15 2771 Técnico em Refrigeragédo 1
2 7257-05 2771 Mecanico de Refrigeragao 1
3 3141-15 2771 Auxiliar de Refrigeracao 1
TOTAL 3

2.1.1. Cada posto de trabalho serd ocupado por um Unico empregado. Nao havera possibilidade de que um
empregado ocupe mais de um posto de trabalho. O quantitativo de postos de trabalho devera ser o mesmo que o
numero de empregados contratados.
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2.1.2. A contratagdo pretendida visa manter a sistematica ja utilizada no contrato vigente de manutencdo de
sistemas de climatizagdo, isto é, obter um servico mais abrangente, onde o contratado serd responsavel por toda a
execucdo da solugdo. Esta pratica, com a inclusdo de servigos variados, na modelagem conhecida como contratagdo
de facilities, visa melhorar a qualidade e a presteza dos servigos contratados.

2.1.3. As equipes de pessoal constituidas por empregados da CONTRATADA com objetivos de execugao direta dos
servicos sob a sua responsabilidade. Serao constituidas por profissionais, tais como: Engenheiro mecanico ou
profissional de nivel superior com atribuicdo técnica compativel com o objeto deste Termo de Referéncia,
devidamente reconhecido pelo CREA, Mecanico de refrigeracdo, Técnico em refrigeracao e Auxiliar de Refrigeracao.

2.1.4. A Contratada devera disponibilizar e manter, nas dependéncias da Secretaria do TRE/AM, equipe minima
composta de 1(um) Técnico em Refrigeragao, 1(um) Mecanico de Refrigeracao e 1 (um) Auxiliar de Refrigeragao.

2.1.5. Para a formagdo da equipe, a CONTRATADA devera submeter, em até 24 (vinte e quatro) horas apods a
assinatura do contrato, os curriculos e copias das carteiras de trabalho dos profissionais a FISCALIZACAO, que
avaliara a adequacdo deles aos servigos necessarios.

2.1.6. Os profissionais designados pela CONTRATADA para a Equipe de Operagao e Manutencao deverdo possuir as
qualificacGes descritas a seguir:

2.1.6.1. Técnico em Refrigeracio:
2.1.6.1.1. Requisitos:
2.1.6.1.1.1. Devera possuir formacdo de ensino médio, curso técnico em refrigeracdo e experiéncia de 6 (seis) meses

em manutencdo de sistemas de ar-condicionado, em manutencdo de equipamentos do tipo VRV, compativel com
o instalado no edificio-sede do TRE/AM;

2.1.6.1.1.2. Curso de sistema VRV;

2.1.6.1.1.3. Conhecimentos basicos de informatica.

2.1.6.1.1.4. Atribuicdes Basicas:

2.1.6.1.1.4.1. Implementar planos de operagao, manutenc¢ao preventiva e preditiva;
2.1.6.1.1.4.2. Controlar matérias e ferramentas utilizadas nos servicos;

2.1.6.1.1.4.3. Examinar as instalacGes, equipamentos e instrumentos técnicos diversos em funcionamento,
utilizando ferramentas e instrumentos, ou operando-os experimentalmente, para assegurar-se de que se ajustam
as condi¢Oes otimas de operagao e as normas técnicas e de segurancga;

2.1.6.1.1.4.4. Operar o sistema CSNET;

2.1.6.1.1.4.5. Executar todas as manutengdes preventivas, corretivas e preditivas necessarias.
2.1.6.2. Mecanico de Refrigeragdo:

2.1.6.2.1. Requisitos:

2.1.6.2.1.1. Devera possuir formacdo de ensino médio, curso de mecanico de refrigeracdo e experiéncia de 6 (seis)
meses em manutengao de sistemas de ar-condicionado, em manutengao de equipamentos do tipo VRV, compativel
com o instalado no edificio-sede do TRE/AM;

2.1.6.2.1.2. Curso de sistema VRV,

2.1.6.2.1.3. Conhecimentos basicos de informatica.



2.1.6.2.1.4. Atribuicdes Basicas:

2.1.6.2.1.4.1. Implementar planos de opera¢dao, manutencao preventiva e preditiva;

2.1.6.2.1.4.2. Controlar matérias e ferramentas utilizadas nos servicos;

2.1.6.2.1.4.3. Examinar as instalagdes, equipamentos e instrumentos técnicos diversos em funcionamento,
utilizando ferramentas e instrumentos, ou operando-os experimentalmente, para assegurar-se de que se ajustam
as condicOes 6timas de operacao e as normas técnicas e de seguranca;

2.1.6.2.1.4.4. Operar o sistema CSNET;

2.1.6.2.1.4.5. Executar todas as manutencdes preventivas, corretivas e preditivas necessarias.

2.1.6.3. Auxiliar de Refrigeracao:

2.1.6.3.1. Requisitos:

2.1.6.3.1.1. Devera possuir formacdo de ensino médio, curso técnico em refrigeracdo e experiéncia de 6 (seis) meses
em manutencdo de sistemas de ar-condicionado, compativel com o instalado no edificio-sede do TRE/AM.

2.1.6.3.2. Conhecimentos basicos de informatica.
2.1.6.3.2.1. Atribuigdes Basicas:

2.1.6.3.2.1.1. Auxiliar na manutencdo corretiva, preventiva e preditiva, supervisionado pelo Técnico em
Refrigeracdo;

2.1.6.3.2.1.2. Executar limpeza dos componentes dos equipamentos;
2.1.6.3.2.1.3. Executar servicos gerais designados pelo Técnico em Refrigeracao.

2.1.6.3.2.1.4. Caso os servigos demandados representem a necessidade de contratacdo de mais profissionais, estes
deverdo ser alocados sem custos adicionais para o TRE/AM.

2.2. NATUREZAE DESCRICAO DOS SERVICOS
2.2.1. Caracterizagao do Servico

2.2.1.1. Os servicos objetos desta contrata¢do sdo caracterizados como servicos comum de engenharia, pois seus
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacbes usuais de
mercado, conforme justificativa detalhada no ETP, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2.1.2. O servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista a habitualidade da sua prestagdo, em decorréncia
de necessidades permanentes de manutenc¢do no sistema de climatizagdo, cuja interrupgdo pode comprometer a
continuidade das atividades da Administragdo ou a deterioragao dos equipamentos por falta de manutencao, sendo
a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a diluicdo de custos e economia de escala, o que proporciona
uma proposta de menor valor para a Administragdo e a redugdo dos custos processuais com sucessivas renovagoes.

2.2.1.3. Especificacdes dos objetos dos servigos:

Item Descrigao dos servigos CATSER
1 Equipe de Operagdo e Manutengao 2771

Servigos sob demanda, conforme especificado no item 6.19 deste Termo

2 de Referéncia.

2771




Andlise do ar e Manutengao e limpeza de dutos de climatizagdo com
3 ... 2771
extensao minima de 782,70 metros
Fornecimento de pegas para execug¢do de servigos continuados de
manutengdo corretiva do sistema de climatizacgdo, mediante
4 . - . 2771
ressarcimento, conforme especificado no item 6.44 deste Termo de
Referéncia.
5 Inspegdes Técnicas Terceirizadas no Sistema de Climatizagdo Daikin 2771
6 Horas Extras 2771

2.2.1.3.1. A equipe de operagao e manutengao esta descrita no item 2.1 deste Termo de Referéncia.

2.2.1.3.2. Os servigos sob demanda estdo descritos no item 6.19 deste Termo de Referéncia, bem como listados na
tabela de pesquisa de pregos (item 10.9) e no modelo de proposta de precos (Anexo Xll).

2.2.1.3.3. O servico de Andlise do ar e Manutencado e limpeza de dutos de climatizacdo com extensdo minima de
782,70 metros serdo realizados semestralmente, no entanto, o valor sera desembolsado somente quando da
realizagao dos respectivos servigos.

2.2.1.3.4. O servico de fornecimento de pecas para execugao de servigos continuados de manutencdo corretiva do
sistema de climatiza¢do, mediante ressarcimento, esta especificado no item 6.44 deste Termo de Referéncia.

CRITERIO DE SUBSTITUICAO DE EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZACAO
Da Antieconomicidade da Manutengdo

2.2.1.3.4.1. Para fins de justificativa de aquisicio de novos equipamentos de climatizacdo em substituicdo aos
existentes, a gestdo e fiscalizacdo adotardo os seguintes critérios técnico-econ6micos, fundamentados nos
principios da eficiéncia, economicidade e razoabilidade previstos no art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 52 da
Lei n214.133/2021, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Resolucdo CJF n2 880/2024, aplicavel por
analogia como parametro de boa pratica administrativa no ambito do Poder Judiciario.

2.2.1.3.4.1.1. O valor de que trata o item 6.30 podera ser utilizado para aquisicdo de aparelho/equipamento novo,
quando verificado, em conformidade com a Resolugdo CJF n2 880, de 29 de abril de 2024:

a) que a manutencdo do aparelho/equipamento for considerada antiecondmica, isto €, cuja manutencdo seja
onerosa ou cujo rendimento seja precdrio, em virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo; ou

b) que o aparelho/equipamento ndo possa ser utilizado para o fim a que se destina devido a perda de suas
caracteristicas ou em razao de seu custo de recuperagao ser maior que 50% do seu valor de mercado ou de a analise
do seu custo e beneficio demonstrar ser injustificavel a sua recuperacao.

2.2.1.3.4.1.2. A antieconomicidade e a ‘'irrecuperabilidade" dos aparelhos/equipamentos deverdo ser
demonstradas por meio de orgamentos a serem apresentadas pela CONTRATADA, nos termos estabelecidos no
item 6.31.

2.2.1.3.4.1.3. Ovalor de que trata o item 6.30 podera ser utilizado para a manutencdo de aparelhos/equipamentos
considerados recuperaveis, ou seja, que ndo se encontra em perfeitas condi¢gdes de uso e cujo custo da recuperagao
seja de até 50% do seu valor de mercado ou cuja andlise de custo e beneficio demonstre ser justificavel a sua
recuperacgao, nos termos da Resolucdo CJF n2 880, de 29 de abril de 2024.

2.2.1.3.5. As Inspegdes Técnicas Terceirizadas no Sistema de Climatiza¢cdo Daikin devera ser realiza pela empresa
DAIKIN, uma vez que esse servigo é exclusivo por causa do software. Sem esse servico ndo tem como detectar



determinados defeitos no respectivo sistema de climatizacdo. N3o aceitamos SOFTWARE PIRATAS, OU SEJA, COPIAS
NAO AUTORIZADAS OU ILEGAIS.

DOS ITENS PARA LICITACAO

2.2.1.4. A licitagao sera pelo prego global, no entanto, tera 6 (seis) itens, conforme descrito no item 2.2.1.3 deste
Termo de Referéncia, a fim de poder extrair as notas de empenhos e realizar os pagamentos dos respectivos
servigos.

2.3. Prazo de Vigéncia

2.3.1. O contrato terda vigéncia inicial de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, mediante
avaliacdo de desempenho e disponibilidade orcamentaria, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n2 14.133/2021.

2.3.2. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.

2.3.3. A empresa deverd, obrigatoriamente, registrar o contrato junto ao CREA/AM, apresentando a respectiva
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do servico contratado assinado pelo responsavel técnico, que deverd
comprovar vinculo com a empresa CONTRATADA durante a vigéncia do contrato.

2.4. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO

2.4.1. Conforme definido em Estudos Preliminares, a contratacdo em um Unico lote (item Unico) é técnica e
economicamente mais vantajoso, pois promove a eficiéncia na gestdo contratual, a uniformidade na prestacao dos
servigos e a otimizacdo da comunicagdo com a empresa contratada, evitando a pulverizacdo de responsabilidades
e garantindo a coesdo da equipe.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1. A fundamentagdo da presente contratacdo baseia-se integralmente no Estudo Técnico Preliminar (ETP) que
demonstra a viabilidade técnica, econ6mica e operacional da solugcdo proposta, atendendo ao interesse publico e
aos principios da eficiéncia, continuidade e economicidade.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado no Estudo Técnico Preliminar (ETP), apéndice
deste termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos
os seguintes requisitos, que se baseiam no Plano de Sustentabilidade do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
(TRE-AM) e no Guia Nacional de ContratagOes Sustentdveis, na medida de sua aplicabilidade a ser mensurada no
decorrer da execucao do contrato.

5.2. E vedada a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de qualquer das substancias que destroem a Camada de Oz6nio
- SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal.

5.3. A CONTRATADA deverd adotar na retirada de residuos dos aparelhos, pratica de desfazimento sustentavel.

5.4. Todas as embalagens, sobras de materiais e de produtos, sobras de obras e entulhos, cabos, restos de éleos,
graxas, consumiveis e pecas substituidas deverdo ser adequadamente separados, para posterior descarte



adequado, em conformidade com os critérios de sustentabilidade previstos na legislacdo ambiental e sanitaria
vigentes.

5.5. A permanéncia de pecas e equipamentos para descarte nas dependéncias da CONTRATANTE sera de, no
maximo, 3 (trés) dias.

5.6. Os produtos quimicos a serem utilizados deverao estar comprovadamente registrados no Ministério da Saude,
ser inofensivos ao meio ambiente e ao ser humano, ndo podendo, em hipdtese alguma, ser acondicionados no
interior das casas de maquinas dos condicionadores.

5.7. A CONTRATADA deverd, também, estabelecer, em comum acordo com a CONTRATANTE, procedimentos e
rotinas voltados ao monitoramento e a melhoria continua da eficiéncia energética e hidraulica dos equipamentos.
Deverd, ainda, apresentar a CONTRATANTE, periodicamente e sempre que demandada, dados acerca do
desempenho elétrico, bem como informacao a respeito das medidas adotadas para sua melhoria.

5.8. A CONTRATADA deverd otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de polui¢do, através das
seguintes medidas, dentre outras:

5.8.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
5.8.2. Substituir as substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

5.8.3. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagoes
e especificacOes determinadas pela ANVISA;

5.8.4. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada;

5.8.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.8.6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicao.

5.8.7. ACONTRATADA, ainda, devera observar e cumprir a Lei n2 13.589, de 4 de janeiro de 2018, que dispde sobre
a manutencdo de instala¢des e equipamentos de sistemas de climatizagao de ambientes e no que couber:

(i) Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e suas alteracdes, que dispde sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dd outras providéncias;

(i) Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

(iii) A Instrucdo Normativa n2 1, de 19.01.2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgdo do Ministério
do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, que dispbe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo
de bens, servigos ou obras pela Administracdao Publica;

(iv) As normas do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO e as normas
ISO n2 14.000, relativas aos sistemas de gestao ambiental,;

(v) Decreto n2 2.783, de 17 de setembro de 1998, que dispde sobre proibicdo de aquisicdo de produtos ou
equipamentos que contenham ou facam uso das Substancias que Destroem a Camada de Oz6nio — SDO, pelos
6rgdos e pelas entidades da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, e da outras
providéncias;

(vi) Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008, que dispde sobre as infracdes e san¢Ges administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas infracdes, e da outras providéncias;



(vii) Decreto n2 6.686, de 10 de dezembro de 2008, que altera e acresce dispositivos ao Decreto n26.514, de 22 de
julhos de 2008, que dispde sobre as infracdes e sangdes administrativas ao meio ambiente e estabelece o processo
administrativo federal para apuracdo destas infragcGes;

(viii) Decreto n? 10.936, de 12 de janeiro de 2022, que regulamenta a Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

(ix) Resolucdo CONAMA n2 267, de 14 de setembro de 2000, que dispGe sobre a proibi¢cdo no Brasil, da utilizacdo
das substancias controladas especificadas nos Anexos A e B do Protocolo de Montreal sobre SDO;

(x) Resolugdo CONAMA n2307/2002 e alteragdes, que estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo
dos residuos da construcdo civil, com as alteraces dadas pelas Resolucdes n? 348/2004, n2431/2011, n2 448/2012
e n2 469/2015;

(xi) Resolugdo CONAMA n?2 401/2008A que trata da destinac¢do final ambientalmente adequada de pecas, fluidos
refrigerantes e demais residuos gerados;

(xii) Resolugdo ANVISA n2 9, de 16/01/2003 - Orientacdo técnica elaborada por grupo técnico assessor sobre
padrdes referenciais de qualidade do ar interior em ambientes climatizados artificialmente de uso publico e
coletivo;

(xiii) Portaria MS n2 3.523/98 - Determina que a manutencao, inspecdo e limpeza seja feita por responsavel técnico
em periodicidade determinada pelo PMOC;

(xiv) NBR 15112 — Residuos da construgdo civil e residuos volumosos — Areas de transbordo e triagem — diretrizes
para projeto, implantacdo e operacao.

(xv) NBR 14.679, de 05/2001 - ABNT - Sistemas de ar-condicionado e ventilagdo - Execucgdo de servicos de
higienizacao;

(xvi) NBR 16401, partes 1, 2 e 3 de 08/2008 - ABNT - Estabelece pardmetros basicos e requisitos minimos de projetos
para sistemas de ar-condicionado centrais e unitdrios;

(xvii) NBR 13.971, de 01/2014 - ABNT - Sistemas de refrigera¢do, condicionamento de ar, ventilagdo e aguecimento
- Manutengao programada;

(xviii) NBR 5410, de 09/2004 - ABNT - Instalac¢&es elétricas de baixa tensdo;

(xix) Todas as Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego pertinentes as atividades
desenvolvidas pela CONTRATADA, em especial:

(xx) NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPJ;

(xxi) NR-9 - A V ALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E
BIOLOGICOS;

(xxii) NR-10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE;
(xxiii) NR-12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS;
(xxiv) NR-13 - CALDEIRAS, V ASOS DE PRESSAO E TUBULACOES E TANQUES METALICOS DE ARMAZENAMENTO;

(xxv) NR-17 - ERGONOMIA - Recomenda as condi¢des minimas de conforto acustico e climatico nos ambientes onde
se desenvolvem atividades intelectuais;

(xxvi) NR-35 - TRABALHO EM ALTURA.



(xxvii) Portaria INMETRO n2 372, de 17/09/2010 - Aprova a revisdo dos Requisitos Técnicos de Qualidade para o
Nivel de Eficiéncia Energética de Edificios Comerciais, de Servicos e Publicos (RTQ-C).

5.8.7.1. Para todas os dispositivos indicados, deve ser considerada a versdao mais atual ou regramento substitutivo,
se for o caso.

Subcontratagao
5.9. Poderao ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto, observadas as seguintes condicdes:

5.9.1. Servico Técnico Especializado em equipamentos e/ou sistemas que devam ser executados diretamente pelo
fabricante do equipamento ou por empresa com expertise para tal, versando sobre o estado de operacao e
manutencdo de todo o Sistema VRV-DAIKIN, a serem emitidos trimestralmente;

5.9.2. Andlise do ar interior; e
5.9.3. Manutengao e limpeza de dutos de climatizagao com extensao minima de 782,70 metros

5.10. Os servicos subcontratados ndo serdo ressarcidos, devendo ser incluidos no valor mensal fixo do contrato,
constante da proposta da licitante.

5.10.1. ACONTRATADA deverd submeter a prévia aprovacdo da Fiscalizacdao, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias do inicio do servigo subcontratado, a indicacdo da empresa que pretenda subcontratar, obrigatoriamente
acompanhada da consulta do registro ou certiddo de registro no Conselho Regional legalmente reconhecido.

5.10.2. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do CONTRATANTE, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execugao do objeto.

5.10.3. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela
padronizacdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratacdo,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o
CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagao.

5.11. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE ou com agente publico que desempenhe fung¢ao na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o
terceiro grau.

Garantia da contratagao

5.12. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021,
podendo o Contratado optar pela cau¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga
bancaria ou titulo de capitaliza¢do, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.

5.13. Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até 1 (um)
més, contado da data de homologacdo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura
do contrato.

5.14. A apdlice de seguro-garantia deverad ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias
apds o término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

5.15. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.



5.16. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes ao valor e a sua vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

5.17. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde
gue mantidas as condi¢Oes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspensao contratual.

5.18. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes
da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo indicado de 10 (dez) dias uteis, prorrogéaveis por
igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdao de
garantia nas modalidades de caucdao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de
capitalizagao.

5.19. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada
em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdao monetaria.

5.20. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério competente.

5.21. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

5.22. Na hipdtese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacao
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

5.23. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao CONTRATANTE juntamente com as condi¢Bes gerais e 0
numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 89, lll, da
Circular SUSEP n2 656, de 11 de marco de 2022).

5.24. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento
de:

5.24.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

5.24.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

5.24.3. ObrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

5.25. Em caso de seguro-garantia, a apodlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds
decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de
inadimpléncia da Contratada, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

5.26. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura
do termo aditivo ou da emissdao do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgao.

5.27. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, a Contratada ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execug¢do ou o
adimplemento pela Administracdo.



5.28. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE, contados da data em que for notificada.

5.29. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

5.29.1. O emitente da garantia ofertada pela Contratada devera ser notificado pela CONTRATANTE quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

5.29.2 . Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apodlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n2 662, de 11 de abril de 2022.

5.29.3. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacao para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato.

5.29.4. A extin¢do da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.
5.29.5. A Administracdo devera apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

5.29.6. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdao do contrato ou apds a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

5.30. A Contratada autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo
de Referéncia.

5.31. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cdes a CONTRATADA.

5.32. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

5.33. Guarda, Conservagao e Vigilancia dos Servigos

5.33.1. A CONTRATADA manterd constante e permanente vigilancia sobre os trabalhos em execucao,
responsabilizando-se por quaisquer perdas, danos, furtos, extravios ou degrada¢do dos equipamentos sob sua
guarda.

5.33.2. Também serd responsavel pela conservagao dos servigos executados até o Recebimento Definitivo, inclusive
nos casos de deterioragao ou dano decorrente de sua conduta ou omissao.

Vistoria

5.34. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagao de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 14
horas.

5.35. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.36. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

5.36.1. Unidade responsavel pelo acompanhamento da vistoria: Se¢do de Servicos Prediais - SESEP;



5.36.2. Telefones e e-mails para consulta de disponibilidade de servidores para acompanhamento: (92) 3632-4478,
(92) 3632-5578, ou sesep@tre-am.jus.br.

5.37. No dia da vistoria, o representante do licitante devera assinar o TERMO DE VISTORIA, conforme modelo
do ANEXO Ill deste Termo de Referéncia.

5.38. O TERMO DE VISTORIA devera compor a documentacao de habilitacao da licitante.

5.39. Caso o interessado opte por n3o realizar a vistoria, deverad prestar DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da
contratagao, conforme modelo do ANEXO IV deste Termo de Referéncia.

5.39.1. Areferida Declaracao, quando substituir o Termo de Vistoria, deverd compor a documentacao de habilitacdo
da licitante.

5.40. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a Contratada
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5.41. As licitantes ficam cientes de que, apds apresentacdo das propostas e dos demais documentos, ndo serdo
admitidas, em hipdtese alguma, alegag¢Oes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacoes,
face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

5.42. A licitante que ndo proceder a vistoria de acordo com as regras constantes no Termo de Referéncia, ou que
ndo apresentar a declaragdo de que trata neste subitem, sera inabilitada do certame, nos termos do § 22 do art. 63
da Lein214.133/2021.

5.43. A licitante devera declarar expressamente em sua proposta que analisou todos os documentos, tendo,
portanto, conhecimento pleno das pecas técnicas que compdem o escopo do Termo de Referéncia, bem como as
condicdes locais para cumprimento das obrigacdes objeto da contratacdo, conforme item 8.38 deste Termo de
Referéncia.

Instalagao de escritdrio

5.44. Considera-se imprescindivel para a adequada execugao dos servigos contratados que o fornecedor possua ou
venha a instalar sede, filial, escritério ou posto de atendimento técnico, contendo estrutura minima administrativa,
operacional e logistica para execug¢do adequada e continua dos servigos contratados, no municipio de Manaus/AM
ou Regido Metropolitana, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar e em atendimento ao item 10.80
deste Termo de Referéncia, cuja declaracdo encontra-se no Anexo V deste Termo de Referéncia.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condigdes de execugao
6.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.2. Inicio da execucdo do objeto: de imediato ou a critério da fiscalizacdo apds emissdo e envio da Ordem de
Execucao de Servico pela CONTRATANTE.

6.3. A CONTRATANTE somente autorizard o inicio da execugdo dos servicos apds o recebimento seguinte
documentacdo, fornecida pela CONTRATADA, e sua devida verificacdo:

a) Apresentar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), em até 10 dias, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato.
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b) No caso de ndo optar pela Garantia da Contratacdo, de que trata os itens 5.12 e seguintes deste Termo de
Referéncia, na modalidade seguro garantia, devera apresentar garantia contratual no prazo 10 (dez) dias Uuteis,
prorrogdveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, observando-se as
disposicGes dos itens 5.13 e seguintes deste Termo de Referéncia.

c) Comprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil e contra acidentes de trabalho deste Termo de
Referéncia, em até 10 dias Uteis contado da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

6.4. Deverd ser realizada a primeira reunido em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Termo do
Contrato, a fim de estabelecer o cronograma das atividades. Nessa primeira reunido, o TRE/AM apresentard o plano
de fiscalizacdo em cumprimento ao disposto no artigo 45 da IN n2 5/2017, da SEGES/MPDG.

6.4.1 A reunido inicial podera ser presencial ou por videoconferéncia, devendo conter a presenca do preposto
designado e dos representantes da CONTRATADA juntamente com a equipe de gestao e fiscalizagcdo do contrato.

6.4.2 No decorrer da vigéncia do contrato, a CONTRATANTE realizara reunides periédicas com a CONTRATADA, de
modo a garantir a qualidade da execucdo dos servigos e o alcance dos resultados e critérios estabelecidos.

6.5. Caberd a CONTRATADA fornecer a Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato por meio do endereco eletrénico
sesep@tre-am.jus.br, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato, o endereco da matriz, filial ou
escritério, bem como os numeros de telefone comercial fixo e telefone mével e endereco eletrénico (e-mail),
através do qual devera se dar toda e qualquer comunicag¢dao entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA.

6.6. A CONTRATADA devera enviar:

6.6.1. Comprovacdo de instalacdo de estrutura local de que trata o item 5.44 deste Termo de Referéncia, em até
60 dias apds a assinatura do contrato.

6.6.2. A comprovagao dos documentos e treinamentos afetos a area de medicina e seguranga do trabalho, em até
30 dias apds o inicio da prestacdo dos servigos.

6.6.3. A comprovacdo da implantagdo e execugdo dos programas Programa de Gerenciamento de Riscos —PGR e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, nos termos da NR-1, NR-9 e NR-7, no local da
prestacdo dos servigcos, em até 60 dias apds o inicio da prestagao dos servigos.

6.7. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 1 (um) més apds a assinatura do contrato, um Plano de
Manutengao Preventiva, com cronograma fisico das atividades e detalhamento dos procedimentos para cada tipo
de sistema (VRV e splits), bem como o Plano de Manutengdo, Operagdo e Controle (PMOC) conforme a Portaria
GM/MS n2 3.523/1998 e a Resolugdo RE n2 9/2003 da ANVISA.

6.8. A CONTRATADA devera efetuar nos primeiros 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, sem prejuizo dos
servicos de manutengdo preventiva, levantamentos e inspec¢Ges completa das atuais condi¢des dos sistemas e
equipamentos, detalhando as condi¢des de funcionamento e possiveis irregularidades, identificando os defeitos e
relacionando as pecas e servigos a serem executados para restabelecer o perfeito funcionamento das instalagGes.

6.8.1. Concluido o levantamento, a empresa devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, o relatério
detalhado, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa fundamentada da CONTRATADA e mediante
anuéncia da CONTRATANTE.

6.9. A CONTRATADA devera apresentar a relagdo dos profissionais que executardo os servigos até 5(cinco) dias
antes do inicio da execucdo do servico, para cadastro no Gabinete de Policia Judicial (GPJ) do Tribunal. Sempre que
houver alteracdo dos profissionais, a CONTRATADA deverd informar imediatamente a Fiscalizacdo.

6.10. Para autorizacdo de acesso ao edificio deverdo ser apresentados os seguintes documentos de cada
funcionario:
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a) RG ou outro documento que contenha o nimero do R.G. com foto legivel;
b) CPF;

c) Livro/Ficha de Registro de Empregado ou outro comprovante de vinculo legalmente reconhecido com a
contratada;

d) Comprovante de residéncia ou Declara¢do de Prova Documental firmada pelo interessado, conforme o artigo 19,
da Lei n27.115, de 29 de agosto de 1983.

6.10.1. Obs.: A falta de qualquer dos documentos acima listados serd motivo de indeferimento da autorizagao de
acesso.

6.11. A CONTRATADA devera encaminhar uma lista, para o e-mail sesep@tre-am.jus.br, com a relacdo de todos os
colaboradores que necessitardao acessar as edificagdes da Justica Eleitoral, contendo no minimo o nome completo,
RG, CPG, cargo e funcgdo. Essa lista serd encaminhada ao Gabinete de Policia Judicial (GPJ) do Tribunal para controle.

6.11.1. A cada inclusdo ou supressao dos colaboradores a que se refere a lista do item 6.10 deste Termo de
Referéncia, a CONTRATADA devera encaminhar nova lista para atualizacdo.

6.12. Os integrantes da equipe de campo do contratado, que prestardo servico exclusivo no Tribunal, deverdo:
a) trajar uniformes completos com a identificacdo da empresa;

b) portar cracha contendo o nome, RG, profissao, cargo e fungao;

c) utilizar, obrigatoriamente, os EPI’s necessarios; e,

d) circular apenas nas areas previamente autorizadas pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE.

6.13. Serdo proibidos os acessos de pessoas ndo autorizadas ou que ndo estejam de acordo com o disposto no item
6.10 deste Termo de Referéncia.

6.14. A CONTRATADA deverd manter como responsavel pelos trabalhos, do inicio até a conclusdo do objeto deste
Termo de Referéncia, o RESPONSAVEL TECNICO, previamente indicado na fase de disputa.

6.14.1. A CONTRATADA deverd estar ciente de que o CONTRATANTE podera, em carater excepcional, sem que disso
decorra 6nus adicionais, solicitar a presenca de Engenheiro Mecanico (responsavel técnico) para avaliar ou emitir
laudo técnico sobre defeitos ou falhas em equipamentos.

6.14.2. Nos casos devidamente justificados, podera o CONTRATANTE autorizar a CONTRATADA a realizar servicos
em dias n3o Uteis. Para tanto, deverd a CONTRATADA promover a solicitagdo junto & FISCALIZACAO do Contrato,
por escrito, especificando a relagdo de profissionais que realizardo os servigos, bem como as suas respectivas
identificacGes e local em que se realizardo as atividades.

6.14.3. Eventual SUBSTITUTO do RESPONSAVEL TECNICO devera preencher, no minimo, os mesmos requisitos
técnicos e documentais de seu antecessor, que serdo os mesmos exigidos no presente Termo de Referéncia e cujos
comprovantes serdo entregues pela contratado a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
corridos, necessarios a analise e aprovacao pelo CONTRATANTE antes da saida do seu antecessor;

6.14.4. Caso o SUBSTITUTO indicado nao seja aprovado, o contratado efetuard nova indicagao, seguindo a mesma
rotina acima definida;

6.14.5. Obtendo aprovacdo pelo CONTRATANTE, o novo RESPONSAVEL TECNICO pelos trabalhos devera recolher a
correspondente ART ou TRT junto ao CREA ou CRT, podendo somente a partir dai exercer a sua funcdo contratual;

6.14.6. O contratado devera programar as eventuais substituicdes do RESPONSAVEL TECNICO, em tempo hébil para
evitar descontinuidade nos trabalhos, antecipando a indicacdo do SUBSTITUTO e apresentando todos os
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documentos exigidos para a substituicdo. A CONTRATANTE ndo arcard com o 6nus decorrente do descumprimento
destas antecipagdes pelo contratado.

Local e horario da prestagdo dos servigos

6.15. Os servicos deverao ser executados no Edificio-Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas e no Férum
Eleitoral de Manaus, ambos localizados na Avenida André Araujo, 200 - Aleixo, em Manaus/AM, e no depdsito,
mediante acompanhamento e fiscalizacdo, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017.

6.16. A contratacdo abrange a prestac¢ao dos seguintes servigos técnicos:

6.16.1. Manutengao preditiva, de cardter periddico, a qual consiste na aplica¢do sistemdtica de técnicas de andlise,
realizando medicGes de parametros e observando as condi¢des de estado e desempenho dos equipamentos. Esse
tipo de manutengao visa identificar falhas potenciais (em estado inicial), permitindo determinar a necessidade de
realizar uma intervencdo corretiva antecipadamente, assim, reduzindo o trabalho de emergéncia nao planejado,
evitando desmontagens desnecessarias e impedindo o aumento de danos a pecas ou partes. Poderdo ser
empregadas técnicas de analise de vibracdo, andlise de pressdo do gas refrigerante, andlise de éleo, analise com
ultrassom, termografia, dentre outras.

6.16.2. Manuteng¢do preventiva, de carater periddico, a qual consiste num conjunto de medidas planejadas,
realizadas em intervalos predeterminados, tais como limpeza, lubrificacdo, ajustes mecanicos e elétricos,
calibragdo, substituicdo de pecas com vida Util vencida e revisGes sistematicas dos equipamentos. Esse tipo de
manutencgdo visa reduzir a probabilidade de falhas ou a degradacdo do funcionamento dos equipamentos, desta
forma, garantindo a disponibilidade e a confiabilidade do sistema.

6.16.3. Manutengao corretiva, requisitada sob demanda, a qual consiste na correcdo imediata de defeitos, falhas
ou panes que inviabilizem o adequado funcionamento ou ocasionem a completa parada dos equipamentos. Esse
tipo de manutencgdo visa restaurar a capacidade operacional de um equipamento ou instalagdo que esteja com sua
funcionalidade reduzida ou cessada e pode requerer a troca de pecas ou uma intervengdo mais criteriosa nos
equipamentos como, por exemplo, testes de estanqueidade, reparos de solda e reposicdo de gas refrigerante.

6.17. Anadlise da qualidade do ar interior (AQAI), realizada semestralmente, a qual visa levantar informacGes
qualitativas e quantitativas acerca da qualidade do ar interior dos ambientes climatizados artificialmente nas
dependéncias do TRE/AM e Férum Eleitoral, cujo desequilibrio podera causar agravos a salide dos seus ocupantes.
A analise QAI devera atender a parametros e especificagdes constantes na Resolu¢do n2 9/2003 da ANVISA e na
norma técnica NBR 16401-3:2008 da ABNT.

6.18. Limpeza de dutos, realizada semestralmente, servico o qual tem por objetivo a higienizacdo dos dutos de
ventilagdo e ar-condicionado e a verificagdao do grau de sujidade na superficie interna dos respectivos dutos. As
diretrizes e procedimentos deverdo estar de acordo com as normas NBR 14679:2001 e NBR 15848:2010 da ABNT.

6.18.1. Os servicos de limpeza de dutos serdo realizados no Edificio-Sede do TRE-AM, com a quantidade de 782,70
metros lineares a serem higienizados, sendo 2 (duas) limpezas ao ano, preferencialmente a cada 6 (seis) meses,
com o valor total dos servicos pago em parcelas mensais.

Servicos de Remanejamento, Readequagao e Instalagao

6.19. Nos servigos de remanejamento, readequagao e instalagdo, tem-se a intencado de adaptar o sistema existente
as novas situagdes normalmente advindas de mudancas de leiaute, como mudanga no posicionamento de
aparelhos de ar-condicionado e demais equipamentos.

6.19.1. Nestes servicos, os materiais utilizados deverdao ser de mesmo acabamento e padrdo de qualidade dos
utilizados em cada um dos edificios do TRE/AM.

6.19.2. Dos servigos a serem executados de remanejamento, readequacao e instalagao de ar-condicionado:



a) instalacdo de difusores Light Troffer Diffuser em chapa de a¢o TLO 1000 com acessoérios, dutos etc., com
fornecimento do material necessario pelo contratante;

b) remanejamento de troffers;

c) instalacdo de duto flexivel a partir do tronco principal, com fornecimento do material necessario pelo
contratante;

d) instalacdo de duto flexivel (aumento do comprimento), com fornecimento do material necessario pelo
contratante;

e) instalacdo de difusores circulares com registro, com fornecimento do material necessario pelo contratante;

f) instalagdo e remanejamento de ar-condicionado, com fornecimento de todo o material necessario pelo
contratante, devendo:

f.1) efetuar cortes e substituicdo de vidro, se preciso.
6.19.3. Das regras para execuc¢ao dos servicos de remanejamento, readequacao e instalacdo de ar-condicionado:

a) sera de responsabilidade da contratada toda abertura e recuperacédo do forro de gesso, emassamento e pinturas,
referente aos servigos de remanejamento, readequacao e instalacdo executados pela contratada;

b) concluir os servicos de remanejamento, readequacao e instalacdo obedecendo aos prazos registrados na ordem
de servigo, que ndo poderdo ser superiores a:

b.1) 5 (cinco) dias Uteis — para servigos sem fornecimento de material (remanejamentos);
b.2) 10 (dez) dias Uteis — para servigos com fornecimento de material.
Materiais a serem disponibilizados

6.20. Disponibilizacdo de aparato ferramental, a CONTRATADA deve incluir no preco do servico os
correspondentes custos, assim entendido como todas as ferramentas e equipamentos necessarios a adequada
execucdo dos servigos, conforme especificagdes técnicas e demais disposi¢cdes deste Termo de Referéncia. Alguns
exemplos de ferramentas a serem utilizadas sdo: alicates de diversos tipos, chaves de fenda, chaves philips, chaves
allen, chaves de boca, chaves canhdo, chaves catraca, mandmetro, alicate amperimetro, megémetro, recolhedora
de gas, balanca de alta precisdo, solda PPU (oxiacetilénica), dentre outras.

6.20.1. Disponibilizagdo de materiais de consumo, a CONTRATADA devera considerar, na sua proposta de pre¢o os
correspondentes custos, assim entendidos como aqueles necessarios aos servicos rotineiros de manutenc¢do
preditiva, preventiva e corretiva, tais como:

a) Produtos de limpeza: sabdo, detergente, estopas, panos, flanelas, palhas de ago, escovas, solventes e alcool
isopropilico;

b) Ferragens: arruelas, porcas, parafusos, pregos, anilhas, arames de amarragdo, conectores e terminais
pneumaticos em geral;

c) Materiais elétricos: pilhas, baterias, fusiveis, fita isolante, pasta térmica, solda branca (estanho), conectores e
terminais elétricos em geral;

d) Colas: colas e adesivos para tubo de PVC, colas de resina epdxi, de massa epodxi e supercola (cianoacrilato);

e) Materiais para acabamento: lixas, pincéis, tintas, solventes, produtos antiferrugem, veda-rosca, abracgadeiras de
nylon, dentre outros;



f) Materiais e insumos para manutenc¢do: materiais para solda de tubulagdes de cobre, gas R410A, gas R22, gas
141B, gds nitrogénio, materiais para isolamento térmico, dentre outros;

6.21. A CONTRATADA devera realizar os servigos nos sistemas descritos abaixo:

6.21.1. Sistema de Ar-Condicionado VRV( Variable Refrigerant Volume), marca DAIKIN e demais sistemas de
climatizagdo, incluindo seus componentes de automacao CSNET, tubulagdes frigorigenas e isolamentos térmicos,
entre outros da mesma natureza;

6.21.2. Gabinetes de ventilagdo/exaustdo;
6.21.3. Ventiladores e Exaustores; e,
6.21.4. Equipamentos isolados de climatizacao e suas instalacdes elétricas e frigorigenas.

6.22. ACONTRATADA sera responsavel pela execucao dos servicos de manutencao preditiva, preventiva e corretiva
dos equipamentos de condicionamento de ar e deverd assegurar o funcionamento regular e continuo das atividades
desenvolvidas nas edificagdes do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

6.23. As rotinas de manutencdo, operacao, limpeza de dutos e analise QAlI devem assegurar o funcionamento
adequado e continuo dos equipamentos e instalagdes, preservando suas caracteristicas técnicas e o seu 6timo
desempenho, dessa forma, garantindo seguranca, saude e conforto aos servidores, prestadores de servico e publico
externo do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

6.24. A CONTRATADA serd responsavel por todas as manobras a serem realizadas nos equipamentos e nas
instalaces do sistema, necessdrias aos procedimentos de manutencao, operacao, limpeza de dutos e analise QAI
citados no item 6.17.

6.25. Ficam incluidas nos servigos de manutenc¢do as adaptagdes e pequenas reformas que se fizerem necessarias
nas redes frigorigenas e elétricas dos equipamentos, no intuito de manter a funcionalidade das instalagées de
acordo com as demandas dos usudrios e dos ambientes de trabalho, tais como o remanejamento de unidades
evaporadoras ou condensadoras.

6.26. A CONTRATADA realizara todas as rotinas de manutenc¢do dos equipamentos que comp&em o sistema de ar-
condicionado estabelecidas pelo CONTRATANTE, assim como outras que se fizerem necessarias para a conservacao,
operagao e manutengdo do sistema.

6.27. A CONTRATADA deverd executar as atividades de manutencdo programada (preditiva e preventiva),
executando, ao menos, as rotinas estabelecidas nos Anexos VI a VIIl deste Termo de Referéncia,

6.27.1. A CONTRATADA devera analisar e propor melhorias as rotinas de manutengdo constantes nos Anexos VI a
VIII, visando a otimizacao dos servigos prestados, a conserva¢ao do maquinario e a diminuicdo do desgaste de
pegas.

6.28. Os servicos de manutencdo serdo, sempre que possivel, acompanhados por representante técnico do
CONTRATANTE, o qual observara se as manobras realizadas pelos técnicos da CONTRATADA estdo de acordo com
as especificagbes técnicas do fabricante, bem como as normas de segurancga técnica aplicaveis.

6.28.1. A Fiscaliza¢cdo poderd, a qualquer momento, interromper o servico da CONTRATADA, caso seja verificada
conduta técnica incompativel ou fora dos padrdes de seguranga da legislagdo normativa vigente.

6.28.2. Na hipdtese da Fiscalizagdo ndo acompanhar os servigos in loco, serd feita inspe¢do posterior para averiguar
a completude dos servigos prestados.

6.29. Em casos de comprovada inviabilidade em efetuar alguns dos procedimentos inerentes aos servigos, a
CONTRATADA podera solicitar a FISCALIZACAO do Contrato a autorizacdo para realizar tais procedimentos em sua
oficina.



6.30. No montante da Contratagdo, além dos valores referentes a prestacdo dos servigos técnicos listados no item
6.16 e seus subitens, devera ficar reservado o importe anual de RS 140.000,00 (cento e quarenta mil) para
aquisicdo de pecas e componentes do sistema de climatizagdo.

6.30.1. O valor estimado para aquisicdo de pegas, componentes, materiais e insumos necessdrios a manutencao
corretiva do sistema de climatizacdo, constituindo dotacao especifica integrante do valor global do contrato.

6.30.2. O valor de que trata o item 6.30 é estimativo e corresponde a projecdo do consumo anual de pecas com
base no histérico de manutencdes corretivas realizadas no periodo de referéncia, ndo representando compromisso
de gasto integral por parte da Administracao.

6.30.3. A aquisicao de pecas, materiais e insumos somente podera ocorrer apos:

(i) emissdo de Relatério Técnico de Defeito e Falhas pela CONTRATADA, nos termos do item 6.31 deste
instrumento;

(ii) aprovacdo formal da FISCALIZACAO, mediante despacho registrado no SEI de gest3o contratual do TRE/AM ou
documento equivalente;

(iii) verificagdo da disponibilidade de saldo na dotagdo especifica prevista nesta clausula.

6.30.4. Caso a dotagcdo para pecas e insumos se mostre insuficiente para atendimento das necessidades de
manutengdo corretiva durante o periodo de vigéncia contratual, a Administracdo poderd, mediante justificativa
técnica fundamentada e disponibilidade orcamentaria, celebrar Termo Aditivo de acréscimo de valor, nos termos
do art. 125 da Lei n? 14.133/2021, observado o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

6.30.5. Quando a insuficiéncia de pecgas decorrer de evento superveniente, imprevisivel ou de consequéncias
incalculaveis, devidamente comprovado, podera ser celebrado Termo Aditivo de reequilibrio econémico-financeiro
com fundamento no art. 124, inciso Il, alineas b e ¢, da Lei n2 14.133/2021, sem observancia necessaria ao limite
percentual do art. 125, devendo a necessidade ser demonstrada por planilha comparativa de custos atualizada.

6.31. Quando houver a necessidade de substituicdo de pecas e componentes, a CONTRATADA devera apresentar
orgamento prévio, que sera avaliado pela FISCALIZACAO do Contrato, para exame da real necessidade e possivel
autorizagdo, assim como verificar se os pregos ofertados estdo em compatibilidade com os praticados no mercado.

6.31.1. Cabera a Fiscalizagdo aferir a conformidade do valor das pegas ofertadas pela CONTRATADA em rela¢do aos
precos praticados no mercado. Para tanto, devera ser efetuada pesquisa com, no minimo, dois fornecedores do
ramo de pegas para manutenc¢do de sistema de ar-condicionado.

6.31.2. Caso a proposta de fornecimento de pecas contemple pregos acima dos praticados no mercado, o
CONTRATANTE se reserva o direito de adquirir as pegas junto a outros fornecedores.

6.31.3. Apds a autorizagdo de fornecimento pela FISCALIZACAO do Contrato, a CONTRATADA terd o prazo de 10
(dez) dias uteis para a entrega das pecas solicitadas.

6.31.3.1. A CONTRATADA podera solicitar prorrogacdo do prazo para entrega das pecas por meio de justificativa
escrita entregue a FISCALIZACAO, a qual exponha os motivos da prorrogac3o e indique a quantidade de dias a mais
necessarios.

6.32. As pegas substituidas deverdo ser entregues a FISCALIZACAO do Contrato pela CONTRATADA.
6.33. DISPOSICOES ESPECIFICAS DE SERVICOS

6.33.1. Para a deteccao de falhas nos equipamentos, ndo demonstradas no display dos controles centrais do sistema
VRV, a CONTRATADA devera disponibilizar software especifico dos Fabricantes dos sistemas de ar-condicionado
existente, a ser instalado em computador tipo laptop, de propriedade da CONTRATADA ou locado sem 6nus a
CONTRATANTE, o qual sera conectado as unidades condensadoras do sistema de ar-condicionado.



6.33.2. Trimestralmente, a FISCALIZACAO solicitara a disponibilizacio pela CONTRATADA do software mencionado
no item anterior para verificar o funcionamento dos dispositivos do sistema, com realizacdo de leitura dos
resultados em computador tipo laptop pertencente a CONTRATADA.

6.33.3. Para atendimento dos itens “6.33.1 e 6.33.2”, no que tange ao sistema VRV da fabricante Daikin, a
CONTRATADA devera adquirir o servico de inspecao trimestral realizado pelo técnico da fabrica a fim de realizar as
afericdes/diagndsticos nas evaporadoras/condensadoras.

6.33.4. A CONTRATADA devera providenciar a completa limpeza dos locais onde forem executados os servicos, de
modo a ndo causar transtornos aos trabalhos da Administracdo. No caso de reparos em tubula¢des de sistemas em
gue haja a necessidade da desmontagem parcial de forros, a Contratada devera providenciar a remontagem apds
o término do servigo.

6.33.5. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente do transporte dos equipamentos, componentes,
partes e pecas que forem retiradas para manutencao fora das dependéncias do CONTRATANTE, cuja retirada deverd
obedecer as normas do TRE-AM.

6.33.6. Disponibilizar, sem 6nus adicional ao CONTRATANTE, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
solicitacio da FISCALIZACAO, andaimes, cordas e escada de madeira/fibra de dois lances, bem como outros
elementos, se necessarios para a execug¢do dos servigos.

6.33.7. Toda a mao-de-obra envolvida na execucdo dos servicos deverd ser fornecida pela CONTRATADA e serd
composta por técnicos especializados e devidamente habilitados em manutencdo de equipamentos iguais ou
equivalentes aos descritos nestas especificagdes.

6.34. DOS DIAS, DOS HORARIOS E DO TURNO DOS SERVICOS
6.34.1. Os horarios dos servigos serdo, inicialmente, os seguintes:

6.34.1.1. Turno Unico — das 07:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, de segunda a sexta-feira, e das 08:00h as
12:00h, aos sabados, para os servicos a serem executados no Edificio-Sede e no Edificio-Férum Eleitoral do TRE/AM;

6.34.1.2. A critério do TRE-AM, o servigo podera ndo ser executado aos sabados, devendo nesta hipdtese, ocorrer
a compensacdo das horas nos horarios do subitem anterior, mediante o acréscimo de 1h didria no periodo de
segunda a quinta-feira.

6.34.1.3. O hordrio de servigo podera ser alterado pela FISCALIZACAO do Contrato, de acordo com a necessidade
do servico, obedecendo ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por empregado.

6.34.1.4. Em anos eleitorais, e desde que devidamente autorizada, poderad ocorrer a prestacdo de servico
extraordinario, diante da necessidade de atendimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n? 64/1990 e
das Resolugdes do TSE que estabelecem o Calendario Eleitoral e fixam o Plantdo Eleitoral, no periodo em que os
Cartérios Eleitorais e as Secretarias dos Tribunais permanecerdo em funcionamento nos sdabados, domingos e
feriados.

6.34.1.5. No caso previsto no subitem 6.34.1.4, as horas extraordinarias trabalhadas serdo remuneradas com os
acréscimos previstos na legislacdo trabalhista ou acordo/convencdo coletiva de trabalho da categoria, caso haja
disponibilidade orcamentaria ou alocadas em Banco de Horas.

6.35. Os postos de servigo terdao o seguinte local de lotagao:

Local de lotacdo Quantidade
Secdo de Servicos Prediais 3
TOTAL 3

6.35.1. O local de lotacdo podera ser alterado pela FISCALIZACAO do Contrato de acordo com a necessidade dos
servicos e, desde que previamente, autorizado pela administragdo deste Tribunal.



6.35.2. Para preenchimento dos postos de servico, a contratada devera alocar profissionais em conformidade com
os requisitos dispostos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, comprovado mediante apresentacdo de
c6pia da documentacdo referente ao preenchimento dos requisitos basicos exigidos.

6.36. DO AUXILIO TRANSPORTE

6.36.1. O auxilio Vale Transporte devera ser fornecido, mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao da
prestacdo dos servicos, aos empregados postos a disposicao do contrato, em conformidade com a legislacdao que
regulamente o auxilio, e ainda, mediante uso do sistema de bilhetagem eletronica vigente no municipio de Manaus-
AM ou outro que vier a substitui-lo ou em pecunia.

6.37. DO AUXILIO-ALIMENTACAO

6.37.1. Mensalmente deverd ser fornecida, até o ultimo dia util do més anterior ao da prestacdo dos servicos, aos
empregados postos a disposicdo do contrato, refeicdo sob a forma de alimentacdo in natura, ticket refeicdao ou
reembolso em dinheiro, cujos valores deverdo ser aqueles vigentes em Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho
da categoria.

6.38. DOS OUTROS AUXILIOS

6.38.1. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao da prestacao dos
servigos, aos empregados postos a disposicdo do contrato, uma cesta basica no valor fixado na convengdo coletiva
de trabalho da categoria, devendo os seus custos serem repassados ao CONTRATANTE, conforme previsdo contida
na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria e observando ao item respectivo constante no Anexo IX — planilha
de custos e formagdo de pregos — composicdo dos encargos sociais da mao de obra.

6.39. DA ENTREGA DOS AUXILIOS

6.39.1. A entrega dos vales-transportes e vales-alimentacdo/refeicdo e cesta bdsica deverd ser realizada nas
dependéncias do TRE/AM, onde os empregados exercam suas atividades laborais, evitando a necessidade de
deslocamento a sede da CONTRATADA para essa finalidade.

6.40. A CONTRATADA devera obedecer, quanto a data de entrega e a quantidade dos vales, ao disposto em
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria. O descumprimento desta obrigacdo sujeitara a
CONTRATADA as penalidades previstas em lei e neste termo de referéncia.

6.41. A CONTRATADA devera controlar o fornecimento dos vales-transportes, vales-alimentacdo/refeicdo e cesta
basica e, o comprovante de fornecimento devera conter as seguintes informag¢des: més de competéncia, nome do
empregado, quantidade fornecida, valor unitério e valor total fornecido e campos/espacos para a data da efetiva
entrega a ser preenchida e assinada pelo funcionario.

6.42. Copias dos comprovantes de fornecimento dos vales e do pagamento da cesta basica deverdo ser entregues
a FISCALIZACAO do Contrato juntamente com o requerimento de pagamento da fatura dos servicos prestados do
respectivo més;

6.43. Em casos de feriados, pontos facultativos ou suspensdo das atividades no TRE/AM, n3o havera desconto no
qguantidade de vales-transportes, vales-alimentagdo/refeicdo e cesta basica. Essa medida visa garantir que os
beneficios dos empregados ndo sejam prejudicados por motivos alheios a sua vontade.

6.44. DO FORNECIMENTO DE PECAS E EQUIPAMENTOS

6.44.1. A CONTRATADA devera fornecer as pecas de reposi¢cdao, mediante ressarcimento pelo CONTRATANTE, no
limite do valor fixo anual indicado no item 6.30 deste Termo de Referéncia, com a apresentac¢do prévia de, no
minimo, 3 (trés) cotagdes obtidas junto aos seus fornecedores para aprovacdo da CONTRATANTE. Sera considerada
a cotagdo minima de mercado do produto.

DO PROCEDIMENTO DE AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO DE PECAS E COMPONENTES



6.44.1.1. A aquisicdo de pecas, componentes e materiais necessarios a manutencdo corretiva do sistema de
climatizagdo seguird o procedimento estabelecido neste item, sendo vedada qualquer compra sem prévia
autorizagdo expressa da FISCALIZACAO.

6.44.1.2. Do Relatério Técnico de Defeito e Falhas

6.44.1.2.1. lIdentificada a necessidade de substituicdo de componentes ou de reposicio de materiais, a
CONTRATADA elaborara Relatério Técnico de Defeito e Falhas (RTDF), instrumento formal que devera conter, no
minimo:

(i) identificacdo do equipamento ou sistema afetado (niUmero de série, localiza¢do, contrato de referéncia);
(i) descricdo detalhada do defeito ou falha identificados, com registro fotografico;
(iii) diagndstico técnico fundamentado, com indicagdo da causa provavel do defeito;

(iv) relacdo nominal das pecas, componentes e materiais necessarios para a solucao, com especificacdo técnica
completa (codigo, modelo, fabricante e quantidade);

(v) indicacdo da urgéncia da substituicdo (imediata, prioritaria ou programavel), com justificativa;
(vi) identificacdo do responsavel técnico da CONTRATADA (nome, qualificagdo e assinatura).

6.44.1.2.2. O RTDF devera ser encaminhado & FISCALIZACAO em até 24 (vinte e quatro) horas contadas da
identificacdo do defeito, para os casos de urgéncia, ou em até 72 (setenta e duas) horas, para os demais casos.

6.44.1.2.3. Da Pesquisa de Precos

6.44.1.2.3.1. Aprovado o diagndstico pelo FISCAL DO CONTRATO, a CONTRATADA realizard pesquisa de pregos junto
a, no minimo, 3 (trés) fornecedores distintos para cada peca ou material integrante do RTDF, observando:

(i) as cotagOes deverdo ser obtidas por escrito (e-mail, orcamento impresso, portal de fornecedor ou documento
equivalente);

(i) os fornecedores consultados deverado ser habilitados para o fornecimento dos itens cotados, preferencialmente
credenciados ou certificados pelo fabricante dos equipamentos;

(iii) as cotacdes deverdo ser contemporaneas, com prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias;

6.44.1.2.3.2. A CONTRATADA consolidara as cotacOes obtidas em Mapa de Pesquisa de Precos (MPP), documento
estruturado que apresente, por item:

(i) especificagdo técnica da pe¢a ou material;

(ii) identificagcdo de cada fornecedor consultado (razdo social e CNPJ);
(iii) prego unitario cotado por fornecedor;

(iv) indicagdo do menor preco obtido como referéncia para a aquisicao;
(v) assinatura do responsavel pela pesquisa.

6.44.1.2.3.3. O MPP serd encaminhado a FISCALIZACAO acompanhado dos documentos comprobatérios das
cotacgGes (e-mails, orcamentos impressos ou prints de portais), integrando o processo de autorizagdo de compra.

6.44.1.2.3.4. Da Autoriza¢ao de Aquisi¢cao



6.44.1.2.3.4.1. Recebidos o RTDF e o MPP, a FISCALIZACAO, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, analisara a
pertinéncia técnica da solucdo proposta, a conformidade da pesquisa de precos e a disponibilidade de saldo na
dotacdo de pecas, emitindo:

(i) Autorizacdo de Aquisicao (AA), caso aprovados o diagndstico e os pregos apresentados; ou
(ii) Despacho de Diligéncia, com indicacdo das correcdes exigidas, caso sejam identificadas inconsisténcias.

6.44.1.2.3.4.2. A CONTRATADA somente podera adquirir as pecas e materiais apds a emissao da Autorizacdo de
Aquisicdo (AA), sendo de sua exclusiva responsabilidade qualquer compra realizada sem este instrumento.

6.44.1.2.3.4.3 A FISCALIZACAO poderda, fundamentadamente, recusar a Autorizacio de Aquisicdo nos seguintes
casos:

(i) preco apresentado superior a mediana de mercado, sem justificativa técnica;

(ii) pesquisa de precos realizada junto a nimero insuficiente de fornecedores ou com cotagées inidoneas;

(iii) inexisténcia de saldo na dotagdo especifica para pegas;

(iv) solucdo técnica inadequada ou que possa ser suprida por manutencdo preventiva ja contratada.

Dispensa de pesquisa de precos em caso de exclusividade

6.44.2. Fica dispensada a apresentac¢do de trés orcamentos para aquisicdo de pecas, materiais ou produtos que
sejam comercializados com exclusividade por um Unico fornecedor, mediante a devida comprovacdo da condicao
de exclusividade.

6.44.2.1. A exclusividade deverd ser comprovada por meio de:

| — Declaragdo do fabricante de que comercializa o produto com exclusividade no territério brasileiro através de
representante ou distribuidor Unico;

Il — Atestado ou declaragado de exclusividade emitida pelo érgdo de registro do comércio competente ou entidade
equivalente;

IIl — Catalogos, folders ou outros documentos técnicos que comprovem as caracteristicas exclusivas do produto; ou

IV — Parecer técnico fundamentado que demonstre a inviabilidade de substituicdo do produto por similar de outro
fornecedor.

Regra de ressarcimento - fornecimento de pecas ao sistema de climatizagao

6.44.6. O ressarcimento das aquisicOes referidas no item 6.44.1 deste Termo de Referéncia sera feito mediante a
apresentacao de Nota Fiscal da CONTRATADA.

6.44.6.1. A CONTRATADA podera ser ressarcida pelo fornecimento de pegas, componentes e insumos necessarios
a manutencdo corretiva e/ou preventiva dos sistemas de climatizacdo, mediante prévia autorizacdo expressa da
FISCALIZACAO do contrato.

6.44.6.2. O ressarcimento ocorrera mediante a apresentacdo de Nota Fiscal pela CONTRATADA, acompanhada de:
a) Nota fiscal de aquisicdo da peca ou insumo, em nome da CONTRATADA, devidamente quitada;

b) Comprovante de pagamento;

c) Autorizag3o prévia emitida pela FISCALIZACAO;



d) Relatdrio técnico justificando a necessidade da substituicao.

6.44.6.3. Para assegurar o ressarcimento integral do valor efetivamente despendido pela CONTRATADA na
aquisicdo da pega ou insumo, o calculo do valor a ser pago pelo CONTRATANTE observara a seguinte formula:

VR=VP/(1-AT)

Onde:

- VR = Valor do Ressarcimento a ser pago pelo CONTRATANTE

- VP = Valor Pago pela CONTRATADA na aquisicdo da peca (conforme nota fiscal)

- AT = Aliquota Total dos tributos incidentes sobre a nota fiscal de ressarcimento emitida pela CONTRATADA

6.44.6.3.1. A Aliquota Total (AT) corresponde ao somatério dos seguintes tributos incidentes sobre a nota fiscal de
ressarcimento:

a) PIS: [X]1%;

b) COFINS: [X]%;

c) ISS: [X]% (quando aplicavel);

d) Outros tributos eventualmente aplicaveis, conforme regime tributario da CONTRATADA.

6.44.6.4. A CONTRATADA devera emitir nota fiscal de ressarcimento em favor do CONTRATANTE no valor calculado
conforme item 6.44.6.3 discriminando:

a) Descricdo detalhada da pega ou insumo fornecido;
b) Valor do ressarcimento (VR);
¢) Os tributos incidentes sobre a operagdo.

6.44.6.5. Os tributos incidentes sobre a nota fiscal de ressarcimento emitida pela CONTRATADA ficardo
integralmente a cargo do CONTRATANTE, sendo o seu recolhimento de responsabilidade da CONTRATADA, nos
termos da legislacdo tributaria vigente.

6.44.6.6. O pagamento do ressarcimento sera efetuado em até 15 (quinze) dias Uteis apds a apresentacdo da
documentagdo completa e aprovagdo pela FISCALIZACAO.

6.44.6.7. O valor do ressarcimento n3o poderd exceder o preco praticado no mercado, cabendo a FISCALIZACAO
realizar pesquisa de pre¢os quando julgar necessario.

6.44.6.8. Caso o CONTRATANTE discorde do menor preco obtido pela CONTRATADA, realizara uma pesquisa no
mercado em busca de pre¢cos menores para os mesmos fins. Encontrando, dard conhecimento a CONTRATADA para
que a mesma forne¢a, de imediato, e pelo menor preco encontrado pela Fiscalizagdo, os materiais, pecas,
componentes e equipamentos necessarios.

6.44.6.9. O prazo para a apresentacdo dos 3 (trés) orcamentos devera ser de até 7 (sete) dias Uteis, contados a
partir da comunicagdo formal da necessidade do servigo ou aquisicdo das pecas/insumos. A formalizacdo da
comunicac¢do devera ser realizada até 24 (vinte e quatro) horas apds a constatacdo do problema no sistema de ar-
condicionado, por escrito. Para manuteng¢des emergenciais, o prazo para a apresentagao dos orcamentos sera de 3
(trés) dias.

6.44.6.10. Nao serdo aceitas pecas de reposicdo com marcas distintas das existentes, exceto quando comprovada
a equivaléncia técnica de outra marca, o que, se solicitado pelo CONTRATANTE, devera ser comprovado através de



testes e ensaios previstos por normas a serem submetidos a andlise e aceite prévios da Fiscaliza¢do, cujos custos
deverdo estar implicitos nos respectivos custos de pegas, ndo cabendo qualquer reivindicacdo de ressarcimento
pela CONTRATADA.

6.44.6.11. Todas as pegas a serem empregadas nos servicos deverdo ser novas, comprovadamente de primeira
qualidade, ndo podendo ser recondicionadas ou reaproveitadas, estarem de acordo com as especificacdes e com
as normas da ABNT, devendo ser submetidos a aprovacao da Fiscalizacgao.

6.44.6.12. Se julgar necessario, a Fiscalizacdo do contrato podera solicitar a CONTRATADA a apresentacao de
informacdo, por escrito, dos locais de origem das pecas ou de certificados de ensaios relativos as mesmas,
comprovando a qualidade das pecas empregadas na instalacdo dos equipamentos. Os ensaios e as verificacdes
serdo providenciados pela CONTRATADA e executados por laboratérios aprovados pela Fiscalizac¢ao.

6.44.6.13. No caso de fornecedor exclusivo do componente, a CONTRATADA deverd apresentar uma carta de
exclusividade do seu fornecedor.

6.44.6.14. Todas as pecas fornecidas pela CONTRATADA, que serdo empregadas nos servicos, deverdao possuir
garantia pelo prazo estabelecido pelo fabricante.

6.44.6.15. As pecas que ndo atenderem as especificagdes ndo poderdo ser estocadas nas dependéncias do Tribunal.

6.44.6.16. A CONTRATADA deverd providenciar a aquisicdo das pecas em tempo habil para a execuc¢do dos servigos
de acordo com o cronograma. O CONTRATANTE ndo aceitara a alegacdo de atraso dos servicos devido ao ndo
fornecimento tempestivo das pegas pelos fornecedores.

6.44.6.17. No caso de ndo haver indicagcdo de marca como padrdo de referéncia, deverdo ser observadas as marcas
e os modelos padronizados das pecas instaladas nos equipamentos do CONTRATANTE; ou, em ndo havendo mais
no mercado (retirada de linha de fabricacdo ou outro motivo justificavel), substituicdo por similar ou superior em
qualidade).

Procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato
6.45. Ao final do contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis:

6.45.1. Relatorio de encerramento contratual, contendo o inventario atualizado do estado de funcionamento de
todos os equipamentos atendidos, histdrico das intervengdes e pendéncias;

6.45.2. Devolucdo e/ou repasse de quaisquer manuais, documentacdes técnicas e relatérios previstos ou
requisitados pelo tribunal;

6.46. Uniformes

6.46.1. A CONTRATADA deverd fornecer uniformes padronizados e em bom estado de conservagdo, em
conformidade com as descri¢cdes do item 6.46.2 deste Termo de Referéncia. O uso do uniforme sera obrigatério
durante o expediente, para fins de identificacdo e seguranga.

6.46.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com as
atividades a serem desempenhadas no drgdo CONTRATANTE, conforme tabela abaixo, espelha o quantitativo para
um profissional.

X . QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO Unidade (12 MESES)
Jaleco em brim com emblema da empresa na frente e os dizeres .
1 P x o Unidade 4
Manutencgdo Predial” no versol.
2 Calga jeans com emblema da empresal. Unidade 4
3 Cinto de couro?. Unidade 2
4 Par de meia®. Par 6




Par de bota com solado de borracha: Fabricada em couro vaqueta
com curtimento atravessado com 1,8/2,0 mm linhas de espessura;
Com fechamento em elastico; Forragao cido; Palmilha de montagem
5 em taninodublada resistente a perfuragdo, fixada/costurada junto Par 2
ao cabedal (processo Strobel); - Com biqueira em composite; - Com
solado em poliuretano de bidensidade, bicolor, om sistema de
absorcdo de impacto, injeto diretamente ao cabedal®.

6 Cracha? Unidade 1

OBS.: O custo mensal dos uniformes, por profissional, nos quantitativos e especificacdes constantes deste Estudo.
Considerar um fornecimento no inicio do contrato e a cada semestre, em cada fornecimento sera distribuido
metade do quantitativo desta tabela;

2 Este item serd distribuido uma vez por ano.

6.46.3. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme deverd ser repassado aos seus
empregados.

6.46.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

6.46.5. Juntamente com o uniforme, a contratada devera fornecer todo o Equipamento de Protegao Individual (EPI)
necessarios a perfeita execugao das tarefas, conforme preconizado pelas normas regulamentadoras.

6.47. Equipamento de Protegao Individual

6.47.1. A CONTRATADA deverd fornecer EPIs obrigatdrios, em conformidade com as normas de seguranca do
Trabalho e as exigéncias do CONTRATANTE, descritos abaixo:

Item Descrigao Unid. Quant. Anual
1 Capacete de seguranga H-700 CA 29638 — Classe B Par 3
2 Oculos de seguranca incolor contra respingos de agentes quimicos Un. 3
3 Capas impermeaveis para chuva Un. 3
4 Cinto do tipo paraquedista Un. 3
5 Trava-quedas Un. 3
6 Talabarte Un. 3
7 Mosquetdo de agco inox com abertura minima de 50 mm e dupla trava — Resisténcia Un 6

minima de 22 KN - Certificagdo: CE, EM e UIAA ’
8 Mosquetdo de aluminio com abertura do gatilho minima de 19 mm — Trava automatica Un 6
— Resisténcia minima de 22 KN - Certificagdo: CE, EM e UIAA ’
9 Ascensor para cordas peitoral Croll — Compatibilidade com cordas: 8 a 13 mm — Un 3
Material: Aluminio — Certificagdo: CE, EM e UIAA ’
Corda semiestatica de 12 mm e resisténcia minima de 20 KN (fibras sintéticas,
10 predominantemente poliamida (nylon) ou poliéster, que oferecem alta resisténcia a M 100 m
tragdo e ao desgaste) — NR18
11 Luva nitrilica para protegdo das maos contra agentes quimicos Par 6
12 Luva de PVC para manuseio de acidos Par 6
13 Luva multitato (poliuretano) Par 6
14 Luva em raspa de couro cano curto Par 6
15 Mdscara respiratdria com filtros especificos para vapores quimicos Un. 3
16 Protetor auricular (concha) Un. 6
17 Avental de raspa de couro Un. 3

6.48. Ferramentas e equipamentos

6.48.1. A Contratada devera fornecer, sem repassar os custos para seus empregados, ferramentas e equipamentos
necessarios a execucdo dos servicos, conforme o minimo descrito na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO UN Q1D (A)




Alicate de pressao:

-Fabricado em ago vanadio;

-Com 11” de comprimento;

-Abertura do mordente em até 45 mm.

Un

Alicate Rebitador:

-Corpo em ago estampado ou aluminio;
-Bicos de 2,4 mm (3/32”), 3,2 mm (1/8”), 4,0 mm (5/32”) e 4,8 mm (3/16");

Un

Arco de serra:

-Arco de serra para alta tensdo (125 Kg);

-Com punho de borracha em ambos os extremos;
-Com travamento seguro da lamina;

-Para laminas de 12”.

Un

Aspirador compacto para sélidos e liquidos:
-Poténcia minima de 1600 W;

-Tensdo de alimentagdo de 110 V;

-Vacuo minimo de 26 Kpa;

-Aspira¢do minima de 340 m3/h;
Reservatdrio minimo de 60 litros;

-Com bico para aspiragdo de cantos.

Un

Aspirador industrial para sdlidos e liquidos:
-Com dois motores;

-Poténcia total de 2400 W;

-Tensdo de alimentagdo 110 V;

-Vacuo minimo de 22 Kpa;

-Aspiracdo minima de 340 m3/h;
-Reservatdrio minimo de 60 litros;

-Com mangueira antiestatica;

- Com tubo de ago inoxidavel;

-Com bico para aspiragdo de cantos;

-Com escova de aspiragao;

-Com rodo para aspiragdo de pd; -Com rodo para aspiragdo de liquidos;
-Com filtro de poliéster;

-Com filtro saco protetor;

- Filtro sanfona.

Un

Balde plastico de 10L com alga de ferro.

Un

Caixa de ferramentas pequena com as seguintes caracteristicas: - Indicada para transporte de
ferramentas, pecas e acessérios em geral;

-Fabricada em polipropileno;

-Com bandeja interna removivel;

-Com duas travas;

-Dimensdes maximas de (CxLxA): 350 mm x 200 mm x 200 mm;

-Capacidade de carga de 7 kg.

Un

Chave canhdo, kit milimetros (12 pegas):

-Chaves 3mm, 4mm, 5mm, 6mm, 7mm, 8mm, 9mm, 10mm, 11mm, 12mm, 13mm e 14mm;
-Soquete em ago cromo-vanadio;

-DIN 3125.

Un

Chave canhdo, kit polegadas (10 pegas):

-Chaves 1/8”,3/16”,7/32”, 1/4”, 5/16”,11/32",3/8",7/16", 1/2” e 9/16”;
-Soquete em ago cromo-vanadio;

-DIN 3125.

Un

10

Chave de impacto a bateria:

-Torque maximo >= 400N.m;

-Possibilidade de rotagdo normal e reversivel;

-Minimo de 2000 impactos por segundo;

-Rotagdes por minuto: 1600 rpm;

-Com encaixe de 1/2”;

-Com punho emborrachado;

-Com duas baterias, carregador e maleta de transporte.

Un

11

Chave estrela, kit com 12 chaves:

-Chaves 6x7mm, 8x9mm, 10x11mm, 12x13mm, 14x15mm, 16x17mm, 18x19mm, 20x22mm,
21x23mm, 24x26mm, 25x28mm, 27x32mm;

-Cabega usinada;

-Acabamento cromado;

-Em ago cromo-vanadio;

-DIN 838.

Un

12

Chave grifo tipo Stillson:
-Em ago carbono;
-Com comprimento de 10”;

Un




-Com capacidade de abertura da chave de 45 mm.

13

Chave grifo tipo Stillson:

-Em ago carbono;

-Com comprimento de 14”;

-Com capacidade de abertura da chave de 65 mm.

Un

14

Chave inglesa:

-Forjado em ago cromo-vanadio;
-Comprimento de 8”;

-1SO 6787.

Un

15

Chave inglesa:
-Iltem produzido em liga de aco; -Comprimento de 12”;
-1SO 6787.

Un

16

Chaves fixas, kit com 12 chaves:

-Chaves 6x7mm, 8x9mm, 10x11mm, 12x13mm, 14x15mm, 16x17mm, 18x19mm, 20x22mm,
21x23mm, 24x26mm, 25x28mm, 27x32mm;

-Cabeca usinada;

-Em ago cromo-vanadio;

-DIN 3110.

Un

17

Conjunto de chaves allen, em ago vanadio, com medidas em polegadas, com no minimo 9
chaves com tamanhos entre 3/64” e 3/8”.

Un

18

Conjunto de chaves allen, em ago vanadio, com medidas em milimetros, com no minimo 9
chaves com tamanhos entre 1,5 mm e 10 mm.

Un

19

Estilete plastico revestido com borracha termoplastica com lamina reta segmentada de
largura de 18 mm.

Un

20

Furadeira de impacto/ Parafusadeira com as seguintes caracteristicas:
-Com protegdo eletrénica do motor;

-Com freio de motor;

-Com duas velocidades;

-Motor de alta performance de 4 polos;

-Com 1700 rotagGes por minuto, sem carga;

-NUimero de impactos maximo 25000 rpm;

-Rosca do veio de furar de 1/2”; -Alimentag&o por bateria de 18 V;
-Torque maximo (duro) de, pelo menos, 50 Nm;

-Torque maximo (leve) de, pelo menos, 20 Nm;

-Mandril sem chave de 1,5 a 13 mm;

-Diametro maximo de perfuracdo em madeira de 35 mm;
-Diametro maximo de perfuragdo em ago de 13 mm;

-Diametro maximo de perfuragdo em alvenaria de 13 mm;

-Com rotagdo reversivel.

Un

21

Jogo de chave combinadas, em milimetros, em ago cromo-vanadio, composto por chaves
entre 6 mm e 22 mm, com, no minimo, 16 pegas.

Un

22

Jogo de chave combinadas, em polegadas em ago cromo-vanadio, composto por chaves entre
1/4” e 1.1/4” com, no minimo, 16 pegas.

Un

23

Jogo de soquete de impacto:

-Soquetes sextavados;

-Encaixe de 1/2”;

-Com soquetes para parafusos de 10 mm a 24 mm;
-Com junta universal de impacto;

-Com extensdo de impacto 5”.

Un

24

Lanterna uso geral:

-Com lampada tipo LED;

->=18 lumens;

-Portatil, alimentado por pilhas.

Un

25

Lanterna para capacete:

-Com lampada tipo LED;

->=30 Im;

-Alimentado por pilhas;

-Lente em policarbonato e cinta elastica ajustavel;
-A prova de umidade.

Un

26

Lima chata 10” com cabo:
-Comprimento >=10";

-Cabo plastico revestido com borracha;
-Picado duplo bastarda.

Un

27

Lima chata 10” com cabo:
-Comprimento >=10";

-Cabo plastico revestido com borracha;
-Picado duplo murga.

Un




28

Magarico para uso em campo com as seguintes caracteristicas: -Com gatilho de liga/desliga;
-Autoigni¢do;

-Para uso gds MAPP ou MAP-Pro;

-Para soldas/brasagem;

-Com regulador de pressao;

-Corpo em aluminio;

-Com trava para manter a tocha acessa em caso de uso continuo.

Un

29

Martelo chapeador pena reta:
-Largura da cabega ~ 120m;
-Cabo em madeira;

- Cabega em aco forjado.

Un

30

Martelo de borracha 80mm:
-Cabo em madeira ou borracha; -Cabega em borracha.

Un

31

Martelo unha 23 mm com as seguintes caracteristicas:
-Cabeca em aco forjado;

-Cabo em fibra de vidro;

-Empunhadura de borracha;

-Comprimento total de 300 mm.

Un

32

Moto esmeril: - Didmetro do rebolo: 6”; - Didmetro do eixo: 1/2”; - Poténcia nominal > 350W;
- Rotagdo > 3500 RPM; - Alimentagdo 110V.

Un

33

Parafusadeira de impacto a bateria:

-Torque maximo >= 100N.m; -Possibilidade de rotagdo normal e reversivel;
- >=2000 impactos por segundo; -Rotagdes por minuto: 1300-1600 rpm;
-Porta-brocas: sextavado 1/4”;

-Bateria de ion-litio.

Un

34

Pistola para tubo de silicone.

Un

35

Rebitador tipo alavanca:

-Corpo em ago carbono cromado ou ago cromo-vanadio com pega emborrachada;
-Bicos de 2,4 mm (3/32”), 3,2 mm (1/8”), 4,0 mm (5/32”) e 4,8 mm (3/16");

-Para rebites de repuxo em aluminio ou ago inoxidavel.

Un

36

Serra copo, conjunto para 13 dimensdes: - Didmetros: 3/4”,7/8”,11/8”,13/8”,11/2”,1
3/4”,2”,21/4”,21/2".

Un

37

Serra de corte rapido (policorte): -Disco 14”;
-Rotagdo > 3600 rpm;

-Poténcia > 1800W;

-Eixo de 17;

-Defletor de fagulhas; - Corte até 45°.

Un

38

Serra para gesso e drywall com as seguintes caracteristicas:
-Lamina em ago carbono;

-Com cabo plastico;

-Com lamina temperada;

-Com ponta afiada;

-Com lamina de 6”.

Un

39

Serra tico-tico:

-Tensdo de alimentagdo de 110 V;

-Frequéncia de alimentagdo de 60 Hz;

-Poténcia de 700 W;

-Capacidade de corte a 90° em ago de 10 mm;
-Capacidade de corte a 90° de aluminio de 20 mm;
-Capacidade de corte a 90° em madeira de 100 mm;
-Angulo de inclinagdo da base de 45°;

-Velocidade variavel;

-Capacidade de 800 a 2800 golpes por minuto;

-De acordo com as normas ABNT NBR IEC 60745-1 e ABNT NBR IEC 60745-2-11.

Un

40

Tesoura de chapa tipo aviagdo:
-Corte direito e reto;

-Lamina serrilhada;

-Em ago cromo forjado tratado
termicamente;

-Cabo antideslizante;
-Tamanho 10”;

-Corte de aco laminado a frio
até chapa 18(1,19mm).

Un

41

Trena 10m:
-Com comprimento de 10 metros;

Un




-Com fita metalica revestida com resina acrilica;
-Com caixa em ABS de alto impacto;
-Com marcagdo em milimetro, centimetro e polegada.

42

Alicate cortador de tubo capilar: - Para capilares entre 1/4” a 7/8”.

Un

43

Alicate amperimetro:

-Medigdo de correntes AC de até 400g;

-Medigdo de tensdo AC de até 600V;

-Medicdo de resisténcia de até 4 kQ;

-Classificagdo de seguranca CAT IV 300V/CAT Il 600V;
-Teste de resisténcia e continuidade;

-Medigdo True-RMS de cargas nao-lineares.

Un

44

Balanga eletronica para refrigerante:
-Capacidade: 100kg;

-Leitura digital em LCD;

-Resolugdo: <=10g.

Un

45

Bomba de vacuo (18 CFM):

-Capacidade nominal minima 18 CFM;

-Dois (2) estagios;

-Tensdo de alimentagdo: 220V;

-Vacuo final: 25 micron;

- Tensdo de alimentagdo: 220V; - Vacuo: <=120 micron.

Un

46

Chave catraca quadrada para refrigeragao:
-Bitolas de 1/4”, 3/8”, 3/16”, 5/16”;
-Acabamento Cromado .

Un

47

Chave para vélvula Schrader.

Un

48

Conjunto para solda e corte acetileno/oxigénio PPU:

-Cilindro de Acetileno > 1,25kg; - Cilindro de Oxigénio > 1 m3;
-Mangueiras >3m;

-Reguladores para AC e OX;

-Acendedor;

-Carrinho de transporte;

-Magaricos para solda, aquecimento e corte (ou cabega/bico adaptavel).

Un

49

Detector eletronico de vazamento para refrigerantes:
-Préprio para todos os CFC’s, HFC’s e HCFC's;
-Sensibilidade minima: 2 g/ano — Sensor infravermelho (insaturavel).

Un

50

Flangeador excéntrico:
-Para tubos de cobre entre 1/4” e 3/4”;
-Com limitador de torque ou catraca.

Un

51

Mangueira para vacuo 3/8”:
-Pressdo de rompimento: 800 psi;
-Comprimento minimo 1,8 m.

Un

52

Mangueiras R22:

-Conexdes de 1/4”;

-Trés mangueiras nas cores vermelha (alta), azul (baixa) e amarela (servico);
-Comprimento minimo 90cm.

Un

53

Mangueiras R410:

-Conexdes de 1/4” e 5/16”;

-Trés mangueiras nas cores vermelha (alta), azul (baixa) e amarela (servigo);
-Pressdo de trabalho minima 800PSI;

-Comprimento minimo 90cm .

Un

54

Manifold analdgico:

-Em latdo ou aluminio;

-Escala para R32;

-Acompanha mangueiras para R22 >=90cm.

Un

55

Manifold analdgico:

-Em latdo ou aluminio;

-Escala para R410A;

-Acompanha mangueiras para R410A >=90cm.

Un

56

Tanque para recolhimento de refrigerante:
-Conexdes 1/4”;

-Pressao de servigo: 400 psi;

-Capacidade: 22,68 kg;

-Valvula Y para liquido/vapor.

Un

57

Termo-anemémetro para duto:

-Medicdo de temperatura (°C), velocidade (m/s) e fluxo volumétrico (m3/h) em dutos;

-Sensor montado em haste telescépica;
-Faixa de medigdo de temperatura: -20 - 60°C;

Un




-Faixa de medicdo de velocidade: 0,2 — 20 m/s.

58

Termometro infravermelho:

-Capacidade de medigdo a distancia de temperaturas entre -40°C e 650°C;
-Precisdo de medigdo por infravermelho de 1,0°C;

-Resposta espectral a comprimentos de onda entre 8um e 14um;
-Capacidade de medigdo por contato de termopar de temperaturas entre -250°C e 13002C;
-Precisdo de medigdo por contato de 1,0°C;

-Relagdo entre a distancia e o tamanho do ponto luminoso de 30:1;

-Mira laser;

-Emissividade regulavel entre 0,10 e 1,00 em incrementos de 0,01;
-Armazenamento de dados com registro de data e hora;

-Alarme de maximo, minimo, média e diferenga;

-Display de 98x96 pixels com menu de fungdes;

-Comutacdo entre Celsius e Fahrenheit;

-Portatil (alimentado por pilhas ou baterias);

-Temperatura de funcionamento entre 0°C e 50°C.

Un

59

TermOmetro portatil com 5 sensores:
-Faixa de medi¢do minima:

-20-70°C;

-Comprimento dos cabos >=1,2m;
-Minimo de 5 sensores de temperatura.

Un
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Unidade transferidora e recuperadora de gas refrigerante:
-Para uso com todos os refrigerantes, inclusive R410A;
-Pressostato de seguranga;

-Compressor >=1/2 HP .

Un
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Vacu6metro digital:
-Medigdo: 0-9999 microns;
-Resolugdo de 1 micron;
-Alarme de nivel programavel.

Un
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Alicate bico chato isolado:

-De acordo com a DIN I1SO 5746 e IEC 60900;
-Polido e cromado;

- >=160 mm de comprimento.

Un
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Alicate crimpador manual:

-Com catraca;

-Prépria para crimpar terminais isolados e sem isolagdo;
-Prépria para cabos de 0,5 mm? até 6 mm?;

-Com cabo emborrachado.

Un
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Alicate crimpador manual:

-Com catraca;

-Prépria para crimpar terminais isolados e sem isolagdo;
-Prépria para cabos de 10 mm? até 35 mm?;

-Com cabo emborrachado.

Un
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Alicate de bico longo redondo:

-De acordo com a DIN I1SO 5746 e IEC 60900;
-Polido e cromado;

->=150 mm de comprimento.

Un
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Alicate de corte diagonal isolado:

-De acordo com a DIN I1SO 5746 e IEC 60900;
-Polido e cromado;

->=150 mm de comprimento.

Un

67

Alicate desencapador:
-Ajuste de comprimento para desencapar entre 1 mm e 16 mm; -Desencapa e corta cabos de
sec¢do transversal de até 6,0 mm?2.

Un

68

Alicate universal isolado 8”:

-De acordo com a DIN ISO 5746 e IEC60900;
-Polido e cromado;

->= 200 mm de comprimento.

Un
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Chaves de fenda e phillips isoladas, kit com 6 chaves:

-Chaves de fenda; 3x75mm, 5x100mm, 6x150mm;

-Chaves phillips (ponta cruzada): 3x75mm, 5x100mm, 6x150mm;
-Isolamento IEC 60900, 1000V.

Un
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Extensao FNT 202 5m — 3x2,5mm2.

Un

71

Ferro de Soldar Tipo Machadinha:
-Ponta com nucleo de cobre;
-Cobertura de estanho;
-Alimentagdo: 220V;

Un




-Poténcia minima: 220W.

Multimetro AC/DC:

-Medigdo de correntes AC ou DC de até 103;

-Medigdo de tensdo AC ou DC de até 1000V;

-Medigdo de resisténcia de até 50 MQ;

-Classificagdo de seguranga CAT IV 600V/CAT IIl 1000V;

-Medigdo de frequéncia de até 200 kHz;

-Teste de resisténcia e continuidade;

-Com bateria inclusa;

-Medigdo True-RMS de cargas nao-lineares;

-Com precisdo para medigado de corrente de aproximadamente 1,0%;
-Com precisdo para medigdo de tensdo de aproximadamente 1,0%;
-Com filtro selecionavel para medigdes precisas de tensao e frequéncia.

72 Un 1

Sugador de solda:
73 -Em material metalico; Un 1
-Bico substituivel’.

Escada tesoura duplo acesso isolada:

-Estrutura de fibra de vidro;

-Degraus planos antiderrapantes em aluminio, reforgados com mao francesa;
-Sapatas de borracha;

-Altura aberta >=1,35m;

-Capacidade de carga >= 110 kg.

74 Un 1

Escada tesoura duplo acesso isolada:

-Estrutura de fibra de vidro;

-Degraus planos antiderrapantes em aluminio, refor¢ados com mao francesa;
-Sapatas de borracha;

-Altura aberta >=1,95m;

-Capacidade de carga >= 110 kg.

75 Un 1

Escada tesoura duplo acesso isolada:

-Estrutura de fibra de vidro;

-Degraus planos antiderrapantes em aluminio, reforcados com mao francesa;
-Sapatas de borracha;

-Altura aberta >= 2,55m;

- Capacidade de carga >= 110 kg.

76

Cone de sinalizagdo, em material composto sintético flexivel, na cor laranja, com duas faixa
77 reflexivas brancas, com 75 cm de altura e base de 40 cm x 40 cm, de acordo com a norma Un 1
NBR 15071.

Mdscara para soldador com as seguintes caracteristicas:

-Com filtro de autoescurecimento;

-Protegdo contra calor, fagulhas e respingos;

-Com filtro DIN 9 a 13 com classe 6ptica 1/2/1/2 de 97 mm x 47 mm;

-Com nivel de escurecimento, sensibilidade e tempo de clareamento ajustaveis;

-Com casco fabricado em nylon; -Com carneira confortavel com ajuste na distancia face-
casco;

-Carregada por célula solar.

78 Un 1

Placa de sinalizagdo para interdicao de drea em manutengao, fabricadas em polipropileno,

79 . . ~
com o dizeres “Cuidado” e “Em manuten¢do”.

Un 3

Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta

6.49. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas informadas nos Anexos | e ll(Equipamentos
de Refrigeragdo) e no Anexos VI a VIII, todos deste Termo de Referéncia.

Especificagdao da garantia do servico

6.50. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal da Lei n2 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor), sera de, no minimo 90 (noventa) dias, contados a partir do primeiro
dia util subsequente a conclusdo dos servicos no caso de apresentar desconformidade nos materiais/equipamentos
aplicados, falhas, vicios ou ma execugao.

6.50.1. Garantia com prazo diverso pode ser aplicavel para materiais e/ou equipamentos, conforme indicado pelo
fabricante.

6.51. Durante esse periodo, devera atender prontamente a eventuais solicitacoes do CONTRATANTE para
reapresentagdo do servigo ou esclarecimentos técnicos.



7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da
Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicacdes entre o drgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adoc¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o d6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informacGes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdao do Contratado, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.6. A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com fins de
representd-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaracdo especifica
(Anexo X), na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e do
CPF, endereco e telefones residencial e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional, entre
outros.

7.6.1. O Preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados. A
empresa orientard o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagcdes da Administragdo, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

7.6.2. Na designacdo do Preposto é vedada a indicagcdo dos préprios funcionarios (responsaveis pela prestacdo dos
servigos junto ao CONTRATANTE) para o desempenho de tal funcdo.

7.6.3. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitagdes do CONTRATANTE, da equipe de fiscalizagdo do Contrato, acatando imediatamente as determinagdes,
instrugdes e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com
a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execuc¢do dos servigos contratados.

7.7.Sao atribuicdes do Preposto, dentre outras:
7.7.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias do CONTRATANTE;

7.7.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdao dos equipamentos e das instalacdes do CONTRATANTE
colocados a disposi¢ao dos empregados da CONTRATADA,;

7.7.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucdes e orientacdes emanadas das autoridades do
CONTRATANTE e da Fiscaliza¢do do contrato;

7.7.4. Apresentar informac8es e/ou documentagdo solicitada pelas autoridades do CONTRATANTE e/ou pela
Fiscalizagdo do contrato, inerentes a execugao e as obriga¢Ges contratuais, em tempo habil;

7.7.5. Reportar-se a equipe de fiscaliza¢do do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execug¢do dos
servicos e das demais obrigacdes contratuais;
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7.7.6. Relatar a equipe de fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada;

7.7.7. Garantir que os funciondrios reportem-se sempre a CONTRATADA, primeiramente, e nao aos
servidores/autoridades do CONTRATANTE, na hipdtese de ocorréncia de problemas relacionados a execuc¢do
contratual;

7.7.8. Realizar, além das atividades e tarefas que |he forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias,
pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos servicos contratados;

7.7.9. Encaminhar a equipe de fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados;

7.7.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, ou de qualquer
outra documentacao encaminhada, sempre que solicitado;

7.7.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante o
CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

Rotinas de Gestao e Fiscalizagao

7.8. Gestdo de contrato é o gerenciamento das atividades relacionadas a execucdo do contrato, a fiscalizacao
técnica, administrativa e setorial, bem como dos atos necessarios a formalizacdo do contrato, da prorrogacao,
repactuacdo, reequilibrio econémico-financeiro, da alteracdo, do acréscimo, da supressdo, do pagamento, da
aplicacdo de sanc¢Ges, da extingdo dos contratos, entre outros.

7.9. A equipe de gestdo serd composta por gestor e fiscais designados pelo Secretdrio de Administracdo, Orcamento
e Financas e podera contar com o auxilio da unidade requisitante e do publico usudrio, cuja necessidade devera ser
avaliada caso a caso, observadas as diretrizes da contratacao.

7.10. O gestor é o responsavel por coordenar, comandar e acompanhar a execuc¢do do contrato. Deve agir de forma
proativa e preventiva, observar o cumprimento das regras previstas no instrumento contratual e buscar os
resultados esperados pela Administracdo, baseando-se em indicadores objetivamente definidos, sempre que
aplicavel.

7.11. Os fiscais deverdo acompanhar o efetivo cumprimento do objeto contratado e auxiliar o gestor com
informacgdes que possibilitem a tomada de decisdo e validagdo do ateste da execugao do objeto contratado.

7.12. As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia/atribuicdo do gestor/fiscal deverdo ser
encaminhadas aos seus superiores em tempo habil, para a adogao das medidas devidas.

7.13. A designagdo de gestor e fiscal sera realizada pelo secretario de Secretario de Administracdo, Orcamento e
Finan¢as mediante portaria a ser publicada no DJE, concomitantemente a formalizagao do contrato.

7.14. O gestor e os fiscais técnico e administrativo deverdo ser indicados entre servidores, preferencialmente
efetivos, lotados e/ou em exercicio na unidade responsavel pela elaboracdo do TR ou do local onde o objeto do
contrato sera executado.

7.15. O gestor e os fiscais técnico e administrativo indicados ndo podem ser conjuge ou companheiro de licitantes
ou contratados habituais da Administracdao, nem ter com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.

7.16. Na indicagao de servidor, devem ser considerados:

a) a compatibilidade com as atribui¢des do cargo;

b) a compatibilidade com atribuicdes relacionadas a licitagbes e contratos ou a formagdao compativel ou a
qualificacdo atestada por certificacdes emitidas em cursos de capacitacdao ofertados por escola de governo criada
e mantida pelo Poder Publico;



c¢) a complexidade da fiscalizagdo;
d) o quantitativo de contratos por servidor e a sua capacidade para o desempenho das atividades.

7.17. As férias do gestor/fiscais e suplentes deverdo ser escalonadas de modo a ndo ensejar auséncia de gestdo e
fiscalizagdo contratual.

7.18. O servidor a ser designado gestor/fiscal, preferencialmente entre aqueles que compdem a unidade
demandante e possuem conhecimento do objeto a ser contratado, ndo pode recusar-se a cumprir tarefas que sejam
compativeis com o nivel de complexidade das atribuicGes do seu cargo.

7.19. Cabe ao gestor e ao fiscal do contrato expor ao superior hierarquico a necessidade de capacitacdo para suprir
eventuais deficiéncias e limitagdes técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio de suas
atribuicdes.

7.20. O gestor de contrato devera ser designado para gerenciar as relacdes firmadas com a contratada, mediante
coordenacdo da fiscalizacdo da execucdo do contrato, da avaliacdo da qualidade e dos resultados obtidos, bem
como de informagdes atualizadas que viabilizem a tomada de decisdo relacionada a manutencao e prorrogacdo do
contrato.

7.21. A fiscalizacdo é o conjunto de atividades exercidas pela Administracdo para controle, acompanhamento e
monitoramento do cumprimento das obrigacGes estabelecidas em contrato, com o fim de assegurar a execugao do
objeto contratado e o respeito as normas vigentes.

7.22. Afiscalizacdo devera ser realizada in loco, com o propdsito de avaliar a execu¢do do objeto contratado e aferir
a qualidade, quantidade, tempo e modo da prestacdo do servico/fornecimento, em como verificar o cumprimento
das obrigacOes trabalhistas e sociais quando for o caso.

7.23. A equipe de fiscalizacdo do contrato podera ser composta pelos fiscais técnico, administrativo, requisitante,
setorial e podera contar com o auxilio do publico usuario quando cabivel.

7.24. A fiscalizagdo técnica consiste no acompanhamento e avaliacdo da execucdo do objeto nos moldes
contratados, visando aferir a qualidade, quantidade, tempo e modo de execucdo, observadas as disposicdes deste
Termo de Referéncia.

7.25. O fiscal técnico deverad ser designado para realizar o acompanhamento e fiscaliza¢do da execuc¢do do contrato
em seus aspectos técnicos, observando as incumbéncias gerais previstas na Lei n2 14.133/2021, c/c a. IN SEGES/MP
n? 5/2017.

7.26. A fiscalizagdo administrativa consiste no acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto
as obrigacOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere
a revisOes, a reajustes, a repactuacgdes e a providéncias tempestivas nas hipdteses de inadimplemento.

7.27. A fiscalizagdo das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS realizada nos contratos de prestacdo
de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra podera ser realizada por amostragem, de modo que
a documentac¢do de todos os empregados seja avaliada ao final de um ano, sem prejuizo de a analise ser realizada
mais de uma vez para um mesmo empregado.

7.28. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagao:

7.28.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso;

7.28.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e



7.28.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos e exames
médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.29. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 7.28
acima deverao ser apresentados.

7.30. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.31. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais do contrato
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.32. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢cdes de habilitacdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

7.33. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condic¢Oes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

7.34. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo observar3, ainda, as seguintes diretrizes:

7.34.1. Fiscalizacdo inicial (quando a prestacdo de servigos é iniciada):

7.34.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacGes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no
CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

7.34.1.2. Todas as anotacGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se
as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacées fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

7.34.1.3. O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

7.34.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT);

7.34.1.5. Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

7.34.1.6. Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

7.35. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
7.35.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos

pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

7.35.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

7.35.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

7.35.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

7.36. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):



7.36.1. Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a presta¢do do servico;

7.36.2. Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

7.36.3. Serdo exigidos a Certiddo Negava de Débito (CND) relava a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ava da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negava de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

7.37. Devem ser evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacées de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

7.38. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigco, como a negociacao de folgas ou a compensagao
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

7.39. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

7.40. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

7.41. A fiscalizacdo dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme Anexo Xl, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

7.41.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.41.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servigo, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.42. Durante a execuc¢ao do objeto, o fiscal deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

7.43. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso,
a avaliagdo de desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizada.

7.44. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

7.45. A CONTRATADA podera apresentar justificava para a presta¢do do servico com menor nivel de conformidade,
que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.46. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢ées a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

7.47. O fiscal podera realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

7.48. O representante do Contratante deverad ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execucdo dos servicos e do contrato.

7.49. A verificacdo da adequacado da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos no
Termo de Referéncia.



7.50. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacado contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos valores
contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666/1993.

7.51. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos arts. 124 e 125,
ambos da Lei n2 14.133/2021.

7.52. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacao de
sanc¢bes administravas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, conforme disposto no art. 137 da Lei n?
14.133/2021.

7.53. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

7.54. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, o CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucdo dos servicos objeto do contrato.

7.55. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

7.56. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

7.57. A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 119 da
Lei n® 14.133/2021.

7.58. A equipe gestora do contrato realizara fiscalizacdo diaria que consiste em:

7.58.1. Conferir, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes, confrontado esta
informac&o na planilha/listagem dos empregados apresentados pela contratada.

7.58.2. Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho.
7.59. Compete também a equipe gestora do contrato:

7.59.1. Observar a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) e se os reajustes dos
empregados foram concedidos pela empresa nas datas e no percentual previstos;

7.59.2. Verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de mudancgas
na Convencdo Coletiva da Categoria.

7.60. Afiscalizacdo da contrata¢do deverd seguir as orienta¢des dispostas na IN n2 5/2017 e alteragBes posteriores.
7.61. O acompanhamento e a fiscaliza¢cdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da

prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato.



7.62. A execucgdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragao:

7.62.1. Dos resultados alcangcados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de qualidade
demandada;

7.62.2. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

7.62.3. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

7.62.4. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e a satisfacdo do publico usudrio.
Das reunides para a presta¢ao dos servigos

7.63. O gestor do contrato deverd providenciar, imediatamente a formalizagao do contrato, reunido inicial com a
contratada com a participacdo dos representantes do TRE/AM(gestor/fiscal/membros das comissGes de
recebimento).

7.64. A reunido inicial se destina a apresentacdo dos representantes do contratante e da contratada, em especial
dos gestores e fiscais e do preposto da contratada, bem como aos esclarecimentos das regras e procedimentos a
serem observados em relagdo a prestacao dos servicos; formas de fiscalizacdo; registros de entrada e saida dos
empregados nas dependéncia do Tribunal e respectivos cadastros dos profissionais nos sistemas internos do
Tribunal; aplicacdo de sanc¢des; formas de apresentacdo dos documentos para fins de pagamento; depésito e
resgate/movimentac¢do da conta vinculada e da entrega da garantia prevista no contrato.

7.65. Nessa reunido, devem os representantes cientificar os prestadores de servicos a respeito da existéncia do
Cddigo de Conduta do TRE/AM.

7.66. A critério da unidade gestora ou por condi¢do imposta no contrato, periodicamente e sempre que necessario,
a contratada devera ser convocada para prestar esclarecimentos ou adequar procedimentos para a perfeita e
efetiva execugdo do contrato.

7.67. Os assuntos tratados na reunido inaugural e todas as demais reunidoes formais serdo registradas por meio de
ata a ser juntada ao processo da contratacgao.

DA INSTRUGAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
7.68. A formalizagdo do contrato enseja a abertura, além do processo que instruiu a contratacdo, dos seguintes:

| — Processo de pagamento dos servigos prestados: aberto, anualmente, pela Gestdo e Fiscalizacdo destinados,
exclusivamente, a instrucdo da liquidacdo e pagamento dos servicos prestados. Nos contratos que envolvem mao
de obra, o processo de pagamento deve receber classificagdo de restrito por forca da politica de prote¢do de dados
pessoais no dmbito do TRE/AM;

Il = Processo de sangOes contratuais: aberto pela Gestdo e Fiscalizagdo para instru¢cdo de procedimento
sancionatdrio em que se garanta a contratada o direito ao contraditério e a ampla defesa, observadas, para sua
instrucdo, as regras estabelecidas na Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5/2017 para as contrata¢des
fundamentadas na Lei n2 14.133/2021;

lll - Processo de fiscalizagdo: aberto pela Gestdo e Fiscalizagdo para controle e acompanhamento contratual exigida
no respectivo contrato.

IV — Processo de conta vinculada: aberto pela Gestdo e Fiscalizagdo com classificagao de restrito, a partir da
assinatura do contrato, para resgate/movimentacdo da conta vinculada, observadas, para sua instrucdo, as regras
estabelecidas em norma especifica.



7.69. Os fiscais do contrato devem anotar, em registro prdprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato e comunicar a contratada e ao gestor do contrato o que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados.

7.70. A ocorréncia cuja demanda ultrapasse a competéncia da unidade gestora sera submetida em tempo habil a
SAD para a adogado das providéncias e decisao superior, quando for o caso.

7.71. Os processos decorrentes da contratacdo deverao ser autuados como “processos relacionados” do processo
da contratacdo registrado no SEI.

7.72. O gestor do contrato, com o auxilio dos fiscais, é responsavel pela instru¢ao de demandas, em separado para
cada tipo de processo, segundo a natureza do objeto a ser processado.

Da emissao das notas de empenho

7.73. Com vistas a preservar a estabilidade orcamentadria e evitar oscilagées no valor mensal da fatura contratual,
as notas de empenho deverdo ser emitidas separadamente conforme a natureza da despesa:

a) uma nota de empenho principal, correspondente ao servico ordinario, destinada a suportar as despesas mensais
regulares decorrentes da execug¢do contratual;

b) uma nota de empenho especifica para o item “ Servicos sob Demanda”, considerando tratar-se de despesa
eventual e de cardter acessério, cuja execucdo dependerd de solicitacdo formal e autorizacdo prévia da
Administracdo;

¢) uma nota de empenho especifica para o item “Pecas de Reposicdo e Equipamentos”, considerando tratar-se de
despesa eventual e de cardter acessorio, cuja execucdo dependerd de solicitacdo formal e autorizacdo prévia da
Administracdo; e

d) em anos eleitorais, devera ser emitida nota de empenho exclusiva para o servico extraordinario (horas extras),
vinculada ao orcamento préprio de elei¢cGes, de modo a isolar contabilmente tais despesas e preservar o equilibrio
do contrato.

7.74. Essa sistematica assegura previsibilidade orgamentaria, transparéncia na execucgdo financeira, controle das
despesas por natureza de gasto e evita variagdes mensais indevidas no valor de faturamento do contrato, em
conformidade com os principios da planejamento, economicidade e responsabilidade fiscal

DA ANALISE PREVIA E ATESTE DA NOTA FISCAL

7.75. A analise prévia e o ateste da prestagdo dos servicos continuados devem ser realizados pelos fiscais e gestor
de acordo com este termo de referéncia, ato convocatério e contrato.

7.76. A analise dos documentos que integram a cobranga da prestagao dos servigos sera realizada, previamente,
pelos fiscais e encaminhada ao gestor para ateste, mediante relatdrio que contenha o registro, a analise e conclusdo
das ocorréncias verificadas na execuc¢do do contrato e demais documentos julgados necessarios Nas contratacdes
de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para afastar a responsabilidade soliddria prevista na legislacdo
vigente, independentemente dos recebimentos mensais que auferem a prestacdo dos servicos, a unidade gestora
devera avaliar periodicamente o cumprimento das obrigacGes trabalhistas e do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execuc¢do do contrato, em especial quanto
ao:

| — registro de ponto, inclusive do intervalo para repouso ou alimentagao;

Il — recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;



Il — comprovante de depdsito do FGTS;
IV —recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V —recibo de quitacdo de obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extin¢cdo do contrato;

VI —recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma
prevista em norma coletiva.

GLOSA E RETENGAO DE VALORES

7.77. A glosa é a subtragdo de valor na fatura, quando a nota fiscal ja tiver sido emitida pela contratada, referente
a servico/fornecimento que n3o foi prestado pela contratada ou mediante a aplicacdo do instrumento de medicio
de resultado.

Instrumento de Medigao de Resultados — IMR

7.78. Para fins de avaliacdo da qualidade e da execucdo dos servicos a serem prestados, bem como seu
aceite, os fiscais de contrato enviardo mensalmente ao Gestor de Contratos o Instrumento de Medicdo
de Resultados — IMR, mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da presta¢do dos servigos e respectivas
adequacgdes ao pagamento. O modelo a ser utilizado como elemento norteador desta contragao encontra-
se no Anexo Xl, foi elaborado com base no que dispGe a Instru¢do Normativa SEGES n2 5/2017/2017.

7.79. O desconto é o abatimento de parcelas ndo devidas realizado antes da emissdo da nota fiscal.

7.80. Via de regra, a glosa ndo é caracterizada como infragdo contratual e ndo sujeita a contratada a sang¢ao
administrativa, mas pode indicar a necessidade de abertura de procedimento sancionatdrio em razao dainexecuc¢do
parcial do contrato.

7.81. O gestor devera informar a contratada que, antes da emissdo do faturamento, exclua/desconte valores de
servigos ou despesas nao realizados, a fim de evitar qualquer tipo de glosa, a exemplo do pagamento de rubrica
relativa a substituicdo do profissional ausente, quando nao houver a substituicdo do titular do posto de trabalho
por ocasido de férias, conforme orientagao disposta no normativo interno. O procedimento do desconto também
evitara reflexos tributarios sobre o valor dos servigos nao prestados.

7.82. A retencgdo cautelar se refere a valor subtraido do total que poderia ser pago a contratada para posterior
andlise acerca do seu cabimento, mediante a abertura de procedimento especifico para apuracdo do fato
constatado.

7.83. Durante a andlise da execugdo do contrato, o gestor e o fiscal devem expor as falhas ocorridas na execug¢ao
que poderdo ensejar ressalva, reten¢do ou glosa de valores.

DOS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO

7.84. A equipe de fiscalizagao autuara, no inicio de cada exercicio financeiro, processo, em separado e exclusivo,
para a realizagdo de pagamentos atinentes as contratagdes de servigos continuados.

7.85. O processo de pagamento sera autuado como "processos relacionados" do processo da contratacdo
registrado no SEI.

7.86. Sera mantido sob a guarda do gestor do contrato o processo de pagamento, no qual se juntam os documentos
de cobranca dos servicos prestados, termos de recebimento provisdrio e definitivo e demais documentos exigidos
no contrato.



7.87. O documento de cobranga devera observar as regras pertinentes a validade, ao recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios e fiscais resultantes da execu¢do do contrato, na forma da legislacdo vigente e de
acordo com as clausulas especificas constante no respectivo contrato e nas orienta¢des estabelecidas na Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 5/2017.

7.88. Antes de efetuar a glosa, o gestor/fiscal deve solicitar a contratada a substituicdo da fatura. Caso ela ndo o
faca, o gestor deve glosar os valores cobrados indevidamente no mesmo més de pagamento, independente de
autoriza¢do da contratada, observada a necessidade de encaminhamento do processo de pagamento em tempo
habil para que a COFIN proceda ao recolhimento dos tributos antes da data respectiva de vencimento.

7.89. O gestor devera anexar os documentos de cobranca da execugdo dos servicos no processo de pagamento,
devidamente atestado e juntamente com os demais documentos exigidos no contrato.

7.90. Ao final de cada exercicio, o gestor do contrato encaminhard a COFIN o processo de pagamento com
informacdo acerca da inexisténcia ou existéncia de pendéncia de pagamento, para que se possa fazer o

cancelamento ou a inscrigdo de empenho em restos a pagar.

7.91. A contratada devera observar o prazo contratual previsto para envio da documentacdo mensal de
faturamento.

7.92. Caso nao haja no contrato essa previsdo, o gestor oficiara a empresa para formalizar acordo nesse sentido, a
fim de possibilitar maior agilidade na tramitacdo dos autos e para o pagamento ocorrer ainda dentro do més
seguinte ao da prestacdo do servico.

7.93. O processo de pagamento demonstrara a efetiva prestacdo do servico contratado, a exemplo nos contratos
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, do atesto da folha de ponto pela unidade demandante ou comprovante
do cartdo ponto — relatério emitido pelo sistema de ponto biométrico.

7.94. No processo de pagamento, sera apresentado relatério mensal da realizacdao da fiscalizagdo técnica e
administrativa do contrato, nos termos deste termo de referéncia.

7.95. Os relatérios de recebimento provisdrio e definitivo sdo assinados por seus integrantes para o atesto mensal
de nota fiscal.

7.96. O gestor responsavel pelo ateste deixara claro que foram cumpridas todas as cldusulas contratuais relativas
ao pagamento da prestagao do servigo.

ANALISE DOS DOCUMENTOS FISCAIS

7.97. A cobranca pelos servicos prestados devera ser realizada pela contratada por meio de documento fiscal védlido
e comprovagao de que cumpriu todas as condi¢des constantes do contrato, ou seja, as especifica¢des, o projeto, os
prazos e demais obriga¢des contratuais.

7.98. Além disso, o documento de cobranga devera observar as regras pertinentes a validade, ao recolhimento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execu¢do do contrato.

7.99. O gestor/fiscal deve observar, quando do recebimento do documento fiscal:

a) razdo social, endereco e CNPJ do fornecedor do bem ou prestador do servico (CNPJ devera ser aquele definido
no contrato/apostila ou termo aditivo);

b) data de emissao;
¢) natureza da operacao;
d) razdo social completa do Tribunal (Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas);

e) especificagdo detalhada do bem entregue ou do servigo prestado;



f) valores unitérios e globais da despesa;

g) destaque dos impostos devidos e, quando aplicavel, do valor da retengdo para a Previdéncia Social;
h) data da entrega do bem ou do servico prestado;

i) prazo de validade;

j) cédigo fiscal de operacbes e prestacdes (CFOP) nas notas fiscais de venda de produtos e/ou equipamentos com
incidéncia do ICMS;

k) em se tratando de documentos fiscais sujeitos a desonerac¢do do ICMS, devera ser verificado o devido destaque
e desconto do valor no documento fiscal.

7.100. A nota fiscal e demais documentos contratualmente exigidos para pagamento poderao eventualmente ser
devolvidos pela COFIN ao gestor para a substituicdo ou correcdo/complementacio.

7.101. O gestor é o responsavel pelo ateste deixard claro que foram cumpridas todas as cldusulas contratuais
relativas ao pagamento da prestacao do servico.

ENCAMINHAMENTO PARA PAGAMENTO
DOS PRAZOS PARA LIQUIDAGCAO E PAGAMENTO

7.102. Os prazos se encontram definidos no art. 72 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77/2022, a saber:

a) 10 (dez dias) uteis para a liquidacdo da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente pela Administracao;

b) 10 (dez dias) uteis para pagamento, a contar da liquida¢do da despesa.

7.103. Para os fins de liquidagao, devera ser observado o disposto no art. 63 da Lei n2 4.320, de 17 de margo de
1964, certificando-se do adimplemento da obrigagdao do contratado nos prazos e forma previstos no contrato.

7.104. O prazo de que trata a alinea “a” do item 7.102 podera ser excepcionalmente prorrogado, justificadamente,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.105. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de saneamento da
nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a
liqguidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins de que trata a alinea “a” do item 7.102.

7.106. Na hipétese de caso fortuito ou for¢a maior que impeca a liquidagdo ou o pagamento da despesa, o prazo
para o pagamento sera suspenso até a sua regularizacdo, devendo ser mantida a posi¢cdo da ordem cronolégica que
a despesa originalmente estava inscrita.

7.107. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitacdo integral da obriga¢do, podera
haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na mesma posicdo da ordem
cronoldgica.

7.108. Previamente ao pagamento, a Administracao deve verificar a manuten¢do das condi¢Bes exigidas para a
habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificacdo, na contratacao direta.

7.109. Para fazer jus ao pagamento, a empresa deverd apresentar os seguintes documentos em formato eletrénico:



7.109.1. Os Instrumentos de Medicdo de Resultado (IMR) das Unidades;
7.109.2. SICAF; ou

7.109.3. Certiddo Negava de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ava da Unido (abrangendo a
Regularidade das Contribui¢cdes Previdencidrias e as de Terceiros) ou Certiddo Positiva de Débito Com Efeitos de
Negava;

7.109.4. Certificado de Regularidade do FGTS;

7.109.5. Certiddo negava de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista Positiva com efeito de
Negativa;

7.109.6. GPS e GFIP dos servicos, com relatdrios dos servicos prestados no més anterior ao faturado e comprovante
de recolhimento da Guia GRRF, com relatérios pertinentes;

7.109.7. Folha de Pagamento dos Empregados e Recibo de pagamento dos empregados, més anterior ao faturado;

7.109.8. Comprovante de depdsito/pagamento dos saldrios/Auxilio Alimentac3o, Vale transporte, més anterior ao
faturado;

7.109.9. Contrato de Empregados sob Regime Tempordrio, se for o caso;

7.109.10. Declaragdo de que a empresa esta em dia com a escrituragdo contabil;
7.109.11. Declaragdo de Optante Simples, se for o caso;

7.109.12. Folha de Ponto de todos os funcionarios;

7.110.13. Relagdo nominal de todos os funcionarios, contendo Unidade de lotacdo e CPF;

7.111.14. Listagem de Presen¢a comprovando treinamento conforme disposto na Resolugdo n2 98/2009 do CNJ e
demais resolugdes e alteragdes;

7.109.15. Os documentos relacionados nos itens 7.109.1 a 7.109.14 deverdo ser encaminhados em formato
eletrbnico, para o e-mail institucional do Protocolo do TRE/AM e da Secédo de Servicos Prediais do TRE/AM, devendo
serem observados padrdes minimos de organizacdo e visibilidade da documentacao.

7.110. O Fiscal, se entender necessario, pode dispensar o envio por parte da contratada de parte dos documentos
listados nos itens 7.109.1 a 7.109.14. Observando a juntada e analise de tais documentos quadrimestralmente.
7.111. As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de Arrecadacdo de Tributos e ContribuicGes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), deverdo apresentar a cada pagamento,
Declaracdo em duas vias, na forma do Anexo IV da Instru¢do Normativa RFB n2 1.234, de 11/01/2012 (art. 4 2, inciso
Xl, ¢/c art. 62).

7.112. Sera facultado a Administra¢do a possibilidade de reten¢cdo de pagamentos devidos, enquanto houver
pendéncia de liquidagdo de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.113. O setor financeiro para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como: prazo de validade, a data da emissdo, os dados do
contrato e do érgao contratante, o periodo de prestagao dos servigos, o valor a pagar e eventual destaque do valor
de retencgdes tributarias cabiveis.



7.114. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para
o Contratante.

7.115. Nos termos do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), sera efetuada a retencdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.115.1. Nao produziu os resultados acordados;
7.115.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.115.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou utilizou-os com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.116. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.117. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no art. 31 da Lei n2 8.212/1993, quando couber.

7.118. A eventual perda das condicGes de que trata o caput ndo enseja, por si, retencdo de pagamento pela
Administracdo.

7.119. Verificadas quaisquer irregularidades que impecam o pagamento, a Administracdo deverd notificar o
fornecedor contratado para que regularize a sua situagao.

7.120. A permanéncia da condic¢do de irregularidade, sem a devida justificativa ou com justificativa ndo aceita pela
Administracdo, pode culminar em rescisdo contratual, sem prejuizo da apuragao de responsabilidade e da aplicagdo
de penalidades cabiveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

7.121. E facultada a retencdo dos créditos decorrente do contrato, até o limite dos prejuizos causado a
Administracdo Publica e das multas aplicadas, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.122. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisdrio e definitivo do servico, nos
seguintes termos:

7.122.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda
a documentac¢do comprobatdria do cumprimento da obrigacao contratual;

7.122.2. No prazo de até 2 (dois) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal
técnico devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonadncia com suas atribui¢des, e encaminhd-lo ao gestor
do contrato.

7.123. No prazo de até 3 (trés) dias corridos a partir do recebimento do relatério mencionado acima, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug¢do dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

7.123.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;



7.124.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.125.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.

7.126. Nao se admitird o pagamento antecipado de servigos sob qualquer pretexto.

7.127. A descricdao do valor dos materiais utilizados deve fazer mencao expressa ao valor que se refere as pecas,
materiais e insumos contidos no contrato e ao valor dos eventuais materiais adquiridos por intermédio de proposta.

7.128. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovag¢des mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n? 5/2017.

7.129. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.130. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

7.131. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.132. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.133. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.134. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.135. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do contratante, ndo sera rescindido o contrato
em execugao com a contratada inadimplente no SICAF.

7.136. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.137. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagao
de servigos previstas no § 52-C, do artigo 18, da LC n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as exce¢des nele previstas. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.138. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a



data de seu vencimento até o efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

I=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, sendo:

| = indice de atualizag¢do financeira;

TX= Percentual de taxa de juros de mora anual;

EM=Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

FERIAS DO PRESTADOR DE SERVICOS

7.139. As férias do prestador de servigos sdo gozadas, preferencialmente, nos meses de janeiro, julho e dezembro
e, relativamente aos meses de janeiro e dezembro, em especial, durante o periodo de recesso forense (20/12 a 6/1
de cada exercicio).

7.140. O gestor do contrato e a unidade tomadora poderao, com a anuéncia da contratada, planejar, para outros
periodos, as férias dos prestadores de servicos lotados em dareas em que a prestacdo dos servicos ndo é
interrompida durante os meses de janeiro, julho e dezembro.

Parcelamento de férias

7.141. As férias do prestador de servicos poderdo ser parceladas em até trés periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a catorze dias corridos e os demais nao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos cada um,
mediante anuéncia da contratada.

7.142. O parcelamento de férias serd concedido de acordo com as condic¢des estabelecidas no termo de referéncia,
anexo do contrato.

Venda de férias (abono pecuniario)

7.143. Avenda de férias requerida pelo prestador de servigo respeitara as condigdes estabelecidas na Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT.

Substituicao de férias
7.144. Haverd substituicdo do posto de trabalho durante as férias dos prestadores.

7.145. O pagamento de férias do profissional substituto observa as condi¢Ges estabelecidas no contrato e na
planilha de formacdo de precos.

PERIODO DE RECESSO FORENSE
7.146. E vedada a concessdo de recesso forense ao prestador de servico terceirizado.

7.147. Caso nao haja expediente na unidade tomadora ou haja redugao na carga horaria diaria, o prestador de
servigo poderd, neste periodo:

| — gozar férias mediante solicitacdo prévia da gestdao do contrato e anuéncia da contratada;

Il — utilizar banco de horas, quando o contrato assim permitir, no interesse do TRE/AM, para a compensacdo de
eventuais dias/horas ndo laborados no periodo;

Il — apresentar-se ao supervisor ou preposto em seu horario de trabalho, ficando a disposicdo para laborar onde
houver necessidade nesse periodo, para cumprimento de sua jornada normal de trabalho.



PONTO FACULTATIVO E FERIADO REGIMENTAL

7.148 Nos dias de ponto facultativo ou feriado regimental, o prestador de servigos deverd cumprir normalmente
sua jornada de trabalho, salvo se ndo houver necessidade de presta¢do dos servigos no Tribunal.

7.149. Caso o Tribunal ou a unidade tomadora estejam fechados e ndo seja possivel o enquadramento do
empregado nas hipdteses previstas no tdpico 7.67 deste TR, ndo se exigird a compensag¢ao de horas nao laboradas
nesse periodo.

CONTROLE DE FREQUENCIA E BANCO DE HORAS

7.150. Mensalmente, a empresa devera apresentar, juntamente com o documento de cobrancga, o resumo do
controle de frequéncia de seus empregados, constando os afastamentos e as correspondentes coberturas, bem
como relatério detalhado com o saldo do banco de horas.

7.151. O banco de horas podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra no
periodo maximo de seis meses.

7.152. O excesso de horas em um dia pode ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

DA ALTERAGAO DO VALOR DO CONTRATO

7.153. O valor inicial do contrato podera sofrer atualizacdo mediante repactuacdo, reajuste ou revisado (reequilibrio
econdmico-financeiro). A aplicacdo de cada um desses institutos depende do caso concreto.

REPACTUACAO

7.154. A repactuacao de pregos é uma forma de manutengdo do equilibrio econémico-financeiro de contrato
utilizada para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de m3o de obra ou predominancia de mao de
obra, por meio da andlise da variagdo dos custos contratuais, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano para a primeira repactuacdo, que sera contado:

| — para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Il - para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta, mediante negociagdo entre as
partes, tendo como limite maximo a variacdo do indice de reajuste, ocorrida nos doze meses anteriores ao reajuste;

lll = para os custos decorrentes do regime nao cumulativo do PIS e Cofins: do més de enquadramento ou do més
subsequente ao ultimo utilizado na declaracdo apresentada na proposta;

IV — para o custo relacionado ao fator acidentario de prevengao: a cada exercicio financeiro, caso haja alteragdo
de aliquota.

7.155. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo do contratado, acompanhada de demonstracdo analitica da
variagdo dos custos, por meio de apresenta¢do da planilha de custos e formacgdo de pregos, e do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa.

7.156. A contratada, para fazer jus a repactuacao retroativa, devera solicitd-la até a prorrogacao contratual ou o
encerramento do contrato, sob pena de preclusdo do direito.

7.157. A repactuacdo somente podera contemplar itens de custo previstos na proposta apresentada na época da
licitagdo.



7.158. O pedido de repactuacdo, acompanhado da planilha de custos e formacao de precos atualizada e do
instrumento legal homologado, devera ser encaminhado pela contratada ao gestor do contrato.

7.159. Esses documentos deverdo, de imediato, ser juntados ao processo de contratacdo e remetidos a COFIN para
analise e instrucdo da alteracdo dos precos pretendidos.

7.160. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo serd o total de 31 dias uteis, contados da data do
fornecimento pela contratada da demonstragao analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentacdao da
planilha de custos e formagdo de precgos e do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamente a
alteracdo contratual.

7.161. O prazo para instrucdo da repactuacdo somente se iniciard a partir da apresentacdo completa da
documentacdo solicitada pelo Tribunal para a comprovacdo da variagcdo dos custos e aquela podera ser formalizada
por meio de termo de apostilamento.

7.162. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

7.163. A repactuacdo também pode ser dividida quando o objeto do contrato envolver mais de uma categoria
profissional, respeitando-se as datas base indicadas no instrumento coletivo de trabalho.

7.164. A contratada deverd requerer que seu direito a repactuacdo seja resguardado durante a instrucdo da
prorrogacao do contrato para que conste no termo aditivo cldusula prevendo a manutencao proviséria dos precos,
sob pena de preclusao.

7.165. Na hipdtese de iminente encerramento do contrato cuja vigéncia ndo serd mais prorrogada, a contratada
deverd resguardar expressamente o seu direito antes do encerramento contratual. Apds o encerramento do
contrato em que ndo seja ressalvado expressamente o direito a repactuacdo, operara a preclusdo do direito a
alteragdo dos valores.

7.166. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, serd verificado
pelo Tribunal, a cada anualidade, se houve deflagdao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.167. Avigéncia dos novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes tera inicio da seguinte forma:
| — como regra geral, a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il — em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para
concessao das préximas repactuacgdes futuras; ou

Il — em data anterior a ocorréncia do fato gerador, quando o instrumento coletivo de trabalho contemplar data de
vigéncia retroativa para a revisdo do custo de mado de obra, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.168. A contratagdo remanescente tem direito a repactua¢do nas mesmas condi¢des e prazos a que faria jus o
contratado original e podera ter os pregos corrigidos desde o inicio de sua vigéncia.

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.169. O reequilibrio econémico-financeiro do contrato visa ao restabelecimento da relagdo contratual inicialmente
ajustada pelas partes, quando houver fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do
principe, superveniente ao originalmente contratado.



7.170. O pedido, devidamente acompanhado da documentacdo comprobatdria, deverad ser encaminhado pela
contratada ao gestor do contrato, que devera juntd-lo no processo de contratacdo e encaminhar a COFIN de
imediato para analise.

7.171. O pedido de reequilibrio econémico-financeiro do contrato, para ser analisado, devera vir acompanhado dos
seguintes documentos:

| — planilha comparativa do custo dos itens constantes da proposta apresentada demonstrando os precos praticados
a época da contratacdao em relacdo aos precos que precisam ser revistos; e

Il — comprovagao que fundamente a forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou decorrentes de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis que inviabilizem a execugao do contrato tal como

pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdao objetiva de risco estabelecida no contrato.

7.172. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro sera o total de 76
dias uteis, contados da data da apresentacao do pedido desde que acompanhado de toda documentacdo necessdria
para a analise, observado o roteiro de tramitacdo estabelecido no normativo interno vigente.

7.173. Na auséncia de qualquer dos documentos acima descritos, a COFIN ou gestor, a depender do caso, poderd
requerer a contratada ajuste ou complementac¢do do pedido, o que ensejara a recontagem do prazo.

DA ALTERAGAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CONTRATOS

7.174. O interesse publico pode exigir a alteracdo dos contratos administrativos, que podera ser promovida de
forma unilateral pela administracdo ou por acordo das partes, respeitados, em qualquer caso, os direitos do
contratado. A alteracdo unilateral pode ser qualitativa e quantitativa.

7.175. A alteracao qualitativa ocorrerd quando houver necessidade de modificagdo do termo de referéncia ou das
especificagdes do contrato para melhor adequacgdo técnica aos seus objetivos.

7.176. A alteragdo quantitativa ocorrera quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu objeto, observado o seguinte limites: até 25% para acréscimo ou
supressao, em se tratando de servigos e compras.

7.177. A alteracdo consensual poderd ocorrer nas seguintes hipoéteses:

| - quando for conveniente a substituicdo da garantia de execugao;

Il - quando necessdria a modificagdo do regime de execugao do servico, bem como do modo de fornecimento, em
face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

Il - quando necessdria a modificacdo da forma de pagamento; e

IV - para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

7.178. As alteracdes unilaterais podem ocorrer em duas situagdes:

| - mudancas de projeto ou especifica¢do;

Il - altera¢des quantitativas de bens ou servicos.

7.179. O pedido de acréscimo ou supressdo, seja por iniciativa do Tribunal ou da contratada, devera ser
previamente avaliado pelo gestor e fiscalizagdo do contrato, de modo que a alteragdo pretendida seja devidamente

justificada e autorizada pela autoridade competente.

7.180. Para o calculo dos limites de alteragdes contratuais, os acréscimos ou supressdes devem ser considerados
de forma isolada, sendo calculados sobre o valor inicial atualizado do contrato, vedada a compensagao entre eles.
Além disso, as alteragdes, inclusive qualitativas, ndo poderao modificar o objeto da contratagao.



7.181. Se o contrato ndo contemplar pregos unitarios para servicos cujo aditamento se fizer necessario, esses serdo
fixados por meio da aplicagao da relacdo geral entre os valores da proposta e o do orgamento base da Administragdo
sobre os precos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento, respeitados os limites estabelecidos
para acréscimos e supressoes.

7.182. Nos pedidos de acréscimo/supressdo, deverdo constar, no minimo:
a) a descricdo detalhada da proposta de alteragao;
b) a justificativa para a necessidade da alteragdo proposta;

¢) o detalhamento dos custos da alteracao de forma a demonstrar que ndo extrapola os limites legais e que mantém
a equacdo econdmico-financeira do contrato;

d) a ciéncia da contratada por escrito em relacdo as alteracGes propostas no caso de alteracdo unilateral ou a sua
concordancia para as situacdes de alteracdo por acordo das partes.

7.183. No caso de altera¢des de contratos terceirizados que criem ou aumentem despesas, o pedido devera ser
encaminhado pelo titular da unidade (Secretaria/Assessoria/Nucleo) ao diretor-geral devidamente fundamentado
pela unidade demandante.

7.184. Além do ja mencionado anteriormente, no pedido devera constar, ainda, a comprovacao formal do aumento
da demanda, juntamente com estudo prévio que:

a) relacione a demanda com produtividade de cada posto de trabalho, mensal ou diaria, alocado na unidade
tomadora, de forma a estabelecer estimativa fundamentada do quantitativo de postos terceirizados adequado ao
atendimento das necessidades do Tribunal; e

b) demonstre o impacto orgamentdrio decorrente da nova situagdo, apresentando o montante mensal e anual do
acréscimo e fazendo comparativo entre a situagdo contratual vigente e a decorrente da alteragdo proposta.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL

7.185. A regra é a prorrogag¢do do contrato administrativo mediante a formalizagdo do respectivo termo aditivo,
antes do término do prazo de vigéncia do ajuste.

7.186. Os contratos administrativos formalizados sob a égide da nova Lei de Licitagdes podem ser prorrogados
sucessivamente, desde que demonstrado que a forma de fornecimento e de prestagao dos servigos seja de natureza
continuada consoante normativo interno, tenha previsdo contratual/legal, seja atestado que as condi¢des e pregos
permanecem economicamente vantajosos e respeite o limite mdximo de vigéncia de até dez anos: prestagdo de
servigos e fornecimentos continuos e contratacGes previstas nas alineas f e g do inciso IV e nos incisos V, VI, Xll e
XVI do caput do art. 75 da Lei n? 14.133/2021;

PROCEDIMENTOS PARA PRORROGAGAO DO CONTRATO

7.187. Toda prorrogacdo de contrato devera ser fundamentada por escrito, mediante aprova¢dao da Assessoria
Juridica, previamente autorizada pela autoridade competente e formalizada por meio de termo aditivo.

7.188. Compete ao gestor do contrato, com o auxilio da fiscalizacdo, promover eventual negociacdo com a
contratada para adequacdo dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado, inclusive para a reducdo
e/ou eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro
ano da contratagao.

7.189. A prorrogacao de contrato com mao de obra exclusiva dispensa a realizacao de pesquisa de mercado, quando
o contrato:

| - previr que os itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em acordo, convencao, dissidio
coletivo de trabalho ou em decorréncia de lej;



Il - contiver previsdao de que os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais serdao efetuados com base em
indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlacdo possivel com o segmento
econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA-E).

7.190. E muito importante observar que os contratos somente poderdo ser prorrogados caso n3o tenha havido
interrupcao do prazo de vigéncia, ainda que a interrupgao tenha ocorrido por apenas um dia.

7.191. A Administracdo nao podera prorrogar a vigéncia do contrato quando:

| - os precos contratados estiverem superiores a pratica de mercado, admitindo-se a negociag¢do para redugdo de
precos;

Il - a contratada ndo mantiver as mesmas condicdes exigidas para a celebracdo do contrato;

Ill - a contratada tiver sido penalizada nas sanc¢des de declaracdo de inidoneidade, suspensdao temporaria ou
impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas, em cada caso, as abrangéncias de sua
aplicacao; ou

IV - exceder aos limites maximos previstos em lei.

7.192. Caso o contrato ndo possa ser prorrogado, a unidade gestora devera providenciar a instru¢do de novo
processo, relacionado no SEI ao processo da contratacdo vigente, com vistas a formalizacdo de nova contratacao.

7.193. As diretrizes sobre elaboracdo das etapas do planejamento de contratacdo, a saber: estudos preliminares,
gestdo de riscos e termo de referéncia, pesquisa de mercado e planilha de custos.

7.194. A instrucdo da prorrogacdo do ultimo prazo de vigéncia do contrato deverad ser iniciada com 195 dias antes
do fim de sua vigéncia e podera ser incluida cldusula resolutéria que viabilize a formalizagdo de novo ajuste por

ocasido da conclusdo do novo certame ou da respectiva contratagdo sucessora, conforme o disposto no § 62 do art.
75 da Lein? 14.133/2021.

8. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

8.1. A conta-depdsito vinculada se refere a conta aberta em banco publico oficial para garantir os recursos
necessarios ao adimplemento das obrigacdes sociais e trabalhistas devidas pela empresa prestadora de servigos
com previsdo de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da Resolu¢do CNJ n2 651, de 29 de setembro de
2025, da Lei n2 14.133/2021 e Instrugdo Normativa n2 5/20217.

Constituicdao da Conta Vinculada

8.2. Dos pagamentos mensais devidos a contratada serdo destacados valores correspondentes as seguintes
rubricas:

| — férias;

Il — 1/3 constitucional sobre as férias;

11l — 139 salario;

IV —multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

V —encargos previdenciarios e tributos incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario, incluindo INSS, SESI,

SESC, SENAI, SENAC, INCRA, salario-educacdo, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE, conforme regulamentos especificos e art.
31 dalein?8.212/1991.



8.3. Os valores a serem provisionados para atendimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias descritas
neste item deverdo observar os percentuais e rubricas constantes do quadro abaixo:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas
Percentuais incidentes sobre a remuneragao

ITEM PERCENTUAIS

130 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre 5,00% (cinco por cento)

0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 7,39% (sete virgula 7,60% (sete virgula 7,82% (sete virgula

(um tergo) constitucional de férias e 130 trinta e nove por seis por cento) oitenta e dois por

(décimo terceiro) salario* cento) cento)

Total 32,82% (trinta e dois 33,03% (trinta e trés | 33,25% (trinta e trés
virgula oitenta e dois virgula zero trés por | virgula vinte e cinco
por cento) cento) por cento)

*Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

8.4. Os depdsitos na conta vinculada serdo efetuados sem prejuizo das retengdes tributdrias obrigatdrias na fonte,
incluindo, quando cabivel, Imposto de Renda, CSLL, COFINS, PIS/PASEP e demais encargos da legislacdo tributaria
vigente.

8.5. Entende-se como remuneragao devida pela contratada aquela prevista na legislagdo trabalhista aplicavel e em
instrumentos coletivos de trabalho regularmente formalizados, ndo se admitindo a retengdo retroativa de
diferengas decorrentes de reajustes posteriores. Os valores destinados a férias, 132 saldrio, auséncias legais e
verbas rescisdrias serdo pagos somente na ocorréncia do fato gerador, mediante comprova¢ao documental, nos
termos do § 39, inciso V, do art. 121 da Lei n2 14.133/2021.

8.6. A transagao financeira da conta-depdsito vinculada podera ser realizada por meio de resgate ou movimentagao.

8.7. O resgate corresponde a devolugdo de valores retidos em conta-depdsito vinculada quando a contratada
comprova o pagamento das obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados alocados no contrato.

8.8. A movimentacao se refere a transferéncia de valores contidos na conta-depdsito vinculada diretamente para a
conta bancdria dos profissionais terceirizados, mediante prévia solicitacdo da contratada e autorizagdo do Tribunal,
por meio da Secretaria de Administracdao, Orcamento e Financas e ou Diretoria-Geral do Tribunal.

8.8. Os documentos, prazos e procedimentos necessarios para efetuar o resgate ou a movimentacgao de valores da
conta-depdsito vinculada deverdo observar as regras estabelecidas na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5/2027 e
na Resolugdo CNJ n2 651/2025.

8.9. As principais atribuicoes do fiscal administrativo e do gestor relacionadas a conta-depésito vinculada sao:

a) exigir da contratada que encaminhe os dados financeiros em planilha eletrénica, observada a natureza da
transacdo financeira requerida (férias, 1/3 constitucional, décimo terceiro salario e rescisdo), em como a
apresentacdo devidamente organizada dos documentos que comprovem os pagamentos efetuados;

b) analisar a solicitacio da contratada para resgate/movimentacdo dos recursos retidos em conta-depdsito
vinculada, por meio de conferéncia criteriosa de toda a documentac¢do exigida no normativo interno para fins de
comprovacdo dos pagamentos e recolhimentos legais;



c) devolver formalmente a contratada toda a documentacdo recebida e/ou solicitar corre¢bes na planilha quando
constatada falha ou auséncia dos comprovantes necessarios a liberacdao dos recursos bloqueados, indicando as
inconsisténcias identificadas;

d) ratificar o valor requerido pela contratada mediante a conferéncia dos cdlculos constantes da planilha e
confirmacdo de que se trata de empregados que efetivamente prestaram servicos nas dependéncias do Tribunal,
observado o periodo requerido, tempo de servico prestado no Tribunal e salarios devidos a época da ocorréncia do
fato;

e) encaminhar a COFIN, apds conferéncia de toda a documentacao apresentada pela contratada, a solicitacdo de
liberacdo dos recursos, indicando o valor a ser liberado a contratada.

8.10. O gestor/fiscal devera observar que o prazo para liberacdo dos recursos bloqueados na conta-depdsito
vinculada somente se inicia a partir do recebimento da documentacdao completa necessdria a analise do pleito.

8.11. O gestor do contrato devera encaminhar o pedido da contratada e sua analise técnica a COFIN no prazo de
cinco dias Uteis, contados do recebimento da documentagdo completa.

8.12. A conta-depdsito vinculada ndo contempla valores para a cobertura de preposto e de substituto de posto
efetivo em razdo de ndo haver previsdo de recolhimento na planilha de custos do contrato para o pagamento dessas
despesas.

8.13. A peticdo da contratada serd revisada pela COFIN e, apds ratificacdo, submetida a SAO para autorizacdo da
transacado financeira a ser efetuada pela COFIN.

8.14. Caso seja necessaria retificagdo, a COFIN restituird a peticdo da contratada ao gestor/fiscal para as adequacgées
pertinentes.

8.15. Os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente impenhordveis.
Custos Bancarios

8.16. Todos os custos, tarifas e despesas bancarias decorrentes da abertura, manutenc¢do e movimentagao da conta
vinculada serdo de responsabilidade exclusiva da contratada, podendo ser negociada isen¢do ou redug¢dao com o
banco publico oficial, nos termos do art. 72, § 62, da Resolugdo CNJ n? 651/2025.

9. DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

9.1. As partes envolvidas na contratacdo deverdo observar as disposi¢cdes da Lei n? 13.709/2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, quando do tratamento dos dados pessoais ou dados pessoais sensiveis, em
especial quanto a finalidade, boa-fé e demais principios insculpidos no art. 6° da LGPD.

9.2. O tratamento de dados pessoais devera limitar-se ao minimo necessario para a execucdo do contrato, sendo
observados:

a) a compatibilidade com a finalidade especificada;
b) o interesse publico;
c) aregra de competéncia administrativa aplicavel a situacdo concreta.

9.3. O TRE/AM tratara dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos representantes, prepostos e colaboradores
da contratada para viabilizar a prestacao dos servicos contratados, bem como o acesso as instalagdes fisicas e aos
sistemas de informacgdo essenciais ao desenvolvimento das atividades contratadas, além de cumprir o dever legal
de fiscalizacao na execuc¢do do contrato.



9.4. Os dados pessoais dos representantes, prepostos e colaboradores obtidos em razdo desse contrato poderao
ser divulgados pelo Tribunal com a finalidade de cumprir mandamentos legais e jurisprudenciais relacionados a
transparéncia.

9.5. Os numeros de documentos pessoais das pessoas naturais que irdo assinar os contratos ndo devem constar
nos contratos administrativos.

9.6. A contratada é obrigada a guardar sigilo por si, por seus representantes, prepostos e colaboradores em relacao
aos dados, informacdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou de que, por qualquer
forma ou modo, venham tomar conhecimento ou a que tenham acesso em razao do contrato, ficando, na forma da
lei, responsaveis pelas consequéncias de eventual tratamento indevido ou uso em desconformidade com o objeto
do contrato.

9.7. A contratada devera treinar o preposto e seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

9.8. Nos contratos em que ha formacdo de banco de dados com armazenamento de dados pessoais, deve ser
exigido que a contratada mantenha, em ambiente virtual controlado, os registros individuais rastreaveis de
tratamento realizados, com cada acesso, data, hordrio, para responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

9.9. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pelo Tribunal nas hipdteses previstas na LGPD.

9.10. Extinto o vinculo contratual ou alcangado o objeto que encerre o tratamento de dados pessoais, estes serao
eliminados, inclusive toda e qualquer cépia deles porventura existente, seja em formato fisico ou digital, autorizada
a conservagao conforme as hipdteses previstas no art. 16 da LGPD.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO (art. 28, inciso |, conjugado com Paragrafo Unico do art. 29 da Lei n? 14.133/2021), sob a forma
ELETRONICA (art. 17, § 29, da Lei n® 14.133/2021).

10.2. Critério de julgamento sera o de menor prego global, nos termos do art. 33, I, da Lei n? 14.133/2021, ¢/c com
o art. 49, |, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 73/2022. Esse critério era o padrdo utilizado pela Lei n? 8.666/93,
por ser o de mais facil compreensdo por todos os participantes, além de exigir menos calculos matematicos para se
chagar a melhor proposta de prego, uma vez que a baliza mais importante na aquisigdo de bens e/ou servigos é o
principio da economicidade.

10.3. A formulagdo e registro da proposta no Sistema Eletronico de Licitacdo discriminara a composi¢do do preco
global distribuido nos itens componentes dos servigos, conforme discriminado item 2.2.1.3 deste Termo de
Referéncia.

10.3.1. Todas as licitantes deverdo registrar no item fornecimento de pegas o valor estimado pela Administracao,
valor este que nao serd objeto de disputa, isto é, todas as propostas deverdo indicar o mesmo valor para o item em
comento, qual seja, a importancia de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais).

10.3.2. Sera desclassificada a proposta que langar valor diferente do arbitrado pela administragdo para o
fornecimento de pegas, conforme descrito no item 6.44 deste Termo de Referéncia.

10.4. Os pregos deverdo ser expressos em “Reais” e conter todos os tributos e encargos decorrentes da presta¢do
dos servigos relativos a esta contratagao.

10.5. O modo de disputa sera fechado/aberto, nos termos do art. 56, |, da Lei n2 14.133/2021.

Regime de Execugao

10.6. O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por preco global para os servigos de prestacao mensal
doitens 1, 3 e 5 da tabela do item 2.2.1.3 deste Termo de Referéncia (art. 62, Inciso XXIX da Lei n2 14.133/2021) e



por preco unitario, mediante ressarcimento, para os itens 2 e 4 da mesma tabela do item 2.2.1.3 deste Termo de
Referéncia, uma vez que se consegue definir, previamente, a qualidade dos servigos a serem prestados e também
se define, de antemao, o quantitativo exato de utilizacdo do servico a ser contratado.

10.7. A previsao é que o inicio da prestacdao de servigos devera ocorrer em 12 de outubro de 2026.
CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

10.8. Ressalvado o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por prego unitario, o critério de
aceitabilidade de pregos sera o valor global estimado para a contratagao.

10.8.1. O interessado que estiver mais bem colocado na disputa deverd apresentar a Administracdo, por meio
eletrénico, planilha que contenha o preco global, os quantitativos e os precos unitdrios tidos como relevantes,
conforme modelo de planilha elaborada pela Administracao, para efeito de avaliacdo de exequibilidade.

10.9. O Custo estimado maximo da contratacdo é de RS 574.354,53 (quinhentos e setenta e quatro mil, trezentos
e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos), para um periodo de 12 (doze) meses, apds pesquisa de
precos.

LOTE UNICO
I - SERVICOS E INSUMOS - SERVICOS MENSAIS E ANUAIS
Item Descrigdao Quantidade Valor Mensal Valor Anual
Anual
1 Equipe de Operagdo e Técnico em 1 RS 11.441,77 RS 137.301,24
Manutengao Refrigeracao
Mecanico de 1 RS 7.434,57 RS 89.214,84
Refrigeracdo
Auxiliar de 1 RS 7.049,21 RS 84.590,52
Refrigeracao
Subtotal para Equipe de Operagdo e Manutengdo - A R$ 25.925,55 R$ 311.106,60
2 Inspegdes Técnicas Terceirizadas do Sistema Daikin 4 RS 3.829,58 RS 15.318,32
3 Anélise da Qualidade do Ar Interior (QAI) 2 RS 206,36 RS 412,72
4 Limpeza de Dutos de Climatizagdo 2 RS 2.283,33 RS 4.566,66
Subtotal Servigos Mensais e Anuais - B RS 6.319,27 RS 20.297,70
11 - SERVICOS E INSUMOS - SERVICOS SOB DEMANDA
Item Descrigao Quantidade Valor Unitario Valor Anual
Anual
5 Instalagdo de ar-condicionado de parede 5 RS 242,97 RS 1.214,85
6 Remanejamento de ar-condicionado de parede 3 RS 334,37 RS 1.003,11
7 Instalagdo de ar-condicionado de tipo split 5 R$ 400,00 RS 2.000,00
8 Remanejamento de ar-condicionado de tipo split 5 RS 408,14 RS 2.040,70
9 Instalacdo de ar-condicionado tipo K7 6 RS 608,75 RS 3.652,50
10 Remanejamento de ar-condicionado tipo K7 4 RS 788,32 RS 3.153,28
11 Remanejamento de aparelhos evaporador de ar multi- 5 RS 517,41 RS 2.587,05
split Daikin
Subtotal Servigos Sob Demanda - C RS 18.951,45
111 - PECAS DE REPOSICAO - HORAS EXTRAS
Item Descrigao Valor Anual
12 Valor Anual Estimado para Pegas de Reposi¢cdo RS 140.000,00
13 Valor para Horas Extras RS 83.998,78




Subtotal Servigos de Pegas e Horas Extras - D RS 223.998,78
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (A+B+C+D) RS 574.354,53
Memodria de calculo da rubrica horas extras em periodo eleitoral Valor Anual
Valor total da proposta dos servigos anuais para equipe de operagdo e RS 311.106,60
manutencgao
Percentual das horas extras para o periodo eleitoral 27%
Valor total para horas extras RS 83.998,78

NOTA 1: As horas extras somente serao realizadas em ano eleitoral, cuja despesa sera suportada pelo orcamento
de elei¢des, quando se emitird a NOTA DE EMPENHO (detalhes no item 21 deste Termo de Referéncia);

NOTA 2: O valor da despesa com horas extras serd calculado aplicando-se o percentual de 27% sobre o VALOR
TOTAL DOS SERVICOS ORDINARIOS, ou seja, toda vez que se alterar o valor dos servicos ordinérios, deve-se calcular
a despesa com horas extras, no entanto, o real pagamento ocorrerd durante o plantdo eleitoral (em ano de
elei¢des);

NOTA 3: O valor das horas extras ndo compora o pagamento mensal e anual dos servigos ordinarios.

10.9.1. Da Rubrica de Inspegdes Técnicas Terceirizadas do Sistema de Climatizagao Daikin

10.9.1.1. O valor referente a rubrica de inspec¢Ges técnicas terceirizadas do sistema de climatizacdo Daikin deverd
corresponder ao montante atualmente praticado pelo Tribunal no contrato vigente, cujo valor mensal é de RS
3.829,58 (trés mil e oitocentos e vinte e nove reais e cinquenta e oito centavos), uma vez que tais servicos sdo
prestados com exclusividade pela fabricante Daikin.

109.1.2. Caso a licitante pretenda ofertar valor distinto do ora estabelecido, devera apresentar, obrigatoriamente,
documento formal firmado pela empresa Daikin do Brasil, atestando o compromisso de celebrar contrato com a
licitante pelo valor constante do referido instrumento. A ndo apresenta¢do da mencionada documentagdo no prazo
e forma previstos neste Termo de Referéncia podera acarretar a desclassificagdo da proposta da licitante no
processo licitatorio.

DO PRECO DE ATENCAO

10.10. No ambito das contratagbes publicas, a formalizagdo de um processo licitatério eficiente e transparente é
vital para assegurar o cumprimento dos principios constitucionais que regem a Administra¢gdo Publica, como a
legalidade, a moralidade, a eficiéncia e a economicidade. A Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de
setembro de 2022, que regula a licitacdo pelo critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma
eletronica, para a contratacdo de bens, servicos e obras, no dambito da Administracdo Publica federal direta,
autdrquica e fundacional, é um instrumento crucial nesse contexto, em especial o artigo 34, que estabelece
diretrizes especificas sobre o preco de atengdo e suas implicacdes.

Defini¢ao do Preco de Atengdo

10.11. De acordo com o caput do artigo 34 da Instrucdo Normativa, o preco de atencdo é determinado como sendo
50% (cinquenta por cento) inferior do preco orgado pela Administragdo Publica (resultado da pesquisa de pregos).
Essa definicdo funciona como um parametro objetivo, com a fun¢do de evitar propostas que ndo reflitam a
realidade de mercado e assegurar que os licitantes apresentem ofertas que sejam financeiramente vidveis e
exequiveis.

Indicio de Inexequibilidade



10.12. O paragrafo unico do artigo 34 é claro ao afirmar que propostas cujo valor esteja abaixo de 50% do valor
orcado pela Administracdo sao consideradas um indicio de inexequibilidade. Tal previsdo tem como objetivo maior
proteger a execucdo do contrato e o interesse publico, evitando a selecdo de propostas que, por seu valor
excessivamente baixo, possam comprometer a entrega do objeto licitado com a qualidade desejada. Isso reflete a
intencdo da norma de preservar a competitividade sauddvel, sem abrir mao da viabilidade econémica.

Diligéncia para Comprovagdo da Inexequibilidade

10.13. Entretanto, a simples apresentacdo de uma proposta inferior a 50% do valor or¢cado ndo pode ser
imediatamente considerada inexequivel. O legislador estabelece que essa conclusdo deve ser precedida de uma
diligéncia realizada pelo agente de contratacdo ou pela comissao de contratacdo, que deve comprovar:

10.14. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta:

10.14.1. Isso exige uma avaliacdo detalhada, onde o agente de contratagdo precisa verificar se os custos diretos e
indiretos que o licitante enfrentaria para a execucdo do objeto sdo superiores ao valor que ele apresentou. Esta
anadlise é fundamental para evitar a rejeicdo de propostas que, ainda que abaixo do pre¢o de atengdo, possam ser
exequiveis na pratica.

10.15. A inexisténcia de custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta:

10.15.1. A andlise deve considerar também se o licitante possui condicdes que possam explicar uma proposta
considerada abaixo do mercado, como a utilizagdo de insumos com custo reduzido ou a possibilidade de absorver
prejuizos tempordrios para garantir a participacdo em um contrato maior no futuro. Essa avaliacdo denota a
necessidade de uma anadlise contextual das propostas, evitando desclassificagcdes injustas.

ImplicagGes para a Administragao e os Licitantes

10.16. A introducdo dessas diretrizes pela Instrucdo Normativa serve ndo apenas para proteger o interesse publico,
mas também para garantir que o processo licitatério seja transparente e justo. A Administracdo deve estar
preparada para realizar andlises detalhadas e fundamentadas das propostas, ndo apenas pela obrigacdo legal, mas
como um reflexo do compromisso com uma gestdo publica eficiente.

10.17. Os licitantes, por sua vez, devem estar cientes das implicagdes de suas ofertas. A elaborag¢do de propostas
que respeitem ndo apenas o prego de aten¢do, mas também que considerem os custos reais de execugado, é crucial
para o sucesso nas contratagdes publicas. Estar atento a esses detalhes pode beneficiar tanto os fornecedores
quanto a Administragdo na realiza¢do de contratos que atendam plenamente as necessidades publicas.

10.18. A previsdo contida no artigo 34 da Instrugcao Normativa é fundamental para garantir que o processo de
licitagdo se mantenha dentro de parametros de viabilidade econémica e de defesa do interesse publico. A relagdo
entre o preco de ateng¢do e a analise da inexequibilidade das propostas reforca a necessidade de um processo
licitatério baseado na responsabilidade, na analise criteriosa e na transparéncia, ao mesmo tempo que promove
um ambiente competitivo saudavel. Portanto, cumprir essas normativas com rigor é imprescindivel para o
fortalecimento da confianca no sistema licitatdrio, pelas partes interessadas, e para a efetiva execucdo das politicas
publicas, assegurando a correta aplicacdo dos recursos publicos e o atendimento ao interesse coletivo.

DO VALOR DO PRECO DE ATENCAO

10.19. Ora, o pre¢co maximo foi fixado em R$ 574.354,53 (quinhentos e setenta e quatro mil, trezentos e cinquenta
e quatro reais e cinquenta e trés centavos), aplicando os critérios do art. 34 da Instrugcéo Normativa SEGES/ME n®
73, de 30 de setembro de 2022, ao certame em tela, ficando como preco inexequivel, o que ficar abaixo de RS
287.177,27 (duzentos e oitenta e sete mil, cento e setenta e sete reais e vinte e sete



centavos), portanto, preco igual e acima desse valor considera-se EXEQUIVEL, sem necessidade de realizar
diligéncia a fim de que a licitante comprove a exequibilidade de sua proposta.

METODOS PARA ESTIMATIVA DE PRECOS

10.20. Para a afericdo do preco referencial desta licitacdo foram elaboradas as Planilhas de Formacao de Precos de
todos os postos previstos nesta contratacdo, consoante modelo inserto no Anexo VII-D, da Instru¢cao Normativa
SEGES/MPDG n? 5/2017, observando os custos dos insumos (materiais, ferramentas, equipamentos, EPIs e
uniformes) e da reposicdo do profissional ausente.

10.21. As citadas planilhas de formacao de precos dos postos de trabalho foram confeccionadas levando-se em
conta, dentre outros fatos, a existéncia de transporte coletivo na regido, as aliquotas dos tributos da cidade onde
serdo prestados os servicos, a presenca de atividades que impliguem no pagamento de adicional de insalubridade,
os valores dos materiais, ferramentas, equipamentos, EPIs e uniformes que serdo utilizados durante a execugao
contratual, enfim, foi realizado um estudo minucioso a fim de se obter um valor que corresponda aos custos reais
da pretensa contratacgdo.

10.22. Desta feita, foram elaboradas as planilhas custos e formacao de precos para cada posto de trabalho, cujos
postos encontram-se listados no item 2.1 deste Termo de Referéncia.

10.23. Para elaboracdo das planilhas de formacao de prego foram utilizados os seguintes parametros:
a) ajornada de trabalho para cada posto de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) ndo foi prevista a possibilidade de pagamento de horas extras pelo orcamento ordindrio, no entanto,
excepcionalmente, em anos eleitorais, poderd haver realizacdo de servicos extraordindrios em dias Uteis, domingos
e feriados, hipdteses em que o contratante notificard a contratada para que promova a adequacdo do
funcionamento dos postos de trabalho em regime de prestagdo de horas extras, cuja despesa sera suportada pelo
or¢camento de eleigdes.

c) foi realizada a cotacdo de precos das ferramentas, equipamentos, EPIs e uniformes necessarios a realizacdo dos
servicos, por meio do site https://www.bancodeprecos.com.br/, com o escopo de que tais valores fossem inseridos
na Planilha Custos e Formagdo de Pregos dos postos de trabalho;

d) foram utilizados, como referéncia, os valores do piso salarial constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho de
2026 do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, a
qual abrange as categorias dos trabalhadores das empresas de asseio e conservacdo no Amazonas, cuja vigéncia
termina em 31 de dezembro de 2026;

e) os servigos serdo realizados sem interrupgdo, portanto, foram previstos os custos dos dias trabalhados pelo
substituto, quando o empregado alocado para prestacdao de servico estiver ausente, consoante as previsdes
estabelecidas na legislacao.

10.24. Seguem, abaixo, as explicagBes, bases legais e férmulas utilizadas na planilha custos e formag¢do de pregos
dos postos de trabalho desta contratagao:

QUADRO V — MOMORIAL EXPLICATIVO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1| Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)

A | salario Base (Fonte CCT 2025 — Jornada de 44h) 100%

B | Adicional de Periculosidade (Ndo ha previsdo de pagamento desta
rubrica)

C | Adicional de Insalubridade (Ndo ha previsdao de pagamento desta
rubrica)

Adicional Noturno (N&o ha previsdo de pagamento desta rubrica)



https://www.bancodeprecos.com.br/

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida (Nado ha previsdo de pagamento
desta rubrica)

F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (N&o ha previsdo de
pagamento desta rubrica)

Outros (especificar)

TOTAL (memodria de céalculo: =SOMA(A:G)

Nota 1: Convencgédo Coletiva de Trabalho/CCT e Acordo Coletivo de Trabalho/ACT.
Nota 2: Metodologia de calculo da planilha de custos e formagdo de pregos conforme Cadernos Técnicos 2019 — Amazonas —
do Governo Federal.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, férias e Adicional de Férias

2.1 132 Saldrio, férias e Adicional de Férias Pro'\\;:zi::;r;l/eo)nto Valor (RS)
A 1?;93(2(%3;310 terceiro) Salario (Valor total do Mddulos 8,33% 0,00
B )Izezrll;zé)Adlcmnal de Férias (Valor total do Médulos 1 2,78% 0,00
'Ilz'g:iilsdo 132 (décimo terceiro) Salario e Férias e Adicional de 11,11% 0,00
Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS (Valor total do Médulos 1 + submddulo 2.1) x %) 20,00%
B Salério Educagdo (Mddulos 1 + submaodulo 2.1) x %) 2,50%
C GILL/RAT (RAT ?justado) =RAT (’1%, 2% ou 3%) x FAP 3.00%
(0,5 a 2,00) (Médulos 1 + submddulo 2.1) x %) !
D SESC ou SESI (Mddulos 1 + submédulo 2.1) x %) 1,50%
E SENAI — SENAC (Mddulos 1 + submédulo 2.1) x %) 1,00%
F SEBRAE (Mddulos 1 + submddulo 2.1) x %) 0,60%
G INCRA (Mddulos 1 + submaddulo 2.1) x %) 0,20%
H FGTS (Mddulos 1 + submédulo 2.1) x %) 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 3: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (valor da tarifa residéncia/TRE/AM/ residéncia x gtde. de dias
trabalhados — 6% do salario base)
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (valor unitario do auxilio previsto na CCT x
gtde. de dias trabalhados)
C Assisténcia Médica e Familiar (o fixado em CCT ou ACT)
D Cesta Basica (o fixado em CCT ou ACT)

TOTAL

Nota 4: O valor informado devera ser o real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 5: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.
Nota 6: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017.




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (Mddulos 1 x %) 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Mddulos 1 x %) 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 0,00

(Médulos 1 x %)

Aviso Prévio Trabalhado o
D (Médulos 1 x %) 1,94% 0,00

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

()
B | (Médulos 1x %) 0,72% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio .
F (Médulos 1 x %) 0,06% 0,00
TOTAL 6,61% 0,00

MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 — Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Substituicdo durante férias (Mddulos 1 x 8,33%) 8,33% 0,00
B iuak;s;;uu;ao durante auséncia por doenga (Mddulos 1 x 1,39% 0,00
) (]
c guzl:;s;;wgao durante licenga maternidade (Mddulos 1 x 0,29% 0,00
, (]
D Substituicdo durante licenga paternidade (Moddulos 1 x 0,02% 0,00
0,02%)
E Substitui¢do durante auséncias legais (Mddulos 1 x 0,28%) 0,28% 0,00
Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho o
F (Médulos 1 x 0,07%) 0,07% 0,00
G Outros (especificar) 0,00% 0,00
(1) Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre 0
custo de reposi¢do (=SOMA A:G) 10,38% 0,00
Proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do o
H (exceto licenga maternidade) (Mddulos 1 x 1,96%) 1,96% 0,00
(2) Subtotal antes da incidéncia do submddulo 2.2 (=SOMA 1:H) 12,34% 0,00
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposigao o %
! (Médulos 1 x 4,54%) 4,54% 0,00
Total do custo de reposigdo do profissional ausente o
(=SOMA 2:1) 16,88% 0,00

*Memoria de célculo: (percentual total do Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras
contribuicBes (36,80%) x percentual da rubrica do Subtotal antes da incidéncia do submddulo 2.2 que consta
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (12,34%)). ((0,3680% x 0,1234%) x 100) = 4,54%

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (1/12 avos do custo médio anual dos uniformes que serdo necessérios durante a 0.00
execugdo do contrato. As quantidades e precos de uniformes encontram-se listados no ETP.) !

B EPIs ((1/12 avos do custo médio anual dos EPIs que serdo necessarios durante a execuc¢io do 000
contrato. As quantidades e pregos de EPIs encontram-se listados no ETP.) !
Equipamentos/Ferramentas (1/12 avos do custo médio anual dos

C equipamentos/ferramentas que serdo necessarios durante a execu¢do do contrato. As 0,00
quantidades e pregos de equipamentos/ferramentas encontram-se listados no ETP.)

D Outros (especificar) 0,00

TOTAL (=SOMA A:D) 0,00

Nota 7: Os valores desse mddulo sdo rateados em postos de trabalho.



MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Itens de Custos (descrigdo) Perc((;n)tual Valor (RS)
Custos Indiretos o
A (Soma: M1+M2+M3+M4+M5) X 5,00% Custos Indiretos) >,00% 0,00
Lucro o
B (Soma: M1+M2+M3+M4+M5+Custos Indiretos) X 10,00% lucro) 10,00% 0,00
C Tributos (Vide Manual do STJ, p.85, como calcular) *** 14,25%
Cl1 Tributos Federais 9,25%
T.1 PIS (de acordo com o regime tributario da empresa) 1,65%
T.2 COFINS (de acordo com o regime tributario da empresa) 7,60%
c2 T3 Tributo I\/!u,nl.apal - ISS (de acordo com o percentual estipulado 5,00%
pelo municipio)
CPRB13
(Soma: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 +
C11 T4 Custos Indiretos + Lucro x ¥****%CPRB). 0,00%
Total dos custos indiretos, lucro e tributos 29,25%

TOTAL

Nota 10: E vedada a inclusdo na planilha orgamentaria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente vinculados ao
resultado liquido da empresa, ndo guardando relagdo especifica com a contratagdo — SUMULA n2 254/TCU;
Nota 11: A licitante devera observar o regime de tributagdo ao qual estad submetida;

Nota 12: E vedada a opgdo pelo Simples Nacional 8 empresa que presta servico por meio de cessdo ou locagdo de mao de obra, conforme o inciso
Xl do art. 17 da Lei Complementar n2 123/2006.
Nota 13: Por fim, importante esclarecer que a empresa tributada pelo regime de incidéncia da CPRB ajustard a Planilha Analitica de Custos e
Formagdo de Pregos da seguinte forma: atribuird o valor zero ao percentual da Contribuigdo Previdenciaria sobre a Folha de Pagamento que
integra o item “A” do Submddulo 2.2 correspondente a 20% (Contribuigdo Patronal — INSS), e incluird a CPRB no Médulo 6, item C.4 (Tributos
Federais), aplicando-se a respectiva aliquota (2% a 4,5%) da mesma forma como se procedeu ao calculo dos Tributos, ou seja, a CPRB incidira

sobre o Custo Total do empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro).

***Como calcular a tributacdo a cargo da empresa

Cdlculo de Tributos sobre Servicos Terceirizados

Parametros utilizados: Aliquota total dos tributos = 14,25% | Salario base = RS 1.000,00

Elemento Valor / Férmula

Fonte: STJ (2020)

Os tributos incidentes sobre o faturamento dos servigos terceirizados, considerados custos do contrato, sdo os
federais (PIS; COFINS; CPRB) e o imposto municipal ISSQN.

Aliquota Total de Tributos 14,25%

Fator (F) F=1-(14,25/100) > F = 0,8575

Moddulos 1 a 6 + Custos Indiretos + RS 1.751,52 + RS 87,58 + RS 183,91 = RS 2.023,01

Lucro

Prego (P) P = (Mddulos 1 a 6 + Custos Indiretos + Lucro) / F P =2.023,01 /0,8575 > P = RS
2.359,19

Valor dos Tributos (VT) VT =2.359,19 x 0,1425 > VT = RS 336,18

* Cdlculo utilizado na Planilha Analitica conforme modelo STJ.




OBS.: 1. Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos precos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse
sentido recomenda-se, sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha.
Quando necessario os valores monetarios devem ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a
Norma ABNT NBR 5891 por meio da fung¢do “ARRED” do aplicativo Microsoft Excel.

REGIME DE TRANSICAO DA LEI N2 14.973/2024 — SISTEMA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
Objetivo, alcance e fundamentagao legal

10.25. A empresa que participar de processo licitatdrio que se enquadrar no regime de transi¢do estabelecido pelo
Lei n2 14.973/2024 devera informar, nos campos correspondentes, os percentuais que estiver em vigor na data de
apresentacdo de sua proposta na licitagdo.

10.26. O presente item estabelece as regras e orientacdes relativas a aplicacdo do regime de transicao instituido
pelo art. 92-A da Lei n? 14.973, de 24 de setembro de 2024, aplicdvel as empresas enquadradas nos arts. 72 e 82 da
Lein2 12.546, de 14 de dezembro de 2011, no periodo compreendido entre 12 de janeiro de 2025 e 31 de dezembro
de 2027.

10.27. O referido regime trata da substituicdo parcial das contribui¢cbes previdencidrias patronais previstas nos
incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n28.212/1991 pela Contribui¢do sobre a Receita Bruta (CPRB), em percentuais
gradualmente ajustados, de modo a permitir uma migracdo progressiva ao regime tradicional de incidéncia sobre
a folha de pagamento.

Natureza e Estrutura do Regime de Transi¢ao

10.28. O regime de transicao estabelece um sistema hibrido de tributacao, pelo qual as empresas:

a) contribuirdo parcialmente sobre a receita bruta, nos termos dos arts. 72-A e 82-A da Lei n? 12.546/2011, com
aliquotas decrescentes; e

b) contribuirdo parcialmente sobre a folha de pagamento, conforme o art. 22 da Lei n2 8.212/1991, com aliquotas
crescentes.

10.29. Tal sistematica visa garantir uma reducdo gradativa da desoneragdo e um retorno progressivo a tributacdo
tradicional sobre a folha, mitigando impactos financeiros abruptos as empresas beneficiarias.

Adequacao da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos

10.30. Com a entrada em vigor do regime de transicao, a partir de 12 de janeiro de 2025, a planilha de custos e
formacdo de precos deverad ser ajustada para refletir as novas bases contributivas.

10.31. Essas medidas devem ser observadas tanto na elabora¢do do orgamento estimativo da Administracdo
guanto na analise e concessdo de pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, sempre que houver alteragdo nas
aliquotas de contribuicdo decorrentes do regime de transi¢do.

Percentuais Aplicaveis no Periodo de Transi¢do

10.32. Durante o regime de transicdo (2025 a 2027), aplicam-se os seguintes percentuais de contribuicdo sobre a
receita bruta e sobre a folha de pagamento, conforme o exercicio fiscal:

EXERCICIO Receita Bruta (CPRB) —arts. 72-A e Folha de Pagamento — art. 22, incisos |
82-A da Lei n2 12.546/2011 elll, da Lei n® 8.212/1991
2025 80% 25%
2026 60% 50%




2027 40% 75%

A partir de 2028 0% (extingdo) 100% (retorno integral ao regime
tradicional)

Aplicacdo Pratica dos Percentuais na Planilha de Custos

10.33. Observando o item 10.32, eis o reflexo do regime de transicdo no Submddulo 2.2 e no Mdédulo 6 da planilha,
a partir deste ano, conforme descrito abaixo:

10.33.1. Em 2025:

Submaddulo 2.2 — encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
ITENS PORCENTAGEM VALOR (RS)
A INSS 5,00% RS
B Salario educacdo RS
C Risco ambiental de trabalho RS
D SESI/SESC RS
E SENAI/SENAC RS
F SEBRAE RS
G INCRA RS
H FGTS RS
Moaddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ITENS PORCENTAGEM VALOR (RS)

A Custos indiretos RS
B Lucro RS
C Tributos RS
C1 PIS RS
c2 Cofins RS
C3 CPRB 3,60% RS
C4 ISS RS
H FGTS RS

10.33.2. Em 2026:

Submédulo 2.2 — encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes
ITENS PORCENTAGEM VALOR (RS)
A INSS 10,00% RS
B Saldrio educacdo RS
C Risco ambiental de trabalho RS
D SESI/SESC RS
E SENAI/SENAC RS
F SEBRAE RS
G INCRA RS
H FGTS RS
Moaddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ITENS PORCENTAGEM VALOR (RS)
A Custos indiretos RS
B Lucro RS
C Tributos RS
C1 PIS RS




C.2 Cofins RS
Cc3 CPRB 2,70% RS
C4a ISS RS
H FGTS RS
10.33.3. Em 2027:
Submddulo 2.2 — encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
ITENS PORCENTAGEM VALOR (RS)
A INSS 15,00% RS
B Salario educagdo RS
c Risco ambiental de trabalho RS
D SESI/SESC RS
E SENAI/SENAC RS
F SEBRAE RS
G INCRA RS
H FGTS RS
Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ITENS PORCENTAGEM VALOR (RS)

A Custos indiretos RS
B Lucro RS
C Tributos RS
C1 PIS RS
c2 Cofins RS
C3 CPRB 1,80% RS
C4 ISS RS
H FGTS RS

10.33.4. EM 2028: RETORNO INTEGRAL A TRIBUTACAO SOBRE FOLHA

Submédulo 2.2 — encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes

ITENS PORCENTAGEM VALOR (RS)
A INSS 20% RS
B Saldrio educagdo RS
C Risco ambiental de trabalho RS
D SESI/SESC RS
E SENAI/SENAC RS
F SEBRAE RS
G INCRA RS
H FGTS RS
Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ITENS PORCENTAGEM VALOR (RS)
A Custos indiretos RS
Lucro RS
C Tributos RS
C1 PIS RS




Cc.2 Cofins RS
C3 CPRB 0,00% RS
C4 ISS RS
H FGTS RS

10.33.5. Em suma, para efeitos de célculo da Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS) e da CPRB, a Administracdo
e as empresas contratadas deverdo observar os seguintes percentuais de referéncia:

EXERCICIO Submdédulo 2.2 — INSS | Mddulo 6 — CPRB (Receita OBSERVACOES
(Folha) Bruta)

2025 5,00% 3,60% 25% da aliquota da folha e 80% da
CPRB.

2026 10,00% 2,70% 50% da aliquota da folha e 60% da
CPRB.

2027 15,00% 1,80% 75% da aliquota da folha e 40% da
CPRB.

2028 20,00% 0% Retorno integral a tributagdo
sobre folha.

Interpretagdo e Ldogica do Sistema

10.34. O regime transitério tem por objetivo permitir um ajuste progressivo na estrutura de encargos
previdenciarios, conforme a seguinte légica:

- 2025: predominancia da desoneragdo da folha (80% CPRB x 25% Folha);

- 2026: equilibrio entre os dois regimes (60% CPRB x 50% Folha);

- 2027: predominancia do regime tradicional sobre a folha (40% CPRB x 75% Folha);

- 2028 em diante: retorno integral a tributagdo sobre a folha de pagamento.

Obrigag6es da Contratada

10.35. A empresa contratada que estiver sujeita ao regime de transicdo devera, obrigatoriamente:

| —ajustar a planilha de custos, observando os percentuais vigentes para o exercicio em que ocorrer a execugao
contratual;

Il —indicar no Submaddulo 2.2 o percentual correspondente ao INSS (Empresa Desonerada);

lIl — indicar no Mddulo 6 o percentual da CPRB; e

IV — solicitar pedido de reequilibrio econémico-financeiro sempre que a alteracdo de aliquotas ou percentuais
impactar significativamente a equac¢do econémico-financeira do contrato.

Disposi¢des Finais

10.36. As regras estabelecidas neste item aplicam-se a todos os contratos firmados com empresas enquadradas no
regime de desonera¢do parcial da folha de pagamento, devendo ser observadas durante todo o periodo de
transi¢do (2025 a 2027).

10.37. A partir de 12 de janeiro de 2028, salvo disposicdo legal em contrario, as empresas retornardo integralmente
ao regime de tributacdo sobre a folha de pagamento, nos termos do art. 22, incisos | e lll, da Lei n2 8.212/1991.

Exigéncias de habilitagao

10.38. Previamente a celebrac¢do do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento das condi¢des
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;



b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados do Setor Publico Federal - CADIN

10.39. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritdrio, por
forga do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 1992, com a redagao dada pela Lei n? 14.230, de 2021, que prevé, dentre as
sanc¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdao de contratar com
o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.40. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

10.41. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

10.42. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

10.43. Caso atendidas as condicdes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.44. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

10.45. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

10.46. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

10.47. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

10.48. Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

10.49. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

10.50. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

10.51. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n22 77, de 18 de
margo de 2020.

10.52. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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10.53. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

10.54. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

10.55. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso.

10.56. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.57. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

10.58. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

10.59. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

10.60. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

10.61. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicao mediante a apresentagdo de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Qualificagdo Econ6mico-Financeira

10.62. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples.

10.63. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

10.64. Balancgo patrimonial, demonstrac¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes
formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo N3do Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo N3do Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

10.65. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo,



patrimonio liquido minimo de 5% (cinco por cento) do valor total estimado da contratagao.

10.66. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagao.

10.67. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

10.68. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissao da Escrituracao Contdbil Digital - ECD ao Sped.

10.69. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada pelo licitante.

10.70. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificagdo Técnica

10.71. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicGes locais para
o cumprimento das obriga¢des objeto da contratacao.

10.71.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

10.72. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, em plena
validade, e que conste drea de atuacdo Engenharia Mecanica compativel com o objeto de contratagdo.

10.73. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagao, no momento da
assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitagdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

Qualificagdo Técnico-Operacional

10.74. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da

apresentacao de certidGes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

10.75. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados, ou certiddes, deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

10.75.1. Contrato(s) que comprove(m) a execug¢do de servigos de manutencgdo preventiva e corretiva em sistemas
centrais de ar-condicionado do tipo VRV com capacidade minima de 350 (trezentos e cinquenta) Toneladas de
Refrigeracdo (TR), em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo de 6 meses.

10.76. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatdrio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

10.77. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do prestador
de servicos.



10.78. O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual do CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

10.79. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secunddria especificadas no contrato social vigente.

10.80. Comprovacao de que a empresa licitante possua, em seu objeto social, registrado no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ), obrigatoriamente, como atividade principal, a Classificagdo Nacional de Atividades
Econdémicas — CNAE 43.22-3/01 — Instalacdo e manutenc&o de sistemas centrais de ar-condicionado, de ventila¢cdo
e refrigeracdo, compativel com a natureza dos servicos licitados.

10.81. Declaragao de que o prestador de servigos possui ou instalara escritério no municipio de Manaus/AM ou
Regido Metropolitana, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

Qualificagdo Técnico-Profissional

10.82. Apresentacdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor(es) de atestados de responsabilidade técnica, acompanhada da respectiva Certidao de
Acervo Técnico (CAT), por execucdo de servico de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

10.82.1. Para o Engenheiro Mecanico que serd o Responsavel Técnico pela execucdo dos servigos: execucdo de
servico de manutencdo preventiva e corretiva em sistemas de ar-condicionado de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao;

10.82.2. Para fins de comprovacao do vinculo do profissional com a empresa licitante, a empresa licitante devera
comprovar, por meio do envio de documentos, pelo menos uma das condi¢Ges abaixo:

| - Cépia da carteira de trabalho (CTPS) comprovando vinculo empregaticio;

Il - Contrato social da empresa licitante, se o responsavel técnico for sdcio;

Il - Registro da empresa no conselho de classe comprovando que o profissional é responsavel técnico pela empresa;
IV - Contrato de prestacdo de servigos entre a empresa e o responsavel técnico;

V - Declaragao do responsavel técnico manifestando interesse em atuar no contrato e compromisso de apresentar
o atestado de responsabilidade técnica (ART) em caso de contratagao.

10.83. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicagdo das sang¢Oes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de
2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

Disposi¢Oes gerais sobre habilitagao

10.84. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.



10.85. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato,
os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

10.86. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

10.87. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no
caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

10.88. Serdo aceitos registros de CNPJ do prestador de servicos matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. S3o obrigacdes da CONTRATADA:

11.1.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda,
as obrigacOes a seguir dispostas:

11.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,11, da
Lei n214.133/2021);

11.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;

11.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.1.4.1. Aresponsabilidade pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em
razao da execug¢do do contrato, ndo excluird nem reduzira a atuagdo da fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

11.1.5. Somente a CONTRATADA serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

11.1.6. Apresentar, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, uma cdpia da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART do profissional em Engenharia Mecanica responsavel pela execu¢do dos servigcos
objeto desta contratacdo, devidamente registrada no CREA-AM. Esse profissional devera ser o responsavel que
executara as atividades referentes ao objeto desta contratacao.

11.1.7. Conhecer e observar, naquilo que é cabivel, o Cdigo de Etica do TRE/AM, instituido pela Resolu¢do TRE/AM
n2 11, de 19 de agosto de 2015. Cabe a Contratada dar conhecimento aos seus empregados da obrigatoriedade de
se pautarem pelas normas de conduta estabelecidas pelo CONTRATANTE.



11.1.8. O aludido Cédigo de Conduta integrara o Contrato a ser firmado com a futura prestadora dos servicos.

11.1.9. Manter, durante a execucdo do objeto do contrato, todas as condi¢es de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitacdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

11.1.10. Designar profissionais especializados e devidamente credenciados, assumindo total responsabilidade pela
disciplina e pelo cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, fiscais e previdencidrias, inclusive as decorrentes
de acidentes, indenizag¢Ges, multas, seguros, normas de satde publica e regulamentadoras do trabalho, assim como
pelo cumprimento de todas as demais obrigacGes atinentes ao Contrato.

11.1.11. A CONTRATADA deverd especificar os tipos de manutencdes efetuadas durante o periodo de um més,
detalhando os servicos, pecas (descricdo pormenorizada, inclusive o niumero de série), insumos e chamados
técnicos atendidos, bem como as datas em que foram efetuados cada servico.

11.1.12. Quando da apresentacdo da Nota Fiscal, deverd constar, no Relatério Técnico Mensal, todas as
informacdes relativas aos servicos efetuados e as pegas e insumos aplicados.

11.1.13. Substituir todos os componentes indispensaveis ao uso normal do sistema de ar-condicionado, quando
estritamente necessarios, mediante autorizacdo da FISCALIZACAO do Contrato.

11.1.14. Avaliar o estado de conservagdo dos equipamentos, das pecas e dos insumos, durante o prazo de vigéncia
do Contrato e apresentar relatdrio circunstanciado.

11.1.15. Fornecer pegas novas e originais, de primeiro uso, sem defeitos ou avarias, seguindo estritamente as
especificacdes e recomendacdes do fabricante dos equipamentos e normas técnicas vigentes a época.

11.1.16. Apresentar cronograma anual de realizagdo de servigos de assisténcia técnica, possiveis de serem avaliadas
com precisdo, ou seja, as datas de execugao de manutengdo preventiva, para possibilitar melhor controle sobre as
manutengdes dos equipamentos.

11.1.17. Responder pessoal, direta e exclusivamente pelas repara¢des decorrentes de acidentes de trabalho, uso
indevido de marcas e patentes, e danos pessoais ou materiais causados ao CONTRATANTE ou a terceiros.

11.1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentares da Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

11.1.19. Adotar plano de contingéncia para atendimentos emergenciais, tais como: paradas de maquinas,
instalacdes de equipamentos, catastrofes climatoldgicas, etc. Tais medidas devem ser suficientes para garantir o
funcionamento normal do Orgdo, mediante a operacdo de seus principais equipamentos e sistemas.

11.1.20. Fornecer e conservar pelo periodo que for necessario, para os servigos que forem ajustados, equipamento
e ferramental adequado, com mao de obra qualificada, de modo a reunir permanentemente em servigo, uma
equipe homogénea e suficiente de profissionais que possam assegurar a execugao satisfatéria dos servigos.

11.1.21. Elaborar e repassar ao CONTRATANTE todo o planejamento, execucdo e controle das manutencgdes
preditivas, preventivas e corretivas, bem como o controle de material de reposicdo. Deverd, ainda, informar o
quantitativo minimo de pecas de reposicdo a serem mantidas em almoxarifado pelo TRE/AM.

11.1.22. Realizar a limpeza, a remogao de entulhos ou dar a correta destina¢do a residuos sélidos ou liquidos dos
locais de trabalho apds a execugao de cada servigo.

11.1.23. Retirar das dependéncias do TRE/AM, ao final dos trabalhos, todas as ferramentas e instrumentos
utilizados que pertencem a CONTRATADA.



11.1.24. Ao CONTRATANTE pertencerdo todos os registros, projetos, relatdrios e estudos elaborados pela
CONTRATADA, referentes ao Contrato com o TRE/AM.

11.1.25. Obter todas as licengas, autorizagdes e franquias necessdrias a execug¢do dos servicos contratados,
pagando os emolumentos prescritos em lei.

11.1.26. Observar as leis e regulamentos referentes aos servicos e a seguranca publica, bem como as normas
técnicas da ABNT, normas regulamentadoras (NR), exigéncias do CREA/CONFEA e as demais leis, normas e
regulamentacdes pertinentes aos servicos objeto desta contratacao.

11.1.27. Executar os servicos, em horario compativel com o expediente do TRE/AM, sem causar grandes
transtornos, tais como: sons desagraddveis, acima de 60dB (sessenta decibéis), aferidos nos locais de trabalho dos
servidores; salvo quando a CONTRATADA manifestar formalmente a impossibilidade de execucdo e obtiver
deferimento do CONTRATANTE.

11.1.28. Manter o atendimento no padrdao recomendado pelo fabricante dos equipamentos e de acordo com as
normas técnicas brasileiras, conforme este Termo de Referéncia, o Contrato e demais legislagdes pertinentes.

11.1.29. Instruir, durante as manutengdes, os responsaveis pela operagdo do sistema de ar-condicionado no que
tange ao uso adequado dos dispositivos e componentes.

11.1.30. Dar ciéncia a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
for verificada durante a execucdo dos servicos.

11.1.31. Estabelecer, em comum acordo com o CONTRATANTE, procedimentos e rotinas voltados ao
monitoramento e melhoria continua da eficiéncia energética da edificagdo e melhoria de desempenho de seus
equipamentos.

11.1.32. Responsabilizar-se pela garantia das pecgas de reposi¢do utilizadas nos servicos de manutengao corretiva,
fornecidas pela CONTRATADA, em conformidade com os prazos estipulados pelo fabricante.

11.1.33. Caso as pegas a serem utilizadas na execugao dos servigos ndo possuam garantia especifica, fica estipulado
o periodo de garantia de 90 (noventa) dias, a cargo da CONTRATADA, para todos os materiais que venham a ser
utilizados nos reparos dos equipamentos.

11.1.34. Submeter, sempre que necessario, os materiais e servicos a verificacdo, ensaios e provas, a cargo da
CONTRATADA, na presenca da Fiscaliza¢do. A boa qualidade e perfeita eficiéncia dos materiais e servigos é condicdo
prévia e indispensavel para o reconhecimento da execucao dos servigos.

11.1.35. Facilitar a Fiscalizagdo a vistoria dos servigos pactuados, bem como a verificagdo do ferramental e
instrumental adequados a execugao dos servigos.

11.1.36. Manter os equipamentos de medicdo calibrados e apresentar os laudos de conformidade dos mesmos a
Fiscalizacdo. Os laudos de conformidade poderdo ser realizados nas dependéncias do CONTRATANTE pelo
engenheiro responsavel.

11.1.37. Caso os equipamentos de medicdo estejam fora dos limites de erro descritos no manual do fabricante, os
mesmos deverdo ser descartados.



11.1.38. Nos casos de vazamentos de gas refrigerante, promover a recomposicdo da rede frigorigena e do
isolamento térmico, de modo a deixar o sistema em perfeito estado de funcionamento, fazendo a devida recarga
do gas.

11.1.39. Realizar manutencdo preditiva, preventiva e corretiva das partes elétricas dos sistemas de ar-
condicionado, ventilagdo e exaustao.

11.1.40. Determinar aos seus empregados que utilizem o sistema de controle de acesso do CONTRATANTE, que é
parte do sistema de seguranga institucional.

11.1.41. Manter sede, filial ou escritério em Manaus/AM com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Administracdo. A CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias apds a
assinatura do Contrato o cumprimento dessa obrigagdo.

11.1.42. A CONTRATADA deverda manter em Manaus/AM preposto aceito pela Administracdo do TRE/AM, durante
todo o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessdrio, o qual
devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n2 do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

11.1.43. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, deverd apresentar-se a equipe
fiscalizadora, em Manaus/AM, no primeiro dia Util apds assinatura do Contrato, para tratar dos assuntos
pertinentes a execugdo do Ajuste.

11.1.43. A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

11.1.44. Apresentar garantia contratual conforme previsdo constante deste Instrumento.

11.1.45. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicdvel, tanto no processo de admissdo quanto ao
longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos,
apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

11.1.46. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados
para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissao,
paralizacOes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupcdo dos servigos, obedecidas as
disposicGes da legislacdo trabalhista vigente.

11.1.47. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos, os empregados
deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando
tiver efetuado por conta propria a despesa para seu deslocamento.

11.1.48. Fornecer aos Fiscais do contrato relagées nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como escala
nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

11.1.49. Fornecer mensalmente aos Fiscais do contrato cépia dos comprovantes de pagamento do vale-
alimentacgdo, vale-transporte, cesta basica, saldrios, junto com a fatura mensal.

11.1.50. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados
nos servicos contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas em Manaus, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal,
os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas.



11.1.51. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que o CONTRATANTE possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.1.52. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pelo CONTRATANTE.

11.1.53. O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

11.1.54. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatdrios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura mensal.

11.1.55. Disponibilizar numero de telefone mdvel que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais do
CONTRATANTE e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias ndo Uteis.

11.1.56. Registrar os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

11.1.56. Efetivar a reposicdo da mado-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacao feitas
em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

11.1.56.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 4
(quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

11.1.56.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do
periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentagdo do profissional que farad a cobertura provisdria
do posto com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagdo ao inicio das atividades;

11.1.56.3. Encaminhar aos Fiscais do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-
los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida
neste Termo de Referéncia.

11.1.57. Relatar, por escrito, aos Fiscais do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestacdo
dos servicos.

11.1.58. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas aos seus
funcionarios.

11.1.59. Apresentar ao CONTRATANTE, em observancia as disposicdes da IN/SLTI/MP n2 5/2017, nos seguintes
prazos, as informacdes e/ou documentos listados abaixo:

11.1.59.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
11.1.59.1.1. Nota Fiscal/Fatura;

11.1.59.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia dos funcionarios,
referentes ao més anterior (qual seja, o mesmo da nota fiscal), juntamente com as cdpias das folhas de pagamento
ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes afetos ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada,
com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados, atestando o
recebimento dos valores;



11.1.59.3. Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execugao dos servicos contratados conforme disp&e o § 39, do artigo 195, da Constituicao
Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdio nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;

11.1.59.4. Comprovante da entrega dos vales alimentacdo, transporte e cesta basica aos empregados alocados na
execucao dos servicos contratados;

11.1.59.5. Comprovante do pagamento do 139 saldrio aos empregados alocados na execug¢dao dos servigos
contratados, quando necessario;

11.1.59.6. Comprovante da concessdao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugao dos servigos contratados, na forma da Lei;

11.1.59.7. Informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execuc¢do dos servigos contratados exigidos pela
legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED;

11.1.59.8. Comprovagao do cumprimento das demais obrigagGes contidas em Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo
ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;

11.1.59.9. Comprovacgdo do cumprimento das demais obrigacdes dispostas na legislacdo trabalhista em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato;

11.1.59.10. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador o érgdo ou entidade contratante;

11.1.59.11. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

11.1.60. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

11.1.60.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

11.1.60.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

11.1.60.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

11.1.60.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.1.61. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

11.1.61.1. Todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época proépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

11.1.61.2. Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execuc¢do deste contrato, ainda
que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;



11.1.61.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execuc¢do deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

11.1.61.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

11.1.62. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, o CONTRATANTE fica autorizado a realizar o desconto
na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha
no cumprimento das obriga¢Ges contratuais por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, aplicando-se o inteiro teor da Portaria TRE/AM n2 147, de 8 de margo de 2018.

11.1.63. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto do contrato sem a
prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

11.1.64. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

11.1.65. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condi¢bes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital.

11.1.66. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.1.67. Comprovar o pagamento de todas as obriga¢Oes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, a fim de
caracterizar a execucdo completa do contrato, em consondncia com as prescri¢des insertas na IN SLTI/MPOG n2
5/2017.

11.1.68. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do
contrato, cdpias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de presta¢do de servicos mediante cessdo de mdo de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il, do §
19, do artigo 30, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

11.1.69. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo
Cidadao, expedido pela Caixa Econ6mica Federal, para todos os empregados.

11.1.70. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as contribui¢cdes previdencidrias foram recolhidas.

11.1.71. Oferecer todos 0os meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente os extratos de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

11.1.72. Apresentar, no primeiro més da presta¢do dos servicos, e sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, os
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRADA vinculados ao contrato.

11.1.73. Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio da prestacdo dos
servicos, sempre que houver admissao de novos empregados.

11.1.74. E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

11.1.74.1. Alocar para a prestacdo dos servigos que constituem objeto do presente contrato, nas dependéncias do
6rgao CONTRATANTE, familiar de agente publico;



11.1.74.2. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto n2 7.203/2010, o cdnjuge, companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

11.1.74.3. No momento da contratacdao, a CONTRATADA devera providenciar que o funciondrio assine declaracao
informando nao ser familiar de agente publico que no CONTRATANTE exerga quaisquer cargos.

11.1.75. Responsabilizar-se pelo custo dos servicos de manutengdo e quaisquer servicos de mao-de-obra, os quais
deverdo estar incluidos no preco mensal do contrato de manutencao.

11.1.76. Concluir os servigos de remanejamento, readequacao e instalagdo obedecendo aos prazos registrados na
ordem de servi¢o, que ndo poderao ser superiores:

11.1.76.1. 2 (dois) dias — para servigos sem fornecimento de material (remanejamentos);
11.1.76.2. 10 (dez) dias — para servigcos com fornecimento de material.

11.1.77. Apresentar, durante o primeiro més de vigéncia do contrato, certificado de fabricante de sistema de
condicionamento de ar tipo Multi-Split VRV - DAIKIN, de treinamento de profissionais em operacdo e manutencao
desse sistema.

11.1.78. Providenciar, em até 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento de comunicado do CONTRATANTE, a
abertura da conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentacao), para atendimento do disposto na Simula
n2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, em
consonancia com a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 5/2017.

11.1.79. Os servicos de remanejamento, readequacdo e instalacdo terdo a garantia de, no minimo, 3 (trés) meses,
a contar do recebimento definitivo.

11.1.80. Observar os termos da Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Amazonas.

11.1.81. Observar as demais obriga¢des Contratuais.
12. OBRIGACGES DO CONTRATANTE
12.1. Sao obriga¢des do CONTRATANTE:

12.1.1. Embora a Contratada seja a Unica responsavel pela execug¢do integral dos servigos, a Administra¢do reserva-
se o direito de exercer ampla fiscalizagdo sobre sua execugdo, diretamente ou por intermédio de preposto
designado, podendo:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, por meio de servidores designados, transmitindo ao preposto
da Contratada as instrucdes necessarias ao cumprimento contratual;

b) Examinar as carteiras profissionais dos empregados alocados, para comprovar o registro de funcdo;

c¢) Permitir, observadas suas normas internas, o acesso dos profissionais da Contratada as instala¢des, desde que
devidamente uniformizados e identificados;

d) Comunicar a Contratada quaisquer irregularidades ou ocorréncias, inclusive acidentes, fixando prazo para
correcdo quando necessario;

e) Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execugdo dos servicos, cumprindo os prazos legais e
contratuais;



f) Solicitar a Contratada a substituicdo de materiais, equipamentos ou uniformes considerados inadequados a boa
execucgdo dos servigos.

12.1.2. Além das atribuicdes acima, sdo obrigacdes do Contratante:

a) Realizar reunido presencial inicial na sede do TRE-AM, entre a equipe de fiscalizacdo e o representante da
Contratada, para alinhamento sobre a execu¢ao dos servicos;

b) Designar gestor e fiscais do contrato responsaveis pelo acompanhamento, supervisdo e registro das ocorréncias
relativas a execucdo dos servicos, inclusive quanto ao fornecimento de insumos, equipamentos, uniformes e EPIs;

c¢) Proporcionar as condi¢Ges necessarias a execugao contratual, assegurando o acesso dos empregados, materiais
e equipamentos da Contratada as dependéncias do érgao, observadas as normas internas e eventuais atualizacdes;

d) Exigir o cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada, conforme cldusulas contratuais e proposta
apresentada;

e) Acompanhar, registrar e avaliar a qualidade dos servigos executados, determinando as medidas corretivas
cabiveis quando constatadas falhas ou irregularidades;

f) Efetuar o recebimento e o pagamento mensal dos servicos, conforme a efetiva execucdo, observadas as retencdes
legais e contratuais;

g) Aprovar o cronograma de férias dos empregados da Contratada, quando aplicavel;
h) Ndo permitir a realizacdo de horas extras sem autorizagdo expressa e nos limites da legislagdo trabalhista;
i) Impedir que terceiros estranhos ao contrato executem os servicos;

j) Exigir, a qualquer tempo, a comprovacgdo da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da Contratada, bem
como a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

k) Aplicar, mediante processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa, as sang¢es cabiveis
por descumprimento contratual;

[) Abster-se de praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como exercer poder de mando
sobre seus empregados, direcionar contratagdes, desviar fungbes ou trata-los como servidores do drgao.

13. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A licitante ou a contratada sera responsabilizado administrativamente pelas infragdes elencados no art. 155
da Lei n2 14.133/2021.

13.2. Na aplicacdo das sancGes sejam considerados os seguintes critérios: a natureza e a gravidade da infracdo
cometida; as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias agravantes ou atenuantes; os danos que dela
provierem para a Administracdo Publica; e a implanta¢cdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

13.3 A Administracdo poderd, nos termos do art. 156 da Lei n? 14.133/2021, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

13.3.1. Adverténcia: sendo destinada a punir a inexecucdo parcial de deveres de diminuta monta, quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave. A adverténcia pode ser cumulada com a multa.

13.3.2. Multa: assegurado a CONTRATADA o direito de defesa prévia. A multa serd aplicada, quando for o caso,
conforme as Tabelas 3 e 4 abaixo, sem prejuizo de outras san¢des previstas neste Termo de Referéncia, no Contrato
e nas demais legislagdes aplicdveis:



Tabela 3 - Composicao do valor da multa de acordo com o grau das infragdes.

COMPOSIGCAO DO VALOR DA MULTA

Grau
1 0,5%
1%
1,5%
2%
2,5%
3%

Ok wWN

Porcentagem

Base
Valor mensal do Contrato
Valor mensal do Contrato
Valor mensal do Contrato
Valor mensal do Contrato
Valor mensal do Contrato
Valor mensal do Contrato

Tabela 4 - Tabela de irregularidades/infragdes com suas respectivas gravidades e incidéncias.

ltem

10

11

12

13

14

15

16

17

18

INFRACOES, GRAVIDADES E INCIDENCIAS

Descrigao
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.
Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos
Servigos.
Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢ao
complementar.
Fornecer informacao falsa de servico ou substituicdo de
material.
Executar servigo sem a utilizagdo de equipamentos de prote¢do
individual (EPI), quando necessarios.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, os servigos contratados.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
agentes.
Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do
objeto do Contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizagdo,
sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a seus
funciondrios ou a terceiros.
Retirar do TRE/AM quaisquer equipamentos ou ferramentas,
previstos em Contrato, sem autorizacdo prévia da Fiscalizacdo.
Retirar funciondrios ou encarregado do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE.
Reutilizar material, pe¢a ou equipamento sem anuéncia da
Fiscalizacdo.
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal.
Nos casos dos materiais de reposi¢cdo para os equipamentos,
apresentar notas fiscais discriminando prec¢o e quantidade de
todos os materiais utilizados, indicando marca, quantidade
total e quantidade unitaria.
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribuigGes.

Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada.

Cumprir hordrio estabelecido no Contrato ou determinado
pela Fiscalizagao.

Grau

1

Incidéncia
Por empregado e por
ocorréncia

Por empregado e por dia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado e por
ocorréncia

Por dia e por tarefa
designada

Por ocorréncia
Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por item e por ocorréncia
Por ocorréncia
Por ocorréncia

Por funcionario e por dia

Por ocorréncia

Por empregado e por dia
Por ocorréncia

Por ocorréncia



INFRAGOES, GRAVIDADES E INCIDENCIAS

Item Descricdo Grau Incidéncia
Cumprir determinagdo da Fiscalizagdo para controle de acesso

19 L 1 Por ocorréncia
de seus funcionarios.

20 Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de impor ) Por empregado e por
penalidades aqueles que se negarem a usa-los. ocorréncia
Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da a

21 P ¢ s P 2 Por ocorréncia

fiscalizagdo.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou

22 apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 (quarenta e 2 Por dia
oito) horas da comunicag&o da FISCALIZACAO.

Efetuar a reposi¢dao de funciondrios faltosos no prazo de

23 maximo de 48 (quarenta e oito) horas da comunicagdo da 2 Por ocorréncia e por dia
FISCALIZACAO.

24 Apresentar documentagao solicitada pela Fiscalizagao. 1 Por ocorréncia e por dia
Manter em estoque o material de consumo suficiente para -

25 ~ . 3 Por ocorréncia
execugdo dos servigos.
Efetuar o pagamento de saldrios, vales transportes, vales
refeicdo, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com . -

26 . . S . . 2 Por dia e por ocorréncia
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do contrato nas datas avengadas.

27 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses. 1 Por funcionario e por dia

Providenciar a manutengdo para solu¢do de problema que
28 acarrete suspensao de disponibilidade ou de operacionalidade 4 Por ocorréncia
de sistema predial.

Cumprir, no minimo, a programacao periédica de manutencdo

29 preventiva determinada pela Fiscalizagdo. 1 Por item e por ocorréncia
Apresentar, uando solicitado, documentacdo fiscal, A . .
30 P . g . e ¢ 3 Por ocorréncia e por dia
trabalhistas e previdenciaria.
Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento na cidade local A .
31 ~ . 1 Por ocorréncia e por dia
de prestacao dos servigos.
Apresentar n lici i r for A .
32 presentar, quando solicitado, pesquisa de pregos fora do 1 Por ocorréncia e por dia

prazo fixado pela fiscalizagdo, sem justificativa aceita.

Entregar, quando solicitado, peca, material ou componente
33 fora do prazo estabelecido na autorizagdao de fornecimento 2 Por dia e por ocorréncia
emitida pela fiscalizagdo do contrato, sem justificativa aceita.

13.3.2.1. N3o sera caracterizado atraso quando este decorrer de:
(i) Caso fortuito ou forga maior devidamente comprovados;
(ii) Atos ou fatos imputaveis exclusivamente a Administragao;

(iii) AlteragGes promovidas pela Fiscalizagdo apds a autorizacdo inicial que inviabilizem o cumprimento do prazo
original.

13.3.2.2. O valor da multa serd glosado da Nota Fiscal subsequente, apds ciéncia oficial por parte da CONTRATADA,
ou recolhida mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

13.3.2.3. Se o valor da multa nado for depositado, mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU, podera ser
acionada a garantia contratual oferecida pela CONTRATADA.

13.3.2.4. Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa podera ser cobrada judicialmente.

13.3.2.5. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve ser
complementada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da solicitagao pelo CONTRATANTE.



13.3.2.6. A sanc¢do de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com outras penalidades previstas no
Contrato e na legislacdo de regéncia da matéria.

13.3.3. Impedimento de licitar e contratar: aplicavel as seguintes infracées (quando ndo se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave): dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano; dar causa a inexecugao
total; deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame; ndo manter a proposta; ndo celebrar o contrato
ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo; ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega
do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

13.3.3.1. Essa sancdo impede o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo publica direta e
indireta do ente federativo que a tiver aplicado, pelo prazo maximo de trés anos.

13.3.4. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar: é aplicavel as seguintes infracdes: apresentar
declaracdo/documentacio falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a
execucdo do contrato; fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato; comportar-se de
modo inidoneo ou cometer fraude; praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao; praticar ato
lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/13.

13.3.4.1. E aplicavel a todas as demais infragdes, quando justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que o
impedimento de licitar e contratar, exceto a inexecucdo parcial do contrato que ndo tenha causado grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

13.3.4.2. Essa sang¢do impede o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administra¢dao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

13.3.5. As sancdes de impedimento e de inidoneidade sdo aplicadas por prazo certo. A reabilitacdo serd concedida
sempre gque o contratado cumprir, integralmente e cumulativamente, os requisitos dispostos no art. 163 da Lei n?
14.133/2021.

13.3.5.1. A reabilitacdo apenas pode ser requerida depois do transcurso do prazo de um ano, em caso de san¢do
de impedimento, ou de trés anos, se for o caso de inidoneidade. Esse prazo deve ser computado a partir do inicio
da eficacia do sancionamento.

13.3.6. Independente da sanc¢ido aplicada, a inexecugdo total ou parcial do contrato podera ensejar, ainda,
extingdo do contrato, nos termos previstos no art. 137 da Lei n? 14.133/2021, bem como a incidéncia das

consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagao por perdas e danos eventualmente causados ao Contratante.

14. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1. Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos servicos deverdo cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes prdprias dos postos conforme consta das especificagdes técnicas
(item 2.1.6):

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

b) apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas
aparadas;

¢) manter cabelos cortados e/ou presos;
d) cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do TRE/AM;
e) comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;



g) cumprir as normas internas do 6rgao;
h) entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

i) zelar pela preservagdo do patrimonio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e
a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando necessario;

j) operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para
a execucdo dos servicos;

k) solicitar apoio técnico junto as Unidades competentes do TRE/AM para solucionar falhas em mdaquinas e
equipamentos;

[) conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo de equipamentos colocados a sua
disposicdo;

m) assumir o posto com todos os acessdrios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

n) receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes encontradas, bem como as
ordens e orientag¢dOes recebidas;

0) guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
p) manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

g) buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;

r) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
s) levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo considerada importante;

t) ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e ao seu superior, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

u) promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu superior;

v) evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias no atendimento;

w) evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do Tribunal;
X) tratar a todos com urbanidade;

y) ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato,
exceto se for membro da equipe de fiscalizagao;

z) ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestaces ou reivindicagdes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

15. DO PROGRAMA TRANSFORMAGCAO, DA POLITICA DE ATENGCAO A PESSOA EGRESSA DO SISTEMA
PRISIONAL E DA POLITICA DE EMPREGABILIDADE ESTABELECIDA NO ARTIGO 93 DA LEI N2 8.213/1991

15.1. O Conselho Nacional de Justica instituiu o Programa “Transformacdo”, em carater nacional, permanente e de
fluxo continuo, que passou a ser regulamentado pela Resolugdo CNJ n2 497, de 14 de abril de 2023, e que tem como
objetivo fomentar a adog¢do de politicas afirmativas as que possibilitem a redugdo das desigualdades e inclusdo
social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis.



15.2. Para fins do programa em tela, a Resolucdo listou as situacdes em que as mulheres podem participar do
aludido programa social de trabalho, conforme o disposto no art. 22 da Resolugdo CNJ n? 497/2023.
Art. 22 Para fins desta Resolugdao, entende-se como mulheres em condi¢do de especial
vulnerabilidade econ6mico-social:
I —mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razao do
género, no contexto doméstico e familiar;
Il = mulheres trans e travestis;
IIl — mulheres migrantes e refugiadas;
IV —mulheres em situagdo de rua;
V —mulheres egressas do sistema prisional; e
VI —mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

15.3. O referido programa consiste na reserva de 5% (cinco por cento) das vagas nos contratos que envolvam
prestacdo de servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para as mulheres incluidas em
uma das situacBes previstas no art. 22 da Resolug¢do CNJ n2 497/2023.

15.4. O do total de vagas reservadas para programa TRANSFORMAGCAO INSTITUIDO PELO CNJ, metade das vagas
deverdo ser ocupadas por mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar. As demais vagas
reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do art. 29,
cabendo a definicdo ao Tribunal, observadas as peculiaridades regionais.

15.5. O referido programa aplica-se aos contratos de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, desde que o contrato disponha de quantitativo minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores art. 29, § 49,
da Resolugdo CNJ n2 497/2023).

15.6. A contratacdo projeta o quantitativo total de 3 (trés) postos de trabalho, como o programa TRANSFORMACAO
INSTITUIDO PELO CNJ é aplicavel a contratos com minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores, conforme art. 22, §
42, da Resolucdo CNJ n2 497/2023).

15.7. Como se vé pela leitura do subitem 15.6, o programa TRANSFORMACAO INSTITUIDO PELO CNJ n3o se aplica
nesta contratacao.

15.8. DA POLITICA DE ATENGAO A PESSOA EGRESSA DO SISTEMA PRISIONAL — CNJ

15.8.1. A criacdo do programa pelo CNJ reflete uma preocupa¢do com a reintegra¢do social de pessoas que
estiveram no sistema prisional. O Poder Judicidrio reconhece a importancia de politicas de assisténcia e suporte a
€55as pPessoas.

15.8.2. O art. 11, inciso | da Resolucdo CNJ n2 307/2019 estabelece critérios e obrigaces que as instituicbes devem
cumprir para assegurar a inclusdo de egressos nas contratagdes. E crucial que o quantitativo de contratagdes siga
as diretrizes estabelecidas para promover a reintegracao social.

15.8.3. DispGe o art. 11. Na contratac¢do de servigos, os 6rgaos do Poder Judicidrio deverao observar o emprego de
mao de obra formada por pessoas egressas do sistema prisional pela empresa contratada, na seguinte proporgao:

| — quatro por cento das vagas, quando a execugao do contrato demandar cinquenta ou menos
funcionarios; (...)

15.8.4. No caso da presente contratagao, que contempla o quantitativo total de 3 (trés) postos de trabalho, a
aplicacdo do referido percentual resulta em 0,12 (doze centésimos), conforme demonstrado:

Calculo: 3 postos x 4% = 0,12



15.8.5. Considerando que ndo é possivel fracionar postos de trabalho, e que o resultado do célculo (0,12) é inferior
a 1 (uma) vaga inteira, verifica-se a impossibilidade matematica de aplicagdo do percentual estabelecido na norma.

15.8.6. Nesse sentido, tratando-se de contratacdo com quantitativo reduzido, cuja aplicacao literal do percentual
nao resulta em, no minimo, 1 (um) posto de trabalho, ndo se mostra aplicavel ao caso concreto a exigéncia de
reserva de vagas prevista no programa social de inclusao de egressos do sistema prisional.

15.9. DA POLITICA DE EMPREGABILIDADE ESTABELECIDA NO ARTIGO 93 DA LEI N2 8.213/1991

15.9.1. O contrato de terceirizacdo a ser firmado no ambito deste Tribunal devera conter cldusula especifica que
estipule a obrigatoriedade da comprovacgao periddica do cumprimento da politica de empregabilidade prevista no
artigo 93 da Lei n2 8.213/1991, conforme o disposto no art. 10 da Resolucdo CNJ n2 401, de 16 de junho de 2021.

15.9.2. A parte contratada se compromete a apresentar, na frequéncia de seis em seis meses, um relatdrio
detalhado que demonstre a efetividade das a¢Ges implementadas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
seu quadro de colaboradores.

15.9.3. O relatdrio devera incluir, no minimo, as seguintes informacdes:

a) Numero total de colaboradores contratados;

b) Quantidade de pessoas com deficiéncia admitidas;

c) Ac¢bes de capacitacdo e adaptagdo promovidas para garantir a inclusdo no ambiente de trabalho;
d) Indicadores de desempenho e permanéncia das pessoas com deficiéncia contratadas.

15.9.4. A parte contratante reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, documentos comprobatdrios
adicionais que verifiguem a conformidade da parte contratada com as diretrizes de empregabilidade estabelecidas.

15.9.5. O descumprimento das obrigagdes previstas nesta cldusula podera resultar em sangdes, a serem definidas
pela parte contratante, que incluirdo, mas ndo se limitando a multas e eventual rescisdo contratual, conforme a
gravidade da infracdo.

15.9.6. Esta cldusula tem o propdsito de assegurar que o contrato de terceirizagdo cumpra rigorosamente as normas
legais relativas a empregabilidade, promovendo a inclusdo e igualdade de oportunidades para pessoas com
deficiéncia.

16. DAS PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

16.1. Para a perfeita caracterizagdao dos custos com mao de obra, a planilha de precos devera discriminar, de forma
clara e detalhada, todos os componentes necessarios a contratacdo dos empregados, em estrita observancia a
legislacdo trabalhista, previdenciaria e a norma regulamentar de que trata a Lei n? 13.429/2017.

16.1.1. Serdo consideradas inaceitaveis e, consequentemente, desclassificadas as propostas que apresentarem
valores insuficientes para cobrir os encargos sociais e trabalhistas minimos e obrigatorios.

16.1.1. Em especial, com fundamento no Acérddo 511/2025 do Tribunal de Contas da Unido — TCU, serdo
automaticamente desclassificadas as propostas que adotarem, na planilha de custos e formacdo de precos, valores
inferiores aos orcados pela Administracdo para a soma dos itens "Salario" e "Auxilio-Alimentagdo" (ou outro
beneficio de carater salarial equivalente), os quais refletem o piso minimo estimado para garantir a remuneragdo
legal e a dignidade da mao de obra, em regime de dedica¢do exclusiva.

16.1.1.1. A planilha de precos fornecida pela Administracdo servird como parametro objetivo para a verificacdo da
viabilidade econémico-financeira das propostas, sendo vedado aos licitantes o oferecimento de valores que, na
soma destes itens essenciais, sejam inferiores aos constantes do orcamento estimado do edital.



16.2. O modelo de Planilha de Composi¢cdo de Custos e Formagdo de Pregos esta apresentado como anexo deste
Termo de Referéncia (Anexo IX), em conformidade com Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017 e alterac¢des
posteriores, tendo como modelo a planilha utilizada pelo Superior Tribunal de Justica - STJ.

16.3. As planilhas (em arquivo Excel) deverdo contemplar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a
metodologia e formulas adotadas pela Licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e
demais componentes de composicao de custos e formacao de precos dos postos de servico, a fim de facilitar a
analise por parte da drea técnica.

16.4. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos servirad para demonstrar possiveis variages de custos/insumos no
curso da execucao do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

16.5. No preenchimento da Planilha de Composicao de Custos e Formacado de Precos, a Licitante deverd observar
as orientacdes/informacdes, referentes aos Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas de Trabalho locais das
categorias, e demais valores e percentuais utilizados como parametro pelo Contratante. Essas e outras
orientacdes/informacdes estdo dispostas nos subitens seguintes deste Termo de Referéncia.

16.6. A inobservancia das orientacdes/informacdes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao correto
preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos resultara na desclassificacdo da proposta.

16.7. A area técnica do Contratante poderad realizar diligéncias junto a LICITANTE classificada em primeiro lugar, a
fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informac&es e/ou valores em desconformidade com
as normas gerais ou especificas aplicdveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a
desclassificacdo da proposta.

16.8. A inobservéancia do prazo fixado pelo Contratante para a entrega das respostas e/ou informacdes solicitadas
em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos
ocasionarad a desclassificacdo da proposta.

16.9. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise
da aceitacdo da proposta, o Contratante poderda determinar a Licitante vencedora, mediante diligéncia, a promoc¢ao
de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que
nao haja majorag¢do do preco proposto.

16.10. A Licitante deverd preencher, além da Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Pregos, deste Termo
de Referéncia, observados os custos efetivos e as demais adaptagdes especificas para a categoria profissional.

16.11. A licitante devera encaminhar as Planilhas de Composicdao de Custos e Formagao de Precgos distintas, cujo
preenchimento deverd observar a respectiva categoria, a quantidade de postos e a Convengdes Coletiva respectiva,
observados os custos minimos de que tratam os itens 2.1, 6.36, 6.37, 6.46.2, 6.47.1 € 6.48.1.

16.12. A Licitante devera encaminhar, junto com as planilhas, uma cdpia dos Acordos, dos Dissidios ou das
Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a cada categoria.

16.13. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composi¢ao.

16.14. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de precos.

16.15. O vale-transporte devera ser concedido pela Licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto
n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as demais disposi¢des
insertas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos.



16.16. A Licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124 da Lei n? 14.133/2021.

16.17. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.

16.18. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a Licitante vencedora, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratacao,
mas poderd ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogacao contratual.

16.19. As propostas deverdo conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalhos que
regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo
Brasileiro de Ocupac¢ées — CBO, segundo disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017.

16.20. Deverado ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composi¢cdo de Custos e Formacdo de
Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13¢
Salario e outros).

16.21. As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que porventura tenham
sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentdario de Prevencao -
FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

16.22. A Licitante devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da Planilha de Composicao de
Custos e Formacao de Pregos (Submddulo 4.1) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

16.23. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n2 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusdo do item
“Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacdo de Precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a
aceitacdo desse tipo de custo. A inser¢do de custos dessa natureza acarretard a necessidade de retificagdo da
proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificagdo da
proposta.

16.24. Conforme Sumula n2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre
o0 Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e
personalissima, que oneram diretamente a CONTRATADA.

16.25. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remunera¢dao mensal,
devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

16.26. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando o entendimento
esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica da CONTRATANTE, deverdo estar contemplados no item
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos (Mddulo 5).

16.27. Na formulacdo de sua proposta, a Licitante devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta
submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme Acérdao
TCU n2 2.647/20009 - Plenario).

16.28. A Licitante devera comprovar por meio de documentag¢do habil o seu regime de tributacdo, a fim de que se
possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opg¢éo tributaria.

16.29. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS n3do serd admitida,
em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%),
tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em



custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

16.30. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com
a proposta e as planilhas.

16.31. Caso a Licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses
do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da
proposta), podera apresentar o célculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

16.32. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de
cessdo de mio de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991, a LICITANTE Microempresa -
ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA,
ndo poderd beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes
sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contrata¢do, em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31,
inciso I, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracGes. (Acoérddo TCU 797/2011 — Plendrio)

16.33. As licitantes estardo IMPEDIDAS de apresentar planilhas DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS com base no
regime de tributacdo do SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢cdes da LC 123/2006,
conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU 797/2011 - Plenério.

16.34. A LICITANTE optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser CONTRATADA, devera comunicar a
contratacdo para a prestacdo dos servicos a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo (celebragcdo do contrato), apresentando a
CONTRATANTE, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Termo Contatual, copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento. (Acérddo TCU n2 2.798/2010 — Plenario)

16.35. Caso a LICITANTE optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no prazo assinalado acima, a
propria CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagao a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso
| do artigo 29 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

16.36. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as Convengdes Coletivas de
Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de pregos, ou ainda, na auséncia de regulagao por tais
instrumentos, o pre¢o praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

17. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

18. DA PROPOSTA DE PRECOS

18.1. A proposta devera ser identificada com a razdo social e encaminhada, preferencialmente, em papel timbrado
do licitante, contendo os seguintes itens:

18.1.1. nome do representante legal da empresa;

18.1.2. valores unitarios, total de cada item e valor total da proposta, em moeda nacional, em algarismo e por
extenso;



18.1.3. havendo divergéncia entre o valor unitario e total prevalecerd o unitario, e entre o expresso em algarismo
e por extenso, o ultimo;

18.1.4. prazo de vencimento da proposta ndo inferior a 180 (cento e oitenta) dias;
18.1.5. dados bancarios da empresa, tais como numero da conta corrente, agéncia e nome do Banco da mesma;
18.1.6. CNPJ, telefone, endereco e e-mail.

18.2. Dever3d, ainda, apresentar Declaragdo de que nos precos estdo inclusos todos os custos, tributos e despesas
necessarias ao cumprimento integral do objeto ora licitado, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a esse
ou a qualquer titulo posteriormente.

18.3. A apresentacdo da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nela contidas,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto nos seus termos.

18.4. A oferta deverd ser precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Termo de Referéncia, sem conter
alternativas de precos ou qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

18.5. O modelo da proposta de precos estd em Anexo XII.
DA APRESENTACAO DA PROPOSTA PELA LICITANTE VENCEDORA

18.6. A licitante declarada vencedora devera encaminhar a sua proposta de precos e seus anexos, no prazo de 2
(dois) dias uteis contados da convocagdo formal, em dois formatos eletronicos:

a) Formato PDF (Portable Document Format), devidamente assinado digitalmente pelo representante legal da
empresa ou por procurador legalmente constituido; e

b) Formato de planilha editavel (Excel), contendo todos os itens cotados, com féormulas de célculo preservadas e
células nao protegidas, permitindo a verificacdo aritmética dos valores propostos.

18.7. Os arquivos deverdo ser encaminhados por meio do sistema eletronico de licitagdes ou para o endereco
eletrénico, conforme orientagdo do(a) Pregoeiro(a).

18.8. A proposta em formato PDF deverd conter todos os elementos identificadores da licitante e estar
devidamente assinada, constituindo o documento oficial e vinculante para efeitos contratuais.

18.9. A planilha em formato editavel destina-se exclusivamente a conferéncia dos calculos e anadlise técnica pela
Administracdo, devendo apresentar correspondéncia integral com os valores constantes na proposta em PDF.

18.9.1. Todas as células contendo valores monetdrios deverao utilizar a fungcdo ARRED (arredondamento) com duas
casas decimais.

18.9.2. A planilha devera estar desprotegida e com formulas visiveis e editdveis, permitindo a verificagdo dos
calculos pela Administragdo.

18.9.3. Os valores totais deverao ser calculados mediante férmulas, vedada a inser¢do manual de resultados.
18.9.4. A proposta em formato PDF devera ser:

(i) Assinada digitalmente pelo representante legal da empresa; ou

(ii) Assinada fisicamente e digitalizada em resolugdo minima de 300 dpi.

18.10. O descumprimento do disposto neste item, inclusive quanto ao prazo estabelecido, sujeitard a licitante
vencedora a aplicacdo da penalidade prevista no Edital, conforme o disposto no art. 155, inciso Il, da Lei n2



14.133/2021, sem prejuizo da possibilidade de desclassificacio da proposta e convocacdo das licitantes
remanescentes.

19. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

19.1. Apés a fase de lances, caso a proposta mais bem classificada ndo tenha sido apresentada por microempresa
(ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), e exista proposta de ME ou EPP igual ou até 5% (cinco por cento) superior
a melhor classificada, aplicar-se-& o beneficio previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006,
conforme segue:

19.1.1. A ME ou EPP mais bem classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos contados do envio da mensagem
automatica pelo sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado.
Atendidas as exigéncias de habilitacdao e observado o valor estimado para a contratacdo, o objeto serd adjudicado
em seu favor.

19.1.2. Caso a ME ou EPP mais bem classificada ndo exerca o direito previsto no subitem anterior, o sistema
convocara automaticamente as demais ME ou EPP que se enquadrem nas condicOes deste item, seguindo a ordem
de classificagdo.

19.1.3. Havendo equivaléncia de valores entre ME e EPP dentro do intervalo estabelecido, o sistema realizard
sorteio eletrénico para definir e convocar automaticamente a licitante que apresentara a oferta final de desempate.

19.1.4. A licitante convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlado pelo
sistema, perderd o direito ao tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n2 123/2006.

19.2. Caso ndo haja contrata¢do nos termos deste item, o procedimento licitatério prosseguird normalmente com
as demais licitantes.

20. DA NAO PARTICIPAGAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO

20.1. De acordo com o art. 15 da Lei n? 14.133/2021, a participacdo de pessoas juridicas em consércio é admitida
salvo se houver vedagao devidamente justificada no processo licitatério.

20.2. A vedacdo a participacdo de empresas reunidas em consércio constitui medida excepcional, devendo estar
fundamentada em razdes técnicas, operacionais ou econémicas que demonstrem que a execucdao do objeto
contratual dispensa a formagao de consércios.

20.3. No presente caso, considerando que o objeto da contratagdo envolve servigos rotineiros e individualmente
executdveis por uma Unica empresa, sem necessidade de consorcia¢do, fica vedada a participagdo de empresas em
consarcio, nos termos do art. 15 da Lei n? 14.133/2021.

20.4. Ressalta-se que tal vedagdo ndo configura restricdo indevida a competitividade, mas atende ao principio da
proporcionalidade e as orientagdes do Tribunal de Contas da Unido, conforme entendimento consolidado no
Acérddo n? 11.196/2011 — Segunda Cadmara, relator Ministro Augusto Sherman:

A Administragdo, em respeito a transparéncia e a motivacdo dos atos administrativos, deve
explicitar as razGes para a admissdo ou vedacdo a participacdo de consorcios de empresas quando
da contratacdo de objetos de maior vulto e complexidade. (TCU. Acérddo 929/2017-Segunda
Camara Representacdo, Relator Min. José Mucio Monteiro).

(...)

A decisdo pela vedagdo de participacdo de consoércio de empresas em licitagcdo € discricionaria,
porém deve ser devidamente motivada no processo administrativo. (TCU. Acérddo 3654/2012-
Segunda Camara (Representacgdo, Relator Min. Marcos Bemquerer).

(...)

Cabe ao gestor, em sua discricionariedade, a decisdo de admitir, ou ndo, a participacdo de
empresas organizadas em consorcio na licitacdo, contudo, na hipdtese de objeto de grande vulto
ou _complexidade que tornem restrito o universo de possiveis licitantes, fica o Administrador
obrigado a prever a participacdo de consércios no certame com vistas a ampliacdo da




competitividade e a obtencdo da proposta mais vantajosa. (TCU. Acérddo 1094/2004-Plenario
(Representacao, Relator Min. Augusto Sherman).

A Administragdo pode optar por permitir ou ndo a participacdo de consdrcios em licitagdes
publicas, devendo a decisdo ser motivada, o que é especialmente importante se a opgao for vedar
a participacdo, que, em regra, restringe a competitividade do certame. (TCU Acérddo n°
2447/2014). (grifo nosso)

20.5. No Acérddo TCU 22/2003 — Plenario, Sessdo de 22/01/2003, Relator Benjamin Zymler, assim de manifestou:

Enunciado:

A formacgdo de consdrcios é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta
complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condigdes de
suprir os requisitos de habilitacdo do edital. Na prestacio de servios comuns, é da
discricionariedade do gestor a possibilidade de participagdo ou ndo de consércios. (grifo nosso)

20.6. Acerca do tema, merece transcrever a licdo do Professor Doutor Marcal Justen Filho, quando comenta o art.
15 da Lei n? 14.133, de 2021, no livro “Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratacdes Administrativas, 2 ed. rev.,
atual. e ampl. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2023, p. 300), in verbis:

(...)

E usual que a Administragdo Publica apenas autorize a participacdo de empresas em consdrcio
quando as dimensdes e a complexidade do objeto ou as circunstancias concretas exijam a
associagdo entre os particulares. S3o as hipdteses em que somente poucas empresas estariam
aptas a preencher as condi¢des especiais exigidas para licitagdo. (grifo nosso)

20.7. A decisdo quanto a possibilidade de participacao de licitantes sob a forma de consércio insere-se na esfera da
discricionariedade administrativa, desde que devidamente motivada pelo gestor publico, em observancia aos
principios da legalidade, da motivacdo e da competitividade.

20.8. Considerando a natureza do objeto a ser licitado — servicos comuns de manutencdo predial —, ndo se
vislumbram razdes plausiveis ou tecnicamente justificdveis para admitir a participacdao de empresas reunidas em
consorcio. Trata-se de objeto de baixa complexidade e de dimensdes reduzidas, cuja execugao pode ser
integralmente atendida por empresas individualmente capacitadas, sem necessidade de uniao de esforgos.

20.9. Ademais, a autorizagao para formacgao de consdrcios em licitagdes dessa natureza poderia, em tese, restringir
a competitividade, na medida em que permitiria que empresas que poderiam disputar isoladamente o certame
optassem por se associar, reduzindo o nimero de licitantes efetivos. Assim, a vedacdo a participacdo de consércios
revela-se medida razodvel, proporcional e coerente com o interesse publico, observando-se o disposto no art. 15
da Lei n? 14.133/2021 e na jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido.

21. Do Plantio Eleitoral (Servigo Extraordinario)

21.1. Os empregados desta Contratada poderdo prestar servico extraordindrio, desde que obedecidas as seguintes
diretrizes:

21.1.1. Havendo necessidade, o TRE/AM podera solicitar, justificadamente, a prestacdo de servico extraordinario,
sobretudo em ano eleitoral, ficando a cargo deste a definicdo do quantitativo de horas e dos dias em que esse
servigo sera prestado, e desde que haja disponibilidade orcamentaria;

21.1.2. O servico extraordinario que porventura se fizer necessario ndo devera ultrapassar a 2 (duas) horas diarias;
exceto para atender demandas urgentes em funcdo do processo eleitoral, bem como para o dia que antecede a
eleicdo e o dia da elei¢do;

21.1.3. O limite para o pagamento mensal com servigo extraordindrio sera até 27% (vinte e seis por cento) do prego
mensal do Contrato. Em caso de necessidade, o contrato sera atualizado para incluir os custos referentes ao
pagamento das horas extras, sem, no entanto, modificar o valor mensal ordinario do contrato.



21.1.4. Importante ressaltar que os gastos com as horas extras serdo cobertos pela nota de empenho, a qual se
utilizard dos recursos provenientes do orcamento destinado as elei¢Ges. Para efetivar essa atualizacdo temporaria
do contrato, o ato administrativo sera realizado por meio de apostila, conforme previsto no inciso Il do artigo 136
da Lei n2 14.133/2021;

21.1.5. Esse procedimento assegura a conformidade legal e a transparéncia nas operag¢des contratuais, garantindo
guer a quantia adicional ndo comprometa o valor base, mas sim seja tratada como uma despesa circunstancial
relacionada a execucao do contrato;

21.1.6. O limite para o pagamento mensal por servigo extraordindrio podera superar o percentual previsto neste
instrumento, desde que haja orcamento destinado especificamente para esta finalidade.

21.1.7. Cabera ao fiscal do contrato o controle do orcamento citado no item anterior, e a utilizacdo conforme a
necessidade, devendo priorizar a realiza¢cdo do servico extraordinario no més de maio, quando do fechamento do
cadastro e nos meses de agosto a novembro, quando se tratar de ano eleitoral;

21.1.8. Para o calculo do valor da hora normal de servico adotar-se-a, como referéncia, o preco mensal do
empregado, dividido por 220 (duzentos e vinte);

21.1.9. Para efeito de calculo de hora extraordindria de servico serdo desconsiderados, no cdlculo da hora normal
de servico, os precos dos insumos apresentados na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos e excluidos os precos
relativos a alimentacdo e transporte; exceto para os finais de semana.

21.1.10. Para o calculo do preco da hora extraordindria de servico sera considerado o preco da hora normal de
servico, acrescido do adicional de servico extraordinario, considerando o seguinte:

a) dias uteis (incluido o sdbado): o adicional de hora extra serd igual a 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal de servico;

b) domingos e feriados: o adicional de hora extra serd igual a 100% (cem por cento) do valor da hora normal de
servigo;

c) os precgos dos adicionais de hora extraordinaria poderao ser alterados, para beneficiar o empregado, sempre que
divirjam dos apresentados em acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria, reconhecido pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas, ou em legislagao especifica em vigor.

21.1.11. O descanso semanal remunerado durante as horas extras sera calculado considerando a jornada de
trabalho do empregado e a remunerag¢do das horas extras. Para isso, a média salarial das horas extras do periodo
serd dividida pelo nimero de dias trabalhados, resultando no valor do dia de descanso. Assim, ao final de cada
periodo de pagamento das horas extras, o descanso semanal remunerado garantira ao empregado um retorno
financeiro justo pelo tempo de inatividade, respeitando os direitos trabalhistas previstos na legislagao.

22. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

22.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta da Programacdo TRE/AM para o Exercicio de 2026,
consignados no Orcamento Geral da Unido, conforme detalhamento abaixo:

Natureza de

Programa de trabalho resumido Plano interno UGR
despesa

Apoio administrativo, técnico e

33.90.37 operacional: 02122057020GP0013-33

IEF-MANPRE 070196 (SESEP)

22.2. Para se dar cumprimento ao artigo 62, XXIll, alinea "j", da lei 14.133/21, a declaracdo orcamentaria da SESEP,
sera parte integrante deste Termo de Referéncia, sendo a ele anexada para todos os fins.

22.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacao da Lei Orgamentaria
respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.



23. DA DEMONSTRACAO DOS SERVICOS
23.1. Nao se exigira demonstra¢do dos servigos ofertados.
24. DAS CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

24.1 Nao se vislumbram necessidades de contratacdes correlatas nem se observa a obrigatoriedade de
contratacdes interdependente dada o escopo definido e restrito do objeto pretendido.

25. DO ACESSO AS INFORMACOES CONTIDAS NO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA
25.1. As informacgGes constantes do processo administrativo, referente ao planejamento da licitacdo de empresa
para prestacdo dos servicos de limpeza, asseio, conservacao de bens méveis e imdveis, ndo sdo consideradas

imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado e, portanto, ndo sao passiveis de classificacdo quanto ao
grau e prazo de sigilo previstos na Lei n? 12.527/2011.

26. DA LEGISLACAO BASICA APLICAVEL

26.1. O dimensionamento e a estrutura da contratacdo pretendida serdo regidos, em especial, pelos seguintes
normativos, além das descritas no item 5.8.7 deste Termo de Referéncia:

(i) Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021;

(ii) Decreto-Lei n2 200/1967;

(iii) Decreto-Lei n25.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho);
(iv) Lei n212.305, de 2 de agosto de 2010;

(v) Lei n2 12.527/2011.

(v) Resolugdo CNJ n2 651/2025;

(vi) Resolugdo CJF n2 880/2024;

(vii) Portaria TRE/AM n2 147/2018.

26.2. E, em carater subsididrio (aplicacdo “no que couber”), em vista da independéncia e autonomia administrativa
do Poder Judiciario:

(i) Decreto Federal n29.507, de 21 de setembro de 2018;
(ii) Instrucdo Normativa SLTI/MPDG n? 1, de 19 de janeiro de 2010;
(iii) Instrucdo Normativa SLTI/MPDG n2 5, de 25 de maio de 2017,

(iv) Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022.
27. DOS ANEXOS

27.1. Os seguintes anexos fazem parte deste Termo de Referéncia:
Anexo |: Equipamentos de Refrigeracao da secretaria do Tribunal;
Anexo Il: Equipamentos de Refrigeracdao do Férum Eleitoral em Manaus;

Anexo lll: Modelo de Atestado de Vistoria;



Anexo IV: Modelo de declaracdo para opc¢ao de nao-realizacdo de vistoria;

Anexo V: Declaracdo de Existéncia/Instalagcdo e Compromisso de Manutencao de Escritdrio;
Anexo VI: Servigos Minimos de Manutencgao Preventiva;

Anexo VII: Servigos Basicos a Serem Executados;

Anexo VII: Especificagcdes Técnicas;

Anexo IX: Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos;
Anexo X: Modelo de Designacdo de Preposto;

Anexo XI: Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR;
Anexo Xll: Modelo de Proposta de Precos;
Anexo XIll: Modelo de Memorial de Calculo — Insumos — Uniforme;
Anexo XIV: Modelo de Memorial de Calculo — Insumos — EPI’s;
Anexo XV: Modelo de Memorial de Calculo — Insumos — Equipamentos e Ferramentas;

Anexo XVI: Diretrizes para o Preenchimento dos Memoriais de Calculos e Planilhas de Custos e Formacdo de
Precos;

Anexo XVII: Modelo de Declaragao de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical;
Anexo XVIII: Modelo de Declaragdes Obrigatérias;

Anexo XIX: ESTIMATIVA DE PRECO DA CONTRATAGAO - INSUMOS DIVERSOS MEMORIAL DE CALCULO —
UNIFORME;

Anexo XX: ESTIMATIVA DE PRECO DA CONTRATACAO - INSUMOS DIVERSOS - MEMORIAL DE CALCULO -
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE MANUTENGAQ;

Anexo XXI: ESTIMATIVA DE PRECO DA CONTRATACAO - INSUMOS DIVERSOS - MEMORIAL DE CALCULO -
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPIs;

Anexo XXII: ESTIMATIVA DE PRECO — VALOR MAXIMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS —
TECNICO EM REFRIGERACAO;

Anexo XXIII: ESTIMATIVA DE PRECO — VALOR MAXIMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS —
TECNICO EM MECANICA DE REFRIGERACAO;

Anexo XXIV: ESTIMATIVA DE PRECO — VALOR MAXIMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS —
AUXILIAR DE REFRIGERAGAO;

Anexo XXV: PRECO MAXIMO DA CONTRATACAO

Anexo XXVI: FORMULARIO EM CUMPRIMENTO A RESOLUCAO CNJ n. 587/2024.



28. DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

24.1. S3o responsaveis pela elaboracdo do presente documento, os servidores abaixo nominados: (i) José Ocicleio
de Melo, (ii) Nahum Correia Farfan Junior e (iii) Raniere Cordeiro Martins.

Manaus/AM, data conforme assinatura eletrbnica

José Ocicleio de Melo
Coordenador da Equipe de Planejamento

Nahum Corréa Farfan Junior
Membro

Raniere Cordeiro martins
Membro



ANEXO |: EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGAO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS - T.R.E/AM EDIFiCIO SEDE

IDENTIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS

UE SALA TAG E PATRIMONIO BTU TIPO PAVIMENTO
1 RESTAURANTE - Saldao UE-4P-01 49.500 K7 - 4 VIAS DAIKIN 42 PAVIMENTO
2 RESTAURANTE - Saldao UE-4P-02 49.500 K7 - 4 VIAS DAIKIN 42 PAVIMENTO
3 RESTAURANTE - Saldo UE-4P-03 49.500 K7 - 4 VIAS DAIKIN 42 PAVIMENTO
4 RESTAURANTE - Saldo UE-4P-04 49.500 K7 - 4 VIAS DAIKIN 42 PAVIMENTO
5 RESTAURANTE - Saldo UE-4P-05 49.500 K7 - 4 VIAS DAIKIN 42 PAVIMENTO
6 RESTAURANTE - Saldo UE-4P-06 49.500 K7 - 4 VIAS DAIKIN 42 PAVIMENTO
7 RESTAURANTE - Saldo UE-4P-07 49.500 K7 - 4 VIAS DAIKIN 42 PAVIMENTO
8 RESTAURANTE - Saldo UE-4P-08 49.500 K7 - 4 VIAS DAIKIN 42 PAVIMENTO
9 SALA DE ENTRADA DE MATERIAL - Ne PT: 045.127 18.000 SPLIT HIWALLTCL 42 PAVIMENTO

COPA

10 NAVA UE-4P-10 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 42 PAVIMENTO
11 GAB DIRETORIA UE-3P-13 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 32 PAVIMENTO
12 DIRETORIA UE-3P-14 19.800 K7 -1 VIA DAIKIN 32 PAVIMENTO
13 GABSID-01 UE-3P-07 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 32 PAVIMENTO
14 GABSID - 02 UE-3P-10 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 32 PAVIMENTO
15 GABSID - 03 UE-3P-11 19.800 K7 - 4 VIAS DAIKIN 32 PAVIMENTO
16 GABSID - 04 UE-3P-12 39.600 K7 - 4 VIAS DAIKIN 32 PAVIMENTO
17 SALA DE ARMARIOS DA SID UE-3P-08 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN 32 PAVIMENTO
18 GAB MEMBRO 1 UE-3P-01 16.000 K7 -1 VIA DAIKIN 32 PAVIMENTO
19 GAB MEMBRO 2 UE-3P-02 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN 32 PAVIMENTO
20 GAB MEMBRO 3 UE-3P-03 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN 32 PAVIMENTO
21 GAB MEMBRO 4 UE-3P-04 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN 32 PAVIMENTO
22 GAB MEMBRO 5 UE-3P-05 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN 32 PAVIMENTO
23 GAB MEMBRO 6 UE-3P-06 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN 32 PAVIMENTO
24 COJuD UE-3P-09 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 32 PAVIMENTO
25 PLENARIO - 01 UE-3P-20 49.500 K7 - 4 VIAS DAIKIN 32 PAVIMENTO
26 PLENARIO - 02 UE-3P-21 49.500 K7 - 4 VIAS DAIKIN 32 PAVIMENTO
27 PLENARIO - 03 UE-3P-22 49.500 K7 - 4 VIAS DAIKIN 32 PAVIMENTO
28 SALA DE SOM DO PLENARIO UE-3P-22B 18.000 K7 4 VIAS HITACHI 32 PAVIMENTO
29 PRESIDENCIA UE-3P-18 39.600 K7 - 4 VIAS DAIKIN 32 PAVIMENTO
30 SALA DE REUNIAO DA PRESIDENCIA UE-3P-19 39.600 K7 - 4 VIAS DAIKIN 32 PAVIMENTO
31 GABINETE DA PRESIDENCIA - 01 UE-3P-16 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 32 PAVIMENTO
32 GABINETE DA PRESIDENCIA - 02 UE-3P-17 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 32 PAVIMENTO
33 ASPRES UE-3P-15 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 32 PAVIMENTO
34 GABINETE SGP - 01 UE-2P-17 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 292 PAVIMENTO
35 SEREF - SGP UE-2P-18 49.500 K7 - 4 VIAS DAIKIN 22 PAVIMENTO




36 SEFAE - SGP UE-2P-19 49.500 K7 - 4 VIAS DAIKIN 22 PAVIMENTO
37 SEGED - SGP UE-2P-20 49.500 K7 - 4 VIAS DAIKIN 22 PAVIMENTO
38 SECRETARIO SGP UE-2P-16 19.800 K7 -1 VIA DAIKIN 292 PAVIMENTO
39 COPA SGP UE-2P-21 16.000 K7 -1 VIA DAIKIN 292 PAVIMENTO
40 SECAP - SGP UE-2P-23 16.000 K7 -1 VIA DAIKIN 292 PAVIMENTO
41 COORDENADORIA COINF - 01 UE-2P-01 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 22 PAVIMENTO
42 COORDENADORIA COINF - 02 UE-2P-02 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 22 PAVIMENTO
43 SESOP - STI UE-2P-03 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 22 PAVIMENTO
44 GABINETE STI - 01 UE-2P-09 19.800 K7 -1 VIA DAIKIN 22 PAVIMENTO
45 RECEPCAO - STI UE-2P-22 36.000 K7 4 VIAS HITACHI 292 PAVIMENTO
46 COORDENADORIA CDES - 01 UE-2P-05 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 292 PAVIMENTO
47 COORDENADORIA CDES - 02 UE-2P-06 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 292 PAVIMENTO
48 COORDENADORIA CLOGI - 01 UE-2P-07 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 292 PAVIMENTO
49 COORDENADORIA CLOGI - 02 UE-2P-08 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 292 PAVIMENTO
50 SECRETARIO STI UE-2P-11 19.800 K7 -1 VIA DAIKIN 292 PAVIMENTO
51 SALA DE REUNIAO UE-2P-10 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 22 PAVIMENTO
52 SEPAG UE-2P-15 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 22 PAVIMENTO
53 ASJUR UE-2P-12 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 22 PAVIMENTO
54 COAUD UE-2P-13 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 22 PAVIMENTO
55 NTJ - SGP UE-2P-14 49.500 K7 - 4 VIAS DAIKIN 22 PAVIMENTO
56 UE-1P-03 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 12 PAVIMENTO
57 UE-1P-04 39.600 K7 - 4 VIAS DAIKIN 12 PAVIMENTO
58 COMAP - 01 UE-1P-01B 28.000 K7 4 VIAS HITACHI 12 PAVIMENTO
59 COMAP - 02 UE-1P-01 39.600 K7 - 4 VIAS DAIKIN 12 PAVIMENTO
60 COMAP - 03 UE-1P-02 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 12 PAVIMENTO
61 ALMOXARIFADO - 01 UE-1P-18 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 12 PAVIMENTO
62 ALMOXARIFADO - 02 UE-1P-19 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 12 PAVIMENTO
63 GAB. SECRT. SAO UE-1P-05 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 12 PAVIMENTO
64 GAB.SAO-01 UE-1P-05B 24.000 K7 4 VIAS HITACHI 12 PAVIMENTO
65 GAB. SAO - 02 UE-1P-06 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 12 PAVIMENTO
66 AGEL UE-1P-13 12.600 K7 - 1 VIA DAIKIN 12 PAVIMENTO
67 SEOP - 22 SALA/FISCALIZAGAO UE-1P-07 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 12 PAVIMENTO
68 SESEG 01 UE-1P-08 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 12 PAVIMENTO
69 SESEG 02 UE-1P-09 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 12 PAVIMENTO
70 COF-01 UE-1P-15B 28.000 K7 4 VIAS HITACHI 12 PAVIMENTO
71 COF - 02 UE-1P-15 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 12 PAVIMENTO
72 COF-03 UE-1P-16 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 12 PAVIMENTO
73 JUIZES AUXILIARES UE-1P-20 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN 12 PAVIMENTO
74 GABINETE CRE - 01 UE-1P-14 39.600 K7 - 4 VIAS DAIKIN 12 PAVIMENTO
75 GABINETE CRE - 02 UE-1P-12 28.000 K7 4 VIAS HITACHI 12 PAVIMENTO
76 GABINETE CRE - 03 UE-1P-12B 28.000 K7 4 VIAS HITACHI 12 PAVIMENTO
77 ASCRE UE-1P-11 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 12 PAVIMENTO




78 VICE-PRESIDENCIA UE-1P-10 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN 12 PAVIMENTO
79 SALA DE REUNIAO UE-1P-17 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN 12 PAVIMENTO
80 SETRAN - 12 SALA UE-TE-01 12.600 HIWALL DAIKIN TERREO
81 SETRAN - 22 SALA UE-TE-02 12.600 HIWALL DAIKIN TERREO
82 RECEPGAO COMED UE-TE-11 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN TERREO
83 COMED - 01 UE-TE-07 39.600 K7 - 4 VIAS DAIKIN TERREO
84 ENFERMARIA UE-TE-12 9.900 K7 -1 VIA DAIKIN TERREO
85 CONSULTORIO MEDICO 1 UE-TE-14 9.900 K7 -1 VIA DAIKIN TERREO
86 CONSULTORIO MEDICO 2 UE-TE-13 9.900 K7 -1 VIA DAIKIN TERREO
87 CONSULTORIO ODONTOLOGICO 1 UE-TE-04 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN TERREO
88 CONSULTORIO ODONTOLOGICO 2 UE-TE-05 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN TERREO
89 CONSULTORIO MEDICO 3 UE-TE-03 12.600 HIWALL DAIKIN TERREO
90 EXPURGO/ ESTERELIZAGAO UE-TE-05 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN TERREO
91 COMED - 02 UE-TE-10 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN TERREO
92 COMED - 03 UE-TE-09 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN TERREO
93 COMED - 04 UE-TE-08 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN TERREO
94 GPJ-01 UE-TE-15 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN TERREO
95 SELIC1 UE-TE-16 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN TERREO
96 SELIC 2 UE-TE-19 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN TERREO
97 GPJ-02 UE-TE-18 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN TERREO
98 GUARNICAO MILITAR UE-TE-21 7.800 HIWALL TERREO
99 GPJ-03 UE-TE-23 24.900 HIWALL TERREO
100 SEEXP UE-TE-20 39.600 K7 - 4 VIAS DAIKIN TERREO
101 RECEPGAO UE-TE-26 39.600 K7 - 4 VIAS DAIKIN TERREO
102 SCE UE-TE-17 12.600 K7 -1 VIA DAIKIN TERREO
103 ASCOM UE-TE-04 39.600 K7 - 4 VIAS DAIKIN TERREO
104 CERIMONIAL - 01 UE-TE-25 12.600 HIWALL TERREO
105 CERIMONIAL - 02 UE-TE-22 19.800 HIWALL TERREO
106 ARQUIVO CENTRAL - 01 UE-SU-03 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN SUBSOLO
107 ARQUIVO CENTRAL - 02 UE-SU-04 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN SUBSOLO
108 DEPOSITO DO ALMOXARIFADO - 01 UE-SU-05 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN SUBSOLO
109 DEPOSITO DO ALMOXARIFADO - 02 UE-SU-05B 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN SUBSOLO
110 DEPOSITO DO PATRIMONIO UE-SU-06 31.700 K7 - 4 VIAS DAIKIN SUBSOLO
111 SALA DE NO-BRAKE - 01 UE-SU-01 18.000 SPLIT HIWALL SUBSOLO
HITACHI
112 SALA DE NO-BRAKE - 02 N PT: 044.660 18.000 SPLIT HIWALL ELGIN SUBSOLO
113 MANUTENCAQ UE-SU-07 24.900 HIWALL DAIKIN SUBSOLO
114 SALA DA CONSERVADORA UE-SU-02 24.900 HIWALL DAIKIN SUBSOLO
115 SUBESTAGAO 01 UE-SU-07 39.600 PISO TETO DAIKIN SUBSOLO
116 GUARITA ESTACIONAMENTO N2 PT: 027167 12.000 SPLIT HIWALL TERREO
MIDEAL
117 MANUTENGAO REFRIGERAGAO N2 PT: 040.307 9.000 SPLIT HIWALL SUBSOLO
COMFEE
118 GAB. DIRETORIA 2 N2 PT: 033.998 24.000 SPLIT K7 4 VIAS 32 PAVIMENTO

ELGIN




119 GAB. MEMBRO 2 N2 PT: 040.290 9.000 SPLIT HIWALL 32 PAVIMENTO
COMFEE
120 GAB. DIRETORIA 3 N2 PT: 045.121 18.000 SPLIT HIWALLTCL 32 PAVIMENTO
121 GAB. SGP N2 PT: 040.261 12.000 SPLIT HIWALL 22 PAVIMENTO
COMFEE

122 AREA DE PRODUGAO - COPA N¢ PT: 045.093 24.000 SPLIT HIWALLTCL 42 PAVIMENTO

123 AREA DE LAVAGEM - COPA N2 PT: 045.095 24.000 SPLIT HIWALLTCL 42 PAVIMENTO

124 SEOP - SALA 01 N2 PT: 045.135 18.000 SPLIT HIWALLTCL 12 PAVIMENTO

125 GAB.SAO - SALA DE REUNIAO N2 PT: 045.134 18.000 SPLIT HIWALLTCL 12 PAVIMENTO

126 RESTAURANTE - Saldo N2 PT: 045.091 24.000 SPLIT HIWALLTCL 42 PAVIMENTO

127 RESTAURANTE - Saldo N2 PT: 045.092 24.000 SPLIT HIWALLTCL 42 PAVIMENTO

128 RESTAURANTE - Saldo N2 PT: 045.093 24.000 SPLIT HIWALLTCL 42 PAVIMENTO

129 SUBESTAGAO 02 N2 PT: 045.106 24.000 SPLIT HIWALLTCL SUBSOLO

CONDENSADORAS DO SISTEMA VRV DAIKIN
N2 DE LOCALIZACAO N2 DE SERIE HP MODELO PAVIMENTO
CONTROLE
INTERNO

130 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE A000332 - 10 HP RXYQ10PTL8 SISTEMA DAIKIN -
MESTRA SUBSOLO

131 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE ILEGIVEL - 8 HP RXYQS8PTL8 SISTEMA DAIKIN -
AUX.1 SUBSOLO

132 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE ILEGIVEL - 8 HP RXYQS8PTL8 SISTEMA DAIKIN -
AUX. 2 SUBSOLO

133 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE ILEGIVEL - 18 HP RXYQ18PTL8 SISTEMA DAIKIN -
MESTRA TERREO

134 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE A000392 - 12 HP RXYQ12PTL8 SISTEMA DAIKIN -
AUX. 1 TERREO

135 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE ILIGIVEL - 12 HP RXYQ12PTL8 SISTEMA DAIKIN -
AUX. 2 TERREO

136 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE ILEGIVEL - 18 HP RXYQ18PTL8 SISTEMA DAIKIN - 1¢
MESTRA PAVIMENTO

137 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE ILEGIVEL - 18 HP RXYQ18PTL8 SISTEMA DAIKIN - 1¢
AUX. 1 PAVIMENTO

138 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE A000328 - 10 HP RXYQ10PTLS8 SISTEMA DAIKIN - 1¢
AUX. 2 PAVIMENTO

139 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE AO00476 - 18 HP RXYQ18LPTL8 SISTEMA DAIKIN - 2¢
MESTRA PAVIMENTO

140 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE A000518 - 18 HP RXYQ18PTL8 SISTEMA DAIKIN - 2¢
AUX. 1 PAVIMENTO

141 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE ILEGIVEL - 18 HP RXYQ18PTL8 SISTEMA DAIKIN - 2¢
AUX. 2 PAVIMENTO

142 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE ILEGIVEL - 18 HP RXYQ18PTL8 SISTEMA DAIKIN - 32
MESTRA PAVIMENTO

143 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE ILEGIVEL - 18 HP RXYQ18PTL8 SISTEMA DAIKIN - 32
AUX. 1 PAVIMENTO

144 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE ILEGIVEL - 18 HP RXYQ18PTL8 SISTEMA DAIKIN - 3¢
AUX. 2 PAVIMENTO

145 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE ILEGIVEL - 18 HP RXYQ18PTL8 SISTEMS DAIKIN - 42
MESTRA PAVIMENTO

146 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE ILGIVEL - 12 HP RXYQ12PTL8 SISTEMA DAIKIN - 42
AUX. 1 PAVIMENTO

147 42 PAVIMENTO - AREA EXTERNA UC- SERIE A000374 - 12 HP RXYQ12PTL8 SISTEMA DAIKIN - 4¢
AUX. 2 PAVIMENTO




TROCADORES DE AR DO SISTEMA VRV DAIKIN

Ne DE LOCALIZAGAO TIPO MODELO MARCA
CONTROLE
INTERNO
148 TERREO TROCADOR DE AR - LADO DIREITO | VAM2000GJVE DAIKIN
149 TERREO TROCADOR DE AR - LADO ESQUERDO | VAM2000GJVE DAIKIN
150 12 PAVIMENTO TROCADOR DE AR - LADO DIREITO | VAM2000GJVE DAIKIN
151 12 PAVIMENTO TROCADOR DE AR - LADO ESQUERDO | VAM2000GJVE DAIKIN
152 22 PAVIMEMTO TROCADOR DE AR - LADO DIREITO | VAM2000GJVE DAIKIN
153 2° PAVIMEMTO TROCADOR DE AR - LADO ESQUERDO | VAM2000GIVE DAIKIN
154 32 PAVIMENTO TROCADOR DE AR - LADO DIREITO | VAM2000GJVE DAIKIN
155 32 PAVIMENTO TROCADOR DE AR - LADO ESQUERDO | VAM2000GIVE DAIKIN
156 42 PAVIMENTO TROCADOR DE AR - LADO DIREITO | VAM350GIVE DAIKIN
157 42 PAVIMENTO TROCADOR DE AR - LADO DIREITO | VAM350GIVE DAIKIN
ANEXO II: EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGAO DO FORUM ELEITORAL EM MANAUS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS - T.R.E/AM EDIFICIO FORUM ELEITORAL MANAUS
IDENTIFICAGAO DOS EQUIPAMENTOS
Ne DE
CONTROLE SALA BTU TIPO MODELO PAVIMENTO
INTERNO
AC-01 CENTRAL DE URNAS SALA 2 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER SUBSOLO
AC-02 CENTRAL DE URNAS SALA 1 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER SUBSOLO
AC-03 CENTRAL DE URNAS SALA 3 36.000 K7 - 4 VIAS ELGIN SUBSOLO
AC-04 CENTRAL DE URNAS SALA 4 36.000 K7 - 4 VIAS ELGIN SUBSOLO
AC-05 SECAO DE URNAS ELETRONICAS - SALAO 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER SUBSOLO
AC-06 SECAO DE URNAS ELETRONICAS - SALAO 24.000 K7 - 4 VIAS ELGIN SUBSOLO
AC-07 SECAO DE URNAS ELETRONICAS - SALAO 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER SUBSOLO
AC-08 SEGAO DE URNAS ELETRONICAS - SALAO 24.000 K7 - 4 VIAS ELGIN SUBSOLO
AC-09 SEGAO DE URNAS ELETRONICAS - SALAO 48.000 K7 - 4 VIAS ELGIN SUBSOLO
AC-10 SEGAO DE URNAS ELETRONICAS - SALAO 48.000 K7 - 4 VIAS ELGIN SUBSOLO
AC-11 SEGAO DE URNAS ELETRONICAS - SALAO 48.000 K7 - 4 VIAS ELGIN SUBSOLO
AC-12 SEGAO DE URNAS ELETRONICAS - SALAO 48.000 K7 - 4 VIAS ELGIN SUBSOLO
AC-13 DEPOSITO 13 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER SUBSOLO
AC-14 DEPOSITO 9 E 11 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER SUBSOLO
AC-15 DEPOSITO 7E 9 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER SUBSOLO
AC-16 DEPOSITO 3E 5 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER SUBSOLO
AC-17 DEPOSITO 1E 2 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER SUBSOLO
AC-18 DEPOSITO 10 E 12 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER SUBSOLO




AC-19 DEPOSITO 6 E 8 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER SUBSOLO
AC-20 DEPOSITO 2E 4 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER SUBSOLO
AC-21 SECAO DE URNAS ELETRONICAS - SALAO 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER SUBSOLO
AC-22 SECAO DE URNAS ELETRONICAS - SALAO 36.000 K7 - 4 VIAS ELGIN SUBSOLO
AC-23 SECAO DE URNAS ELETRONICAS - SALAO 48.000 K7 - 4 VIAS ELGIN SUBSOLO
AC-24 SECAO DE URNAS ELETRONICAS - SALAO 48.000 K7 - 4 VIAS ELGIN SUBSOLO
AC-25 SECAO DE URNAS ELETRONICAS - SALAO 36.000 K7 - 4 VIAS ELGIN SUBSOLO
AC-26 SECAO DE URNAS ELETRONICAS - SALAO 48.000 K7 - 4 VIAS ELGIN SUBSOLO
AC-27 SECAO DE URNAS ELETRONICAS - SALAO 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER SUBSOLO
AC-28 SECAO DE URNAS ELETRONICAS - SALAO 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER SUBSOLO
AC-29 SUBESTAGAO 30.000 PISO TETO CARRIER SUBSOLO
AC-30 DEPOSITO STI 30.000 HIWALL NOVEXIUM SUBSOLO
AC-31 CATE - A 48.000 K7- 4 VIAS ELGIN TERREO

AC-32 CATE - A 48.000 K7- 4 VIAS ELGIN TERREO

AC-33 CATE - A 48.000 K7- 4 VIAS ELGIN TERREO

AC-34 CATE-A 48.000 K7- 4 VIAS ELGIN TERREO

AC-35 OUVIDORIA DA MULHER - COPA 9.000 HIWALL COMFEE TERREO

AC-36 CATE -B 48.000 K7- 4 VIAS ELGIN TERREO

AC-37 CATE -B 48.000 K7- 4 VIAS ELGIN TERREO

AC-38 CATE -B 48.000 K7- 4 VIAS ELGIN TERREO

AC-39 CATE -B 48.000 K7- 4 VIAS ELGIN TERREO

AC-40 BIBLIOTECA 30.000 HIWALL NOVEXIUM TERREO

AC-41 BIBLIOTECA 30.000 HIWALL NOVEXIUM TERREO

AC-42 AUDITORIO 24.000 K7- 4 VIAS ELGIN TERREO

AC-43 AUDITORIO 36.000 K7 - 4 VIAS ELGIN TERREO

AC-44 AUDITORIO 36.000 K7 - 4 VIAS ELGIN TERREO

AC-45 AUDITORIO 36.000 K7 - 4 VIAS ELGIN TERREO

AC-46 AUDITORIO 36.000 K7 - 4 VIAS ELGIN TERREO

AC-47 AUDITORIO 48.000 K7 - 4 VIAS ELGIN TERREO

AC-48 SALA DE MIDIA 1 18.000 HIWALL UNIFRIO TERREO

AC-49 SALA DE MIDIA 2 24.000 HIWALL ELGIN TERREO

AC-50 SALA DE SOM DO AUDITORIO 12.000 HIWALL MIDEIA TERREO

AC-51 OUVIDORIA 01 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER TERREO

AC-52 OUVIDORIA 02 30.000 HIWALL NOVEXIUM TERREO

AC-53 12 ZE - CARTORIO 18.000 HIWALL UNIFRIO 12 PAVIMENTO
AC-54 12 ZE - CARTORIO 24.000 K7 - 4 VIAS CARRIER 12 PAVIMENTO
AC-55 12 ZE - CARTORIO 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER 12 PAVIMENTO
AC-56 12 ZE - JUIZ 18.000 HIWALL MIDEIA 12 PAVIMENTO
AC-57 22 ZE - CARTORIO 30.000 HIWALL ELGIN 12 PAVIMENTO
AC-58 22 7€ - JUIZ 18.000 HIWALL ELGIN 12 PAVIMENTO
AC-59 312 ZE - CARTORIO 24.000 K7 - 4 VIAS ELGIN 12 PAVIMENTO
AC-60 312 ZE - JUIZ 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER 12 PAVIMENTO




AC-61 322 ZE - CARTORIO 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER 12 PAVIMENTO
AC-62 3228 ZE - JUIZ 30.000 HIWALL ELGIN 12 PAVIMENTO
AC-63 372 ZE - CARTORIO 24.000 K7 - 4 VIAS ELGIN 12 PAVIMENTO
AC-64 372 ZE - )UIZ 18.000 HIWALL ELGIN 12 PAVIMENTO
AC-65 LIODS 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER 12 PAVIMENTO
AC-66 682 ZE - CARTORIO 18.000 HIWALL TCL 12 PAVIMENTO
AC-67 682 ZE - JUIZ 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER 12 PAVIMENTO
AC-68 SALA DE AUDIENCIA 01 18.000 HIWALL NOVEXIUM 12 PAVIMENTO
AC-69 SALA DE AUDIENCIA 02 18.000 HIWALL NOVEXIUM 12 PAVIMENTO
AC-70 ESCOLA JUDICIARIA - 12 SALA 18.000 HIWALL MIDEIA 12 PAVIMENTO
AC-71 ESCOLA JUDICIARIA - 22 SALA 18.000 HIWALL SPRINGER 12 PAVIMENTO
AC-72 592 ZE - CARTORIO 24.000 K7 - 4 VIAS CARRIER 12 PAVIMENTO
AC-73 592 ZE - CARTORIO 12.000 HIWALL MIDEIA LIVA 12 PAVIMENTO
AC-74 592 ZE - JUIZ 18.000 HIWALL UNIFRIO 12 PAVIMENTO
AC-75 582 ZE - CARTORIO 24.000 K7 - 4 VIAS ELGIN 12 PAVIMENTO
AC-76 582 ZE - JUIZ 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER 12 PAVIMENTO
AC-77 622 ZE - CARTORIO 18.000 HIWALL MIDEIA 12 PAVIMENTO
AC-78 622 ZE - JUIZ 18.000 HIWALL TCL 12 PAVIMENTO
AC-79 632 ZE - CARTORIO 18.000 HIWALL TCL 12 PAVIMENTO
AC-80 632 ZE - JUIZ 12.000 HIWALL SPRINGER 12 PAVIMENTO
AC-81 652 ZE - CARTORIO 18.000 HIWALL MIDEIA 12 PAVIMENTO
AC-82 652 ZE - JUIZ 18.000 HIWALL MIDEIA 12 PAVIMENTO
AC-83 NAF 1 18.000 HIWALL MIDEIA 12 PAVIMENTO
AC-84 NAF 2 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER 12 PAVIMENTO
AC-85 702 ZE - CARTORIO 24.000 K7 - 4 VIAS HITACHI 12 PAVIMENTO
AC-86 702 ZE - JUIZ 18.000 HIWALL TCL 12 PAVIMENTO
AC-87 402 ZE - CARTORIO 18.000 HIWALL ELGIN 12 PAVIMENTO
AC-88 402 ZE - JUIZ 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER 12 PAVIMENTO
AC-89 COPA DO FORUM 01 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER 12 PAVIMENTO
AC-90 SALA DE MAQUINA 30.000 ACJ SPRINGER 12 PAVIMENTO
AC-91 MEMORIAL 01 24.000 K7 - 4 VIAS ELGIN TERREO

AC-92 OUVIDORIA DA MULHER 12.000 HIWALL COMFEE TERREO

AC-93 592 ZE - CARTORIO 18.000 HIWALL CARRIER 12 PAVIMENTO
AC-94 BIBLIOTECA - COPA 9.000 HIWALL COMFEE TERREO

AC-95 BIBLIOTECA 03 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER TERREO

AC-96 MEMORIAL 02 24.000 K7 - 4 VIAS ELGIN TERREO

AC-97 COPA DO FORUM 02 18.000 K7 - 4 VIAS CARRIER TERREO




ANEXO 11l - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

Atestamos que a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n?
, para fins do Pregdo n2 xx/2026, cujo objeto é Contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servicos continuos de apoio operacional na conducdo de veiculos oficiais, em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
(TRE/AM).

Manaus/AM , XX/XX/2026

Carimbo e Assinatura do Chefe da SESEP/CADS ou
Coordenador de Administracao de Servicos ou os substitutos

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO PARA OPCAO DE NAO-REALIZAGAO DE VISTORIA

Declaro na qualidade de representante da
empresa

, inscrita no CNPJ sob o n2
, que a empresa supracitada entende nao ser necessario realizar vistoria nos locais
onde havera execucdo do objeto do Pregdo n2. XX/2026, cujo objeto é a contracdo de empresa especializada para
a prestacao de servigcos continuos de apoio operacional na condugdo de veiculos oficiais, em regime de dedica¢do
exclusiva de m3o de obra, para atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas (TRE/AM),
Declaro, por fim, que me encontro ciente de que em nenhuma hipdtese a Administracdo aceitard posteriores
alegacdes com base em desconhecimento das instalagdes.

Manaus/AM , xx/xx/2026

Assinatura do responsavel pela Empresa

Nome do

declarante

Numero da Cédula de
Identidade

ANEXO V - DECLARAGAO DE EXISTENCIA/INSTALACAO E COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE ESCRITORIO

Declaro, para os devidos fins de habilitacdo técnica na licitagdo na modalidade de Pregdo EletrGnico n2 XXXX
do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, cujo objeto é a contratagao de pessoa juridica especializada na
area de atividades auxiliares, para prestacdo de servigos de higiene, limpeza e conservacado, que a {Razao
social da Licitante}, CNPJ {preencher com o CNPJ/MF}, possui, na presente data ou instalara no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias:



() escritério na cidade de Manaus/AM, na condicdo de:
() matriz
() filial

Localizada no seguinte endereco:

Logradouro: nimero:

Complemento: bairro: CEP:

Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em caso de
adjudicacdo de nossa proposta.

(local e data da declaracgdo)

(assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)

ANEXO VI - SERVIGOS MINIMOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA

A Contratada, em cumprimento de suas obrigacdes contratuais, deverd executar, no minimo, os seguintes servicos
de manutenc3do preventiva nos equipamentos de refrigeracdo instalados nas dependéncias do TRE/AM e Forum
Eleitoral de Manaus/AM.

A) PARA OS EQUIPAMENTOS DO TIPO SPLIT OU VRF, NO QUE COUBER:
I - UNIDADES CONDENSADORAS - Manutengdes:

Diaria:
1. Verificar defeitos ou anormalidades no funcionamento das unidades evaporadoras;
2. Verificar e ajustar temperatura dos ambientes condicionadas;

3. Monitorar funcionamento temperatura das unidades condensadoras, através do programa de computador
do fabricante.

Mensalmente:
1. Verificar a existéncia de objetos indesejaveis na area destinada as condensadoras;
. Verificar niveis de vibragdo e ruido das condensadoras;
. Verificar o estado do isolamento térmico proximo a unidade condensadora;
. Verificar existéncia de hélices trincadas, quebradas e/ou desbalanceadas;

. Verificar a fixacdo da grade de protecao da hélice do ventilador;

2
3
4
5
6. Verificar o sentido de rota¢do da hélice e, em funcionamento, verificar o sentido do fluxo de ar;
7. Verificar a fixacdo das tubulagdes de cobre proximas a unidade condensadora;

8. Verificar a existéncia e situagdo das tampas do equipamento, assim como de todos os parafusos;
9. Verificar no corpo dos condensadores vestigios de 6leo e possiveis pontos de vazamento;

10. Verificar integridade dos pontos de solda e de conexdes roscadas;



11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Verificar auséncia de tampas em todas as valvulas de servigo existentes;
Verificar aperto dos terminais elétricos da entrada de for¢caR,Se T,

Verificar a existéncia de sujeira, poeira ou corpo estranho dentro do quadro elétrico. Ndo utilizar
removedor quimico (benzina, thinner ou solventes) na limpeza;

Inspecionar visualmente a existéncia de pontos de oxidacdo ou a existéncia de cabos ou conectores soltos;
Verificar se os valores da tensdo da rede nos bornes R, S e T estdo dentro da faixa aceitavel;
Verificar a existéncia de alarmes atuantes e o ultimo alarme; e,

Fazer a leitura dos dados exibidos no display e anota-los na ficha apropriada.

Semestralmente:

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Isolamento elétrico: Verificar com Megdmetro, aplicando 500Vcc, isolamento minimo de 1 megaohms;
Verificar estado dos fusiveis;

Verificar estado do contator, dos contatos e ruido de funcionamento apds 3 min — on/off;

Relé: Verificar funcionamento on/off;

Filtro do Ciclo: Verificar diferenca de temperatura entre a entrada e saida do filtro. Se houver diferenca de
temperatura, o filtro devera ser desobstruido;

Pressostato: Verificar a pressao de desarme: R410A = 4,00~4,10 Mpa;

Trocador Aletado: Verificar estado da serpentina;

Valvula de 4 vias: Comutar de modo esfriar para aquecer. Verificar ruido no instante da mudanca;
Motor do ventilador: Verificar com Megdmetro, aplicando 500Vcc, isolamento minimo de 3 megaohms;
Compressor: Verificar com Megdmetro, aplicando 500Vcc, isolamento minimo de 3 megaohms;
Compressor: Verificar estado da borracha anti-vibracdo. Caso ressecada, sem flexibilidade substituir;
Compressor: Verificar estado de capa isolante do compressor (sem rachadura);

Aquecedor de dleo: Verificar funcionamento; e,

Aterramento: Verificar estado do aterramento.

Il - UNIDADES EVAPORADORAS

Mensalmente:

32
33

34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.

. Retirar e limpar os filtros de ar;

. Verificar a existéncia de cabos elétricos amassados, parcialmente rompidos e/ou com isolamento
danificado;

Verificar a existéncia e condigdo das tampas dos equipamentos, assim como a existéncia de todos os
parafusos;

Verificar no corpo da evaporadora vestigios de 6leo/possiveis pontos de vazamento;

Inspecionar visualmente a existéncia de pontos de oxidacdo ou a existéncia de cabos ou conectores soltos
e adotar as medidas corretivas;

Verificar o aperto dos terminais elétricos de entrada de forcaR,Se T;
Verificar a existéncia de sujeira, poeira, corpo estranho ou umidade dentro do quadro elétrico;
Verificar se os valores da tensdo da rede nos bornes R, S e T estdo dentro da faixa aceitavel;

Verificar a existéncia de alarmes atuantes na placa receptora de sinal;



41. Verificar se ha condensacdo da serpentina evaporadora com a mesma ligada apenas em ventilacdo;
42. Verificar se ha desbalanceamento dos rotores; e,

43. Verificar se painéis de acabamento estdo trincados.

Bimestralmente:

44. Gabinete: Verificar estado de limpeza. Ndo utilizar removedor quimico (benzina, thinnerou solventes).
Verificar isolamento termoacustico;

45. Bandeja de dreno: verificar vazamento de dgua. Lavar a bandeja e desobstruir o dreno;
46. Verificar fixagao dos painéis;

47. Verificar funcionamento dos controles remotos;

Semestralmente:

48. Isolamento Elétrico: Verificar com Megbémetro, aplicando 500Vcc, isolamento minimo de 1 megaohms;
49. Motor do Ventilador: Verificar com Megdmetro, aplicando 500Vcc, isolamento minimo de 3 megaohms;
50. Trocador Aletado: Verificar estado da serpentina;

51. Conexdo: Verificar vazamento de refrigerante nas conexées roscadas;

52. Bomba de dreno: Verificar se 4gua condensada esta fluindo normalmente; e,

53. Boia de dreno: Verificar atuacdo da boia de dreno.

Il - SISTEMA DE AUTOMAGAO CSNET
Mensalmente e por demanda:

54. Verificar se ha alarmes atuantes no display da Csnet Web;

55. Através das telas exibidas pelo software verificar em todas as Csnet’s Webs se ha o reconhecimento e
comunicagdo com todo o sistema de ar-condicionado instalado;

56. Verificar se a interface estd instalada em local apropriado;

57. Verificar a condi¢do dos cabos de comando (1 e 2) e se os mesmos estdo devidamente conectados;
58. Verificar respostas das portas ldgicas;

59. Verificar restri¢cdes configuradas nos controles remotos;

60. Verificar se o cabo de alimentacdo elétrica da Csnet web esta instalado corretamente;

61. Verificar se a tampa da caixa metalica estd com todos os quatro parafusos fixados;

62. Analisar através das telas exibidas pelo software se ha alguma geracdo de alarmes no sistema;

63. Testar comandos basicos de automacéo tais como: ligar/desligar evaporadoras, alterar set point, alterar
nivel de ventilagdo;

64. Analisar a performance dos sistemas de ar-condicionado instalado, por meio dos dados exibidos nas telas;
65. Fazer limpeza interna e externa dos equipamentos;

66. Efetuar leitura dos sensores de controles dos equipamentos e condicdo de atuacdo das valvulas de
expansao; e,



67. Fazer backup das leituras ao término das analises.

B) PARA OS EQUIPAMENTOS DE JANELA:

Mensalmente:

1. Retirar e limpar os filtros de ar;

2. Verificar a existéncia de cabos elétricos amassados, parcialmente rompidos e/ou com isolamento danificado
e adotar as medidas corretivas;

3. Verificar o aperto dos terminais elétricos de entrada de forca R, S ou T, conforme o caso;

4. Verificar a existéncia de sujeira, poeira, corpo estranho ou umidade dentro do quadro elétrico.
5. Verificar se os valores da tensdo da rede nos bornes R, S ou T estdo dentro da faixa aceitavel;
6. Verificar a existéncia de vazamento nas bandejas de drenagem;

7. Verificar o estado geral de funcionamento dos equipamentos; e,
8

. Realizar a limpeza geral dos gabinetes dos equipamentos.

ANEXO VII - SERVIGOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS

UNIDADES EXTERNAS

. . Frequéncia

Item Conjunto/Componente e Atividades a serem executadas M T S

1 Isolamento Elétrico

11 Verificar isolamento com Megoémetro. Aplicar 500Vcc: Isolamento minimo de 1 mega X
’ Ohms.

2 Cabo de Alimentagao

2.1 Reapertar todos os parafusos. X

2.2 Verificar estado dos cabos e fixa-los bem. X

3 Fusivel

3.1 Verificar estado e capacidade do fusivel. Substituir em caso de anomalias. X

4 Contator

a1 Verificar estado do contator, dos contatos e ruido de funcionamento apés 3min- on/off. X
’ Substituir em caso de anomalias.

5 Relé

5.1 Verificar funcionamento de on/off. Substituir em caso de anomalias. X

6 Filtro do ciclo

6.1 Verificar diferenca de temperatura entre entrada e saida do filtro. Se houver diferenga X
’ de temperatura, desobstruir filtro.

7 Pressostato

Verificar atuagdo da pressdo de desarme: R410A = 4,00~4,10 MPa. Recomenda-se
7.1 reduzir area de troca de calor, obstruindo a passagem: (Resfria) tampar a unidade X
condensadora; (Aquece) tampar a unidade evaporadora.

8 Vazamento

8.1 Verificar pontos de solda e conexdo roscada. X

9 Gabinete

91 Verifi.car estad_o de Iimpeza. Limpar com pano umido e macio, nao utilizar removedor X
quimico (benzina, thinner ou solventes).

92 Verificar se existe pontos de oxidagdo. Fazer reparos utilizando produtos anti- X

COorrosivos.



9.3 Verificar fixagdo dos painéis. Reapertar os parafusos. X
10 Trocador aletado
10.1 Verificar estado da serpentina. Lavar ou limpar caso esteja obstruido.
11 Valvula de 4 vias
11.1 Comutar de modo resfria para aquece, verificar o ruido no instante da mudanga.
12 Ventilador e motor
121 Vibrag3o e ruido: em funcionamento, liga/desliga, sem ruido e sem vibra¢do anormal. X
12.2 Sentido de rotagdo: em funcionamento certificar fluxo de ar. X
12.3 Verificar com megémetro, aplicando 500Vcc, isolamento minimo de 3 mega Ohms.
13 Compressor
13.1 Verificar ruido anormal de funcionamento e na parada do compressor X
13.2 Verificar com megdmetro, aplicando 500Vcc, isolamento minimo de 3 mega Ohms
133 Verificar es’fado da borracha anti-vibracdo: se estiver ressecada, sem flexibilidade deve
ser substituida.
13.4 Verificar interligagdo elétrica. Reapertar os parafusos.
135 Ve'rifi'car es}tad'o da capa isglante do compressor (sem rachadura). Fungdo: isolante
acustico, térmico e protegdo contra chuva.
14 Aquecedor de dleo
14.1 Verificar o funcionamento do aquecedor de éleo.
15 Aterramento
15.1 Verificar estado do aterramento. Perda do aterramento (reapertar parafuso).
UNIDADES INTERNAS
Item Conjunto/Componente e Atividades a serem executadas Fr(:;uéﬁcia = "

1 Gabinete
11 Ve'rifi'car estad.o de Iimpeza. Limpar com pano Umido e macio, ndo utilizar removedor X

quimico (benzina, thinner ou solventes).
1.2 Verificar fixagdo dos painéis. Reapertar os parafusos. X
1.3 Verificar isolamento térmico acustico. Caso estiver descolando, colar os isolantes. X
14 Verificar vgzamento de dgua da bandeja de dreno. Lavar bandeja de dreno e X

desobstruir o tubo dreno.
2 Isolamento elétrico
2.1 Verificar com megdmetro, aplicando 500Vcc, isolamento minimo de 1mega Ohms.
3 Ventilador e motor
31 Vibragéo eNruido: em funcionamento, liga/desliga, em alta/média/baixa, sem ruido e X

sem vibragdo anormal.
3.2 Sentido de rotagdo: em funcionamento, verificar fluxo de ar. X
33 Verificar com megémetro, aplicando 500Vcc, isolamento minimo de 3mega Ohms.
4 Trocador aletado
4.1 Verificar obtruicdo da serpentina: limpar e/ou lavar caso esteja obstruido
5 Conexdo
5.1 Verificar vazamento de refrigerante: procurar vazamento nas conexdes roscadas.
6 Filtro de ar
6.1 Verificar obstrugdo por poeira: limpar e/ou lavar o filtro X
7 Bomba Dreno
7.1 Verificar se 4gua condensada estd fluindo normalmente

Controle remoto




8.1 Verificar o funcionamento de todos os comandos e o estado de conservagao X

8.2 Verificar se o timer estd atuando corretamente. X

Legenda:

M - Mensal

T - Trimestral

S - Semestral

ANEXO VIII - ESPECIFICACOES TECNICAS
A - DISPOSIGOES GERAIS

1. Este documento contém as especificagbes técnicas de servico por demanda de operagdo e manutencdo
preventiva, corretiva e preditiva dos sistemas e equipamentos de ar- condicionado, exaustdo e ventilacdo do
Edificio-Sede do TRE/AM e do Edificio-Férum Eleitoral, ambos situados em Manaus, pelo periodo de 12 (doze)
meses, prorrogavel até o limite de 120 (cento e vinte) meses, a critério das partes, mediante termo aditivo,
observado o artigo 107 da Lei n? 14.133/2021.

2. Os padrdes de desempenho e qualidade do servico estdo objetivamente definidos neste ANEXO VIII, de forma
gue o objeto pode ser considerado um servico comum de engenharia.

3. Os servigos de manuten¢ao contratados abrangem todas as a¢des e intervengBes permanentes, periddicas,
eventuais e emergenciais nos sistemas, subsistemas, equipamentos e componentes prediais do Edificio-Sede do
TRE/AM e do Edificio-Férum Eleitoral, ambos situados em Manaus, que resultem na manutencdo e na recuperagdo
do estado de uso ou de operacdo, para a preservacdo do patrimonio do TRE/AM.

4. Estd incluida nos servicos de manutengdo a execugdo de pequenos reparos e ajustes nas instalagdes visando ao
atendimento de necessidades de funcionamento especifico que venham a surgir no decorrer do uso das edifica¢des.

5. Para melhor acompanhamento, execugdo e aferi¢do dos custos das atividades previstas, particionou-se o servico
de operacdo e manutengdo dos sistemas e equipamentos de ar-condicionado, exaustdo e ventilagdo em:

5.1. Equipe de Dedicagdo Exclusiva (postos de servico), que servird de mao de obra bdsica para cumprir o Plano de
Manutencgao e dar resposta imediata aos chamados de manutencgao corretiva, bem como realizar reparos e ajustes
nas instalagdes visando ao atendimento de necessidades de funcionamento especifico que venham a surgir no
decorrer do uso das edifica¢des;

5.2. Servicos sob Demanda, que traz servigos eventuais e/ou especializados a serem subcontratados ou realizados
por outros funciondarios da empresa, ndo integrantes da Equipe de Dedicagdo Exclusiva;

5.3. Fornecimento de materiais necessarios a execu¢do dos servicos.

6. Deve-se ressaltar que os servigos propostos neste ANEXO sdo necessdrios para operar e manter em
funcionamento os sistemas e equipamentos de ar-condicionado, exaustdo e ventilagdo do TRE/AM, atendendo, no
minimo, as condi¢Ges determinadas nas normas técnicas apliciveis e recomendac¢des do fabricante dos
equipamentos.



B — DIRETRIZES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
7. A Contratada devera:

7.1. Comunicar ao TRE/AM via mensagem eletronica (e-mail), no prazo maximo de 1 (uma) hora a partir da
constatacdo do fato, as ocorréncias extraordinarias ou anormais verificadas na execug¢do dos servicos, com os dados
e circunstancias julgados necessdrios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

7.2. Minimizar o transtorno a atividade judicidria e administrativa. Especificamente, considerando o regime de
funcionamento do TRE/AM, as intervenc¢8es que afetem o funcionamento do Plenario, do CATE, da Diretoria-Geral,
do Gabinete da Presidéncia, da Corregedoria, dos Gabinetes dos Membros e Juizes Eleitorais deverdo ser agendadas
para o horario de 15 as 18h (segunda a sexta-feira), sébado ou no periodo noturno, atendendo a disponibilidade da
area onde sera feita a intervencao;

7.3. Agendar os servicos nos setores administrativos do TRE/AM para ocorrer durante o Expediente Regular do
TRE/AM (8h as 14h) quando n3do houver alteracdo da rotina de trabalho nos locais afetados. Entretanto,
frequentemente havera a necessidade da Contratada se programar para realizar os servicos em outros hordrios —
incluindo finais de semana — nos casos em que esses ndo possam ser executados durante o Expediente Regular do
TRE/AM;

7.4. Programar os servicos que exijam o desligamento de sistemas (elétrico, hidraulico, entre outros) para os
sabados ou periodo noturno, apds a anuéncia da FISCALIZACAO;

7.5. Priorizar, no inicio do Contrato, os procedimentos de manutencdo de menor periodicidade, conforme PMOC
aceito pela FISCALIZACAO;

7.6. Ndo havera remuneracdo adicional para servigos que sejam executados fora do Expediente Regular do TRE/AM,
além dos custos ja previstos nas planilhas de mao de obra. Os custos referentes a esses servigcos devem estar
incluidos no custo total apresentado pela Contratada durante a licitagao.

8. A Contratada deverd tomar todas as providéncias necessdrias para a manutengao da estética nos locais que
sofrerdo intervengdes, devendo:

8.1. Manter o local dos servigos permanentemente limpo, livre de quaisquer sujidades causadas pela execugao dos
servigos, procedendo tanto a limpeza grossa e fina logo apds o término de quaisquer trabalhos;

8.2. Proteger paredes, pisos, portas, méveis e objetos das areas proximas aos servicos, utilizando lonas ou outros
materiais adequados, se necessario; e

8.3. Recolocar, nos respectivos lugares, mdveis, pecas, componentes e equipamentos quando removidos para a
execugdo dos servigos.

9. A Contratada deverd realizar as demoli¢des necessérias aos servigos, com prévia anuéncia da FISCALIZACAO.

10. Todos os tapumes e prote¢des necessarios ao isolamento e seguranca dos locais dos servicos serdo de
responsabilidade da Contratada.

11. Caso seja necessario trabalhar em areas internas fora do Expediente Regular do TRE/AM (a noite e aos finais de
semana), a Contratada devera assegurar que a area em que ocorreu o servico esteja limpa e livre de qualquer
obstaculo (entulho, andaime, ferramentas etc.) até as 8h do primeiro dia util subsequente. Casos excepcionais, que
demandem a continuidade do trabalho por mais tempo, dever3o ser previamente autorizados pela FISCALIZACAO.



12. Sobre o descarte de materiais:

12.1. Para os materiais listados no art. 33 da Lei n? 12.305 de 2 de agosto de 2010 (baterias, dleos, produtos
eletroeletronicos), a Contratada deverd atuar através do sistema de logistica reversa, descartando os materiais
substituidos na forma estabelecida nos regulamentos ambientais, Resolugdes e legislagdes vigentes aplicaveis.

12.1.1. O descarte de éleos lubrificantes, fluidos, drenados e residuos sélidos oleosos (embalagens, filtros, estopas,
panos) usados devera ser realizado conforme regulamentos ambientais do municipio de Manaus e da Unido,
Resolu¢des CONAMA n2 362 — 23/6/2005, n2 430 — 13/5/2011 e suas alteragdes e demais normas vigentes; e

12.1.2. O descarte de baterias e demais residuos solidos deverdo ser realizados conforme Lei n° 12.305/2010 e suas
alteragdes e demais normas vigentes.

12.2. As pilhas e baterias adquiridas no ambito desta contratacdo deverao atender a legislacdo vigente, em especial
a Resolucdo CONAMA n? 401/2008, a Instrucdo Normativa IBAMA n2 03/2010 e a Politica Nacional de Residuos
Sélidos PNRS, instituida pela Lei n? 12.305/2010.

B.1 — ORDENS DE SERVICO

B.1.1 Abertura de Solicita¢oes de Servico
13. As SolicitacGes de Servico serdo sempre abertas através de documento impresso. Em casos emergenciais, as
SolicitacBes de Servico poderao ser abertas por outros meios.

14. Nos casos de execucgdo de servicos por demanda ou o fornecimento de pecas deverd ser previamente autorizada
pela FISCALIZACAO.

B.1.2 Fechamento de SolicitagGes de Servigco

15. Apenas apds a plena execucdo de cada servico — observadas as especificages técnicas e normas técnicas
aplicaveis a cada caso, incluindo o reparo, correcao, remogao, reconstrucdo ou substituicdo, as suas expensas, de
danos causados por ou decorrentes da execugao do servigo —, a Contratada devera fechar as Solicitagdes de Servigo
e encaminhé-la a FISCALIZACAO, com um breve relato da situac3o verificada e dos procedimentos adotados para
resolugao do problema.

16. Onde possivel e nos servicos de maior complexidade, a Contratada devera encaminhar junto com as Solicitagcdes
de Servico o registro fotografico do diagndstico a execucao.

B.1.3 Conteudo das SolicitagGes de Servigo
17. A Solicitacdo de Servigo/Ordem de Servigo devera conter, a titulo de exemplo, as informacdes relativas a:
17.1. Descrigdo, sintética, do problema a ser resolvido;

17.2. Data e hora da abertura, do inicio e término do atendimento e do fechamento, bem como os tipos e as
quantidades dos materiais empregados;

17.3. Funciondrios responsaveis por tarefas;
17.4. Equipamentos; e

17.5. Inspecdes realizadas.



B.2 ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

18. Como condicdo do recebimento mensal dos servicos, serd necessario que a Contratada entregue mensalmente,
juntamente com a nota fiscal:

18.1. Relatério mensal de servicos;
18.2. Relacdo de materiais aplicados na edificacao;

18.3. Ordens de servicos atendidas no periodo devidamente assinadas por representantes da
CONTRATADA e da Fiscalizacao;

18.4. Documentos legais comprobatdrios da quitacdo dos encargos, contribui¢des e tributos sociais, trabalhistas e
tributdrios;

18.5. Contracheques e comprovantes de pagamentos de saldrios, férias, aviso prévio, verbas rescisérias e outras
concernentes a legislacdo trabalhista;

18.6. Comprovantes de frequéncia, recibos de entrega dos vales transporte, recibos de entrega dos vales
alimentacao, recibos dos outros beneficios estipulados na convencdo coletiva de trabalho;

18.7. Guias de recolhimento, do més imediatamente anterior, do FGTS (GFIP) e do INSS (GPS), nominalmente
individualizadas quanto aos empregados utilizados na prestacao dos servicos e relagdo SEFIP.

19. Se, ap6s analise da FISCALIZACAO, constatar-se que os servigos foram prestados em desacordo com o contrato,
com defeito, fora de especificagdo ou incompletos, sera feita notificagdo por escrito a CONTRATADA para que corrija
a falha apontada. Os prazos de recebimento dos trabalhos serao interrompidos, ficando sujeita a CONTRATADA a
aplicagdo das multas previstas no Termo de Referéncia.

20. Eventuais multas aplicadas a CONTRATADA, garantido seu prévio direito de defesa, serdo quitadas mediante o
desconto de seus valores nas faturas apresentadas pela empresa. Caso o valor das faturas nao seja suficiente para
a quitacao total da multa, o valor remanescente deverd ser pago pela CONTRATADA por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU.

21. Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa podera ser cobrada judicialmente.

22. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da solicitacdo pelo CONTRATANTE.

B.3 CONSUMIVEIS

23. Sdo considerados consumiveis itens ndo reparaveis utilizados durante a execugdo dos servicos de manutencdo,
de elevado desgaste e de dificil contabilizacao, tais como:

23.1. Abracadeiras, acidos, adesivos de sinaliza¢do e avisos, aditivos quimicos, anéis e borrachas de vedacao, anilhas
para identificacdo de cabos, arames, arruelas, brocas, brochas, buchas, cabos de controle, capacitores, capacitores
para motor/ventilador, chaves seletoras, chumbadores (parabolts), cimento, colas e adesivos, colheres de pedreiro,
condutores, conectores, conectores tipo sindal, conectores perfurantes (também conhecido como conector de
derivagdo ou emenda rapida), contatos elétricos, desempenadeiras, desengraxantes, desengripante, desentupidor,
detergentes, discos de corte e desbaste, dispositivos de expansdo (capilares, orificios, TXV etc.), escovas para
limpeza, espuma de poliuretano expansiva de alta performance, estopa, etiquetas (impressa e de acrilico), fita
teflon veda-rosca, fitas adesivas, fitas isolantes, fluxo de solda, fundo anticorrosivo, fusiveis, fusiveis Diazed, gds



acetileno, gas nitrogénio, gas oxigénio industrial, gas refrigerante (exceto no caso de novas instalacdes), gesso,
hélices plasticas, impermeabilizantes, inibidor de corrosao, itens para soldas, itens para soldas exotérmicas, laminas
de serra e de segueta, limpa contato, lixas, lonas, luvas de procedimentos nitrilicas, mangueiras, mantas para filtro,
mascara respiratdria contra poeiras, mascara respiratoria contra vapores organicos — classe PFF-2(S), massa corrida,
massa de calafetar, massa plastica, palha de acgo, panos, parafina, parafusos, pasta para solda, pequenas conexdes,
pilhas e baterias, pincéis e rolos para pintura, pistolas aplicadoras de silicone, placas de sinalizacdo e avisos, plugues,
porcas, presilhas, produtos antiferrugem, rebites, relés, rolamentos, sabdo, sensores, serra copo, serragem,
silicone, solucdo limpadora de tubulacdo, solventes, suportes, telas, terminais inclusive pré-isolados e de
compressao, tinta para reparo de pinturas, tubetes de polipropileno com seus anéis de vedacdo e porcas, tubos
isolantes termo retrateis, turbinas plasticas, utensilios e produtos para limpeza, valvulas de servico, varetas
soldadoras, vaselina e massa epoxi.

24. Excluem-se desses itens os especificamente previstos na Planilha de Composicdo de Custos para Pecas.

25. O custo dos consumiveis deve estar incluso na composicao de cada tipo de Mao de Obra, Servico sob Demanda,
conforme o caso.

B.4 MAO DE OBRA

26. A mdo de obra empregada nos Servicos sob Demanda (remanejamento, readequacdo e instalacdo, tem-se a
intencdo de adaptar o sistema existente as novas situagcdes normalmente advindas de mudancas de leiaute, como
mudanca no posicionamento de aparelhos de janela, trofers, dutos, etc) ndo serd de dedicacdo exclusiva ao
TRE/AM, podendo ser alocada conforme a necessidade dos servicos e a programacgdo da Contratada.

27. A Contratada deverd identificar os funcionarios que trabalhardo esporadicamente no TRE/AM junto a
FISCALIZACAO e ao NASJ para fins de acesso ao TRE/AM. As informacdes necessdrias ao acesso s3o o nome, CPF e
numero do registro geral dos funcionarios e deverdo ser enviadas a FISCALIZACAO com no minimo 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia ao acesso do funcionario.

B.5 UNIFORMES/EPI

28. Os funciondrios da Contratada deverdo trajar uniformes sempre limpos fornecidos pela empresa. Os uniformes
deverdo ser entregues aos funciondarios, mediante recibo (relagdo nominal), que poderd ser solicitado pela
FISCALIZACAO a qualquer tempo durante a vigéncia do Contrato. O custo do uniforme n3o poderd ser repassado
ao funciondrio e ndo serd permitido exigir a devolugao do uniforme usado.

29. O uniforme dos funciondarios da Contratada deve atender aos seguintes requisitos minimos:

29.1. Camisa ou jaleco em cor que implique clara identificacdo da empresa na frente e os dizeres “Manutencdo
Predial” no verso;

29.2. Calga de material resistente e cor escura;
29.3. Calcado fechado com solado antiderrapante.

30. No caso dos funciondrios que ocupem os Postos de Servico de Dedicagdo Exclusiva, a Contratada deverd
fornecer pelo menos 1 (um) conjunto de uniforme para cada funciondrio, semestralmente, sendo que o primeiro
conjunto sera entregue em até 30 (trinta) dias do inicio da execugdo. O conjunto serd composto por 2 (dois) jalecos,
2 (duas) camisas, 2 (duas) calgas jeans, 1 (um) cinto de couro, 4 (quatro) pares de meia e 1 (um) par de bota.

31. A Contratada devera fornecer também Equipamentos de Protecdo Individual — EPIl e Equipamentos de Protecdo
Coletiva — EPC exigidos por regramento oficial, federal ou local.



32. No caso dos funcionarios que ocupem os Postos de Servico de Dedicacdo Exclusiva, o custo correspondente ao
fornecimento desses uniformes e EPI/EPC deverd estar incluso na Planilha de Custos.

B.6 LOGISTICA

33. A logistica necessdria para a execucao dos servicos sera de responsabilidade da Contratada, incluindo, no
minimo:

33.1. Controle e planejamento de estoque e movimentacao dos materiais necessdrios a execucao do servico;

33.2. Transporte da mao de obra, ferramentas e instrumentos necessarios nos locais de onde sera executado o
servico, ou entre eles, incluindo todas as areas do TRE/AM, de forma a cumprir os prazos fixados neste Termo de
Referéncia;

33.3. Meios de comunicacdo entre os funcionarios e entre o TRE/AM e a empresa;

33.4. Remocdo, quando absolutamente necessario, de equipamentos para reparo em assisténcia técnica
autorizada, mediante autorizacdo escrita da FISCALIZACAO, devendo restitui-lo em perfeito estado de
funcionamento, dentro do prazo acordado, sem qualquer 6nus adicional para o TRE/AM, inclusive quanto ao
respectivo transporte e acondicionamento.

B.7 PLANO DE MANUTENGAO, OPERACAO E CONTROLE — PMOC
34. 0 PMOC a ser elaborado pelos Responsdveis Técnicos da Contratada deverd conter, no minimo:
34.1. Descrigcdo e detalhamento das rotinas por sistema e por tipo de equipamentos;

34.2. Periodicidade das rotinas de manutenc¢do e operagao, inclusive quanto a flexibilidade necessdria aos prazos
de execugao;

34.3. Cronograma contendo o agendamento dos préximos 12 (doze) meses de manuten¢do programada, visando
a minimizac¢do da indisponibilidade de sistemas e equipamentos;

34.4. Procedimentos a serem seguidos em caso de falha de sistemas e equipamentos;

34.5. Procedimentos a serem seguidos em caso de emergéncias; e
34.6. Necessidade de EPI/EPC para cada procedimento.

35. As rotinas contidas no PMOC deverdao compreender, no minimo, as:
35.1. Rotinas de Manutencdo Minimas definidas neste termo de referéncia e deste anexo;

35.2. Rotinas adicionais estabelecidas pelos fabricantes dos equipamentos em manuais, sitios de internet ou cursos
de treinamento; e

35.3. Rotinas de operacdo, exigindo intervengcdo manual ou ajustes nos sistemas de automacdo, necessarias ao
funcionamento dos equipamentos de ar-condicionado, especificamente:

35.4.1. Sistemas de ar-condicionado central;

35.4.2. Comutar a alimentacdo elétrica e hidraulica dos equipamentos unitarios.



36. A elaboracdo do PMOC devera seguir as determinagdes constantes em:
36.1. Portaria no 3.523/1998 do Ministério da Salde;

36.2. ResolugBes nos 176/2000 e 09/2003 da ANVISA;

36.3. Normas ABNT NBR 13.971 e ABNT NBR 16.401;

36.4. Norma ANSI/ASHRAE/ACCA 180-2008; e

36.5. Normas, Portarias, Resolucbes e Decretos mais recentes e/ou correlatos.

37. Os Responsaveis Técnicos da Contratada deverdo elaborar e apresentar o PMOC no prazo de até 90 (noventa)
dias corridos contados da data de inicio dos servicos.

38. O PMOC devera ser entregue por meio de documento digital, em formato PDF-A e assinado pela Contratada
com certificagdo digital da ICP-Brasil. Apds a entrega, a FISCALIZACAO emitird parecer conclusivo, no prazo de 10
(dez) dias uteis, sobre a adequa¢do do PMOC a este ANEXO. Em caso de rejeicdo total ou parcial do PMOC, os
Responsaveis Técnicos da Contratada terdo 7 (sete) dias corridos para readequa-lo conforme as diretrizes contidas
no parecer da FISCALIZACAO.

39. No prazo de 30 (trinta) dias corridos contados do aceite definitivo do PMOC pela FISCALIZACAO, a Contratada
devera entregar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART referente ao PMOC registrado em nome dos
Responsaveis Técnicos no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Amazonas — CREA-AM.

40. O PMOC devera ser continuamente atualizado e otimizado, tendo em vista a realidade do parque de
equipamentos e instalagdes do edificio-sede do TRE/AM e do Férum Eleitoral de Manaus, a taxa de falhas, os
indicadores de manutenc3o, a criticidade de cada equipamento, e as orienta¢des da FISCALIZACAO.

40.1. As alteragdes no PMOC apds o aceite definitivo deverdo ser previamente autorizadas pela FISCALIZACAO.
B.8 Referéncia de Marca, Modelo ou Fabricante

41. A indicacdo de marca e modelo, quando houver, configura mera referéncia comercial, uma vez que sem tal
indicagdo alguns itens se tornam de dificil descricdo. Essa referéncia comercial serd indicada quando for
fundamental para a fixagdo do nivel de qualidade necessario para tal material ou ferramenta.

42. A Contratada somente podera aplicar os materiais ou ferramentas de fabricantes, marcas, especificacdes e
modelos, que possuirem qualidade igual ou superior as dos itens referenciados, ndo sendo aceitos itens de
qualidade inferior ou incompativeis com as especificagdes.

43. Em caso de impossibilidade de aplicacdo do material ou ferramenta indicado na Proposta Comercial, a
Contratada devera previamente informar & FISCALIZACAO, submetendo a esta a andlise de aprovacdo do material
ou ferramenta.

B.9 MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E EQUIPE TECNICA

44. Cabera a Contratada fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas, instrumentos e equipe técnica,
em quantidade e com as qualificacdes necessdrias a execu¢do do objeto contratual — conforme detalhamento
contido neste termo de referéncia — e a conclusdo e entrega dos produtos nos prazos e condi¢cdes estabelecidos no
termo de referéncia.



45. Obriga-se a Contratada a retirar das dependéncias do TRE/AM os materiais, equipamentos, ferramentas ou
instrumentos porventura impugnados pela FISCALIZACAO dentro de 3 (trés) dias uUteis, a contar da confirmag3o do
recebimento da Ordem de Servico (0.S.) atinente ao assunto.

46. Serd expressamente proibido manter nas dependéncias do TRE/AM quaisquer materiais, equipamentos,
ferramentas, instrumentos ou profissionais que ndo satisfacam as especificacdes deste termo de referéncia.

B.10 INTERVENCOES EM INFRAESTRUTURA DO TRE/AM QUE NAO ESTEJAM NO ESCOPO DESTAS
ESPECIFICACOES TECNICAS

Se, por necessidade dos servicos descritos nestas EspecificagGes Técnicas, houver a necessidade de realizar
intervengoes (alteracdao, demolicdo e recomposicao) em infraestruturas fora do escopo do Contrato, a Contratada
devera informar, tempestivamente, a FISCALIZACAO. Furos e aberturas em paredes/tetos e vidros poderdo ser
executados pela Contratada caso haja autorizagdo prévia pela FISCALIZACAO.

B.11 NORMAS TECNICAS
47. Os materiais a serem empregados e 0s servicos a serem executados deverdo obedecer:
47.1. As normas e especificacdes constantes deste termo de referéncia;
47.2. As normas da ABNT vigentes, em destaque:
47.2.1. NBR 16401 — Instalagdes de ar-condicionado — Sistemas centrais e unitdrios;

47.2.2. NBR 13971 - Sistemas de refrigeracdo, condicionamento de ar, ventilagdo e aquecimento — Manutencao
programada;

47.2.3. NBR 7541 — Tubo de cobre sem costura para refrigeracao e ar-condicionado — Requisitos;
47.2.4. NBR 13206 — Tubo de cobre leve, médio e pesado, sem costura, para conducdo de fluidos — Requisitos;

47.2.5. NBR11720—-Conexdesparaunidodetubosdecobreporsoldagemoubrasagemcapilar — Requisitos;
47.2.6. NBR 5590 — Tubos de ago-carbono com ou sem solda longitudinal, pretos ou galvanizados — Requisitos;

47.2.7. NBR NM ISO 7-1 — Rosca para tubos onde a junta de vedacgdo sob pressdo é feita pela rosca — Parte 1:
Dimensoes, tolerancias e designacao;

47.2.8. NBR 7348 — Pintura industrial — Preparacdao de superficie de aco com jateamento abrasivo ou
hidrojateamento;

47.2.9. NBR 7008 — Chapas e bobinas de a¢o revestidas com zinco ou liga zinco-ferro pelo processo continuo de
imersao a quente;

47.2.10. NBR 7013 — Chapas e bobinas de a¢o revestidas pelo processo continuo de imersdo a quente — Requisitos
gerais;

47.2.11. NBR 5410 — Instalag¢Oes Elétricas de Baixa Tensao;

47.2.12. NBR5383 — Maquinas Elétricas Girantes;



47.2.13. NBR 17094 — Maquinas elétricas girantes — Motores de inducdo;

47.2.14. NBR 15826 — Compressores para refrigeracao — Métodos de ensaio;

47.2.15. NBR 15828 — Compressores para refrigeracdo — Apresentacdo dos dados de desempenho;
47.2.16. NBR 5674 — Manutencao de edificacdes — Requisitos para o sistema de gestao de manutencao;
47.2.17. NBR 6493 — Emprego de cores para identificacdo de tubulagbes; e

47.2.18. Suas atualiza¢cdes e demais normas correlatas.

47.3. As Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em destaque:

47.3.1. NR 1 — Disposi¢des Gerais;

47.3.2. NR 6 — Equipamento de protegao individual — EPI;

47.3.3. NR 10 — Seguranca em instalagGes e servigcos em eletricidade;

47.3.4. NR 33 —Seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados; e

47.3.5. NR 35 —Trabalho em altura;

47.4. As disposicdes legais da Unido, do Governo do Amazonas e da Prefeitura de Manaus;

47.5. As regulamentacdes das empresas concessiondrias;

47.6. As prescrigdes e recomendacdes dos fabricantes;
47.7. As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT; e

47.8. Instrugdes técnicas do INMETRO.

C. ESPECIFICAGOES TECNICAS

C.1. Introdugao

48. Neste item estdo especificados os servigos eventuais ou especializados que serdo executados pela Contratada
— realizados por outros funciondrios da empresa, nao integrantes da Equipe de Dedica¢do Exclusiva — conforme

demanda e somente apds autorizacdo da FISCALIZACAO.

C.1.1 Procedimento

49. O recebimento, a autorizacdo, a execugdao e o pagamento dos Servicos sob Demanda devem seguir

rigorosamente o seguinte processo:

49.1. Solicitagdo de servico sera solicitado pela SESEG/COSEG/SAO, por usudrio, pela FISCALIZACAO ou pela

Contratada;



49.2. A Equipe de Dedicacao Exclusiva da Contratada analisa necessidade de Servicos sob Demanda;

49.3. A Contratada elabora orcamento, contendo os quantitativos de Servicos sob Demanda e Materiais necessarios
ao atendimento da solicitagdo, bem como definicdo dos prazos de inicio e de execugdo do servico;

49.4. Autorizag3o formal e circunstanciada da FISCALIZACAO;

49.5. Execucdo do Servico.

C.1.2 Condi¢Ges de Pagamento

50. O pagamento dos servicos sob demanda realizados estd condicionado a:

50.1. Autorizac3o prévia da FISCALIZACAO. A autorizac3o devera constar no processo de pagamento;
50.2. Entrega das Notas Fiscais Eletronicas (NFEs) dos servicos realizados.

C.2 MATERIAIS

51. Os materiais, incluindo os limites maximos de fornecimento anual, que serdo custeados pelo TRE/AM durante
a execucdo do Contrato.

C.2.1 Condig¢Ges de Fornecimento

52. O fornecimento de materiais obedecera as seguintes condi¢des minimas:

52.1. Os materiais fornecidos devem ser novos e originais, ndo sendo admitida a utilizagao de “restos de obra”;
52.2. A utilizagdo de quaisquer materiais somente depois de autorizado pela FISCALIZACAO.

C.2.2 Garantia

53. Os materiais fornecidos ao TRE/AM devem atender as seguintes condi¢des minimas de garantia:

53.1. Os materiais fornecidos e instalados estardo sujeitos a garantia ofertada pelos fabricantes originais ou a pelo
menos 90 (noventa) dias (a que for maior), contados da instalagdo do material, mesmo que este periodo de garantia
se extinga ap6ds o término do Contrato;

53.2. A Contratada devera datar e identificar os materiais novos para efeito de controle da garantia. Materiais ndo
datados terdao como inicio do periodo de garantia a data de observagao do defeito;

53.3. Durante o periodo de garantia, a Contratada arcara com todas as despesas que se fizerem necessdrias,
independentemente da natureza da falha, para a substituicdo e instalagdo dos materiais sob garantia, inclusive a
logistica necessaria e a utilizacdo de consumiveis, sem 6nus adicional para ao TER/AM.

C.2.3 Condigoes de Pagamento
54. O pagamento dos materiais fornecidos esta condicionado a:

54.1. Autorizac3o prévia da FISCALIZACAO;



54.2. Apresentac3o, caso solicitado pela FISCALIZACAO, dos materiais substituidos em reparo;

54.3. Entrega das Notas Fiscais Eletronicas (NFEs) de compra dos materiais. O valor a ser reembolsado pelo TRE/AM
em referéncia aos materiais sera o menor entre:

54.3.1. O valor cotado na proposta da empresa;

54.3.2. O valor constante da nota fiscal acrescido do BDI médio para mero fornecimento de materiais estabelecido
no Acérddo TCU/Plenério no 2622/2013 (primeiro quartil — 11,10%) ou em suas atualizacdes.

C.3 LIMITE DE DESEMBOLSO POR SERVICOS SOB DEMANDA E MATERIAIS
55. O desembolso pelo TRE/AM por Servicos sob Demanda e Materiais sera sujeito ao seguinte limite:

55.1. Soma dos Subtotais dos Servicos sob Demanda e dos Materiais deste TERMO DE REFERENCIA, por exercicio
financeiro.

C.4 FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS MiNIMOS NECESSARIOS

56. O fornecimento de todas as ferramentas e instrumentos necessarios a execucdo dos servicos sera de
responsabilidade da Contratada.

57. Durante o procedimento licitatdrio, as licitantes deverdo cotar na Planilha de Formacao de Preco deste termo
de referéncia o valor mensal correspondente a depreciacdo anual de todas as ferramentas e instrumentos.

58. Todos os instrumentos devem ser aferidos por laboratério rastreavel, acreditado pela RBC/INMETRO ou
equivalente (NIST).

ANEXO IX — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Devera ser preenchida uma para cada categoria profissional)

Pregdo Eletrénico TRE/AM N2: N2 de meses de execug¢do contratual: 12 meses

Data da Proposta:

Processo TRE/AM N¢:

Nome da Empresa:

CNPJ:

CNPJ do estabelecimento responsavel pelo faturamento dos servigos (Matriz ou Filial):

Ano /-.\cordo, Convengao ou Sentengca Normativa em Dissidio AMO00546/2021
Coletivo
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Item TIPO DE SERVICO Unidade de Medida Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

1 Manutengao predial Posto de Trabalho 2




MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Item DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distinta) Manutencao predial
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Bombeiro Hidraulico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A | salario Base 100%
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: Convengdo Coletiva de Trabalho/CCT e Acordo Coletivo de Trabalho/ACT.
Nota 2: Metodologia de célculo da planilha de custos e formagdo de precos conforme IN SEGES/MP n2 5/2017 e STJ.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoadulo 2.1 - 132 Salario, férias e Adicional de Férias

21 132 Salério, férias e Adicional de Férias P’°|‘\;:Zi:s";’;:/‘:;‘t° Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78%
Tc’>t'al do 132 (décimo terceiro) Salario e Férias e Adicional de 11.11%
Férias !
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C GILL/RAT (RAT ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 3,00%
a 2,00)
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 3: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Cesta Basica

TOTAL

Nota 4: O valor informado devera ser o real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 5: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

Nota 6: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 62 da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Itens de Custos (Descri¢ao) % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
C 3,44%

Aviso Prévio Trabalhado
D 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,72%
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,06%

TOTAL 6,61%

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Substituicdo durante férias 8,33%
B Substitui¢do durante auséncia por doenga 1,39%
C Substitui¢do durante licenga maternidade 0,29%
D Substitui¢do durante licenga paternidade 0,02%
E Substitui¢do durante auséncias legais 0,28%
F Substitui¢do durante auséncia por acidente de trabalho 0,07%




G Outros (especificar) 0,00%
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132
- 10,38%
sobre custo de reposigdo
Proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do
H . . 1,96%
(exceto licenga maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do submddulo 2.2 12,34%
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 4,54%
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 16,88%
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (conforme memoaria de calculo)
B Materiais (conforme memoria de célculo)
C Equipamentos/Ferramentas (conforme memdria de célculo)
D Outros (especificar)
TOTAL

Nota 7: Os valores desse mddulo sdo rateados em postos de trabalho.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Itens de Custos (descri¢ao) Pert;iz/on)tual Valor (RS)

A Custos Indiretos %

B Lucro %

C Tributos %

C1 Tributos Federais %

T.1 PIS %

T.2 | COFINS %

T3 CPRB %

C.2 T4 Tributo Municipal - ISS %

Total dos custos indiretos, lucro e tributos %

TOTAL

Nota 8: E vedada a inclusdo na planilha orgamentaria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente vinculados
ao resultado liquido da empresa, ndo guardando relagdo especifica com a contratagio — SUMULA n2 254/TCU.
Nota 9: A licitante devera observar o regime de tributagdo ao qual estd submetida.

2. QUADRO-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo




D Mddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
E Médulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor mensal por empregado

Valor mensal por unidade de medida (Posto)

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de Valor por
. . Valor por Empregados Posto de Qtde de Postos | Valor Mensal do Servigo (F)
UEDEIEIED(RY Empregado (B) por posto de Trabalho (D) de Trabalho (E) =(DxE)
Trabalho (C) =(BxC)
Valor Mensal do Servigo
QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descri¢do Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho
B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)
C Valor Anual dos Servigos (B x 12 meses)
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES

Nota 10. Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos precos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido
recomenda-se, sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necessario
os valores monetarios devem ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da

funcdo “ARRED” do aplicativo Microsoft Excel;

Nota 11. Aletra “M “—significa o valor apurado no médulo.




ANEXO X - MODELO DE DESIGNACAO DE PREPOSTO

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Titular: , brasileiro(a), RG , CPF
Substituto: , brasileiro(a), RG , CPF
A empresa , sediada/filial no endereco , Manaus/AM, inscrita no CNPJ/MF sob on2

, heste ato representada por seu Diretor-Presidente, abaixo assinado, nomeia e constitui como
seus Prepostos os funciondrios, acima qualificados, para bem representa-la perante o Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas no ambito do Contrato n? _ /2025, durante todo o periodo de vigéncia contratual e prorrogacdes legais,
se houver.

Nos eventuais impedimentos ou auséncias do Preposto Titular, a representacdo sera realizada pelo(s) Preposto(s)
Substituto(s).

Os Prepostos acima designados tém poderes bastantes e suficientes para receber e enviar — sempre por escrito —
comunicagdes, notificacdes, reclamacbes e outros documentos, reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato sempre que
necessario, debater assuntos administrativos e contratuais, concordar, discordar, transigir, desistir, firmar
compromissos, assinar e rubricar atas, comunica¢cbes e outros documentos, recorrer de qualquer instancia
administrativa, entregar documentos, requerer informacGes e providéncias, formular solicitacGes, registrar e
controlar a assiduidade e a pontualidade dos ocupantes dos postos de trabalho e orienta-los no que couber,
providenciar os livros de ocorréncias e manté-los permanentemente atualizados, requerer internamente a empresa
a adogdo das providéncias que se fagam necessdrias para a plena execucao contratual e para a corre¢do das falhas
detectadas, podendo enfim, praticar todos os atos necessarios e implicitos ao fiel, pleno e perfeito desempenho da
presente designacgao.

Manaus, XX de XXXXXXXXXXXXXX de 2026

Assinatura do responsavel pela empresa

ANEXO XI - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissocidvel do Contrato XX/2022 firmado a partir do Edital 26/2022 e de seus demais anexos.

1.3. A contratada obriga-se a aceitar a aferi¢do dos servigos, conforme definicdo dos indicadores e descontos previstos neste
contrato.

1.4. 0 ndo cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, além das penalidades previstas no edital e contrato, a rescisdo
contratual, garantida a ampla defesa e contraditdrio.

1.5. Da adequagdo do pagamento:

1.5.1. A aferigdo dos servigos sera realizada sempre até o 12 (primeiro) dia do més subsequente ao da prestagao dos servigos,
sob a responsabilidade do fiscal do contrato.

1.5.2. Verificado o ndo cumprimento integral das obrigacOes estabelecidas neste acordo, o fiscal determinara a adequacéo do
pagamento a contratada, aplicando os acréscimos previstos nas tabelas.

1.5.3. Ndo serd necessdria a abertura de processo administrativo para adequac¢do do pagamento.

1.5.4. Além da adequacdo dos acréscimos previstos neste acordo, poderdo ser aplicadas, independentemente das demais

penalidades previstas no edital e contrato: multa, impedimento de licitar e contratar entre outros, garantidos a ampla defesa
e contraditdrio.



2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio dos indicadores de qualidade apresentados nas tabelas

abaixo:

INDICADOR N2 1 — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos conforme descrito no Termo de
Referéncia, e em todas as clausulas contratuais.

Meta a cumprir

100% diariamente.

Instrumento de medi¢ao

Conferéncia local e documental.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo gestor e fiscais de contratos e através do sistema de gestdo.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Serdo verificadas as ocorréncias e descontado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sancgoes

Até 2 pontos: sem aplicagdo de sangdes.
De 3 a 4 pontos: desconto de 2,5% sobre o valor mensal da nota fiscal.
5 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observagoes

Nos trés primeiros meses sua validade serd meramente para fins de orientagdo e
adaptagao.

INDICADOR N2 2 - DOS COLABORADORES

QUANTITATIVO DE COLABORADORES, USO DE UNIFORME, ASSEIO PESSOAL E EPIs

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento das atividades realizadas no local determinado parg
a execugdo dos servicos, vedada a auséncia ou redugdo de colaboradores, devendqg
a empresa providenciar a substituicdo em caso de faltas. Garantir que os
colaboradores se apresentem uniformizados e asseados, prestando os servigos com
cortesia e gentileza, a utilizagdo de EPIs; Garantir que os funcionarios possuem
capacita¢do e condicSes de operacionalizar suas atividades e outras obrigagdes
descritas no edital ligadas a mdo de obra.

Meta a cumprir

100% diariamente de quantitativo adequado de colaboradores, utilizagdo de
uniforme, asseados e atendimento cortés.

Instrumento de medicao

Controle de ponto e conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle de ponto.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Sera verificada frequéncia dos colaboradores, utilizagdo de uniforme, asseio pessoal
e cortesia no atendimento, utilizagdo de EPIs, quantitativo egresso do sistema
prisional, capacitagdes, capacidade de execugdo das atividades. Serdo descontados
conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sangdes Até 2 pontos: sem aplicagdo de sangGes.
De 3 a 4 pontos: desconto de 2,5% sobre o valor mensal da nota fiscal.
5 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota fiscal.
Observagoes Nos trés primeiros meses sua validade serda meramente para fins de orientagdo e

adaptagao.




INDICADOR N2 3 — DO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFiCIOS

Item

Descrigdo

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento decorrentes das obrigacGes
trabalhistas.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigao

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459 §12, do Decreto-Lei 5.452/43, ou data base
fornecida por convencgao coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més de referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sangoes Até 1 ponto: sem aplicagdo de sangoes.

De 2 a 3 pontos: desconto de 2,5% sobre o valor mensal da nota fiscal.

De 4 a 5 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota fiscal.
Observagoes Atendendo ao disposto do art. 459, §12, da CLT.

INDICADOR N2 4 - DOS EQUIPAMENTOS E INSUMOS
DISPONIBILIZAC,Z\O DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS, IDENTIFICACﬂO, ORDEM
E GUARDA, OPERALIZACAO
Item Descrigdo

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento da disponibilizagdo de equipamentos, insumos e

materiais.

Meta a cumprir

100% diariamente cumprir os horarios de funcionamento estabelecidos, dispor
de todo o material e equipamentos previstos.

Instrumento de medicdo

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Relagdo do quantitativo dos materiais e equipamentos e descontado
proporcionalmente conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sangdes

Até 2 pontos: sem aplicagdo de sangGes.

De 3 a 4 pontos: desconto de 2,5% sobre o valor mensal da nota fiscal.

5 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observagoes

Nos trés primeiros meses sua validade serd meramente para fins de orientagdo e
adaptacado.




INDICADOR N2 5 — DA SUSTENTABILIDADE
RACIONALIZACAO E ECONOMIA DE INSUMOS, CAPACITACOES AMBIENTAIS, DESTINACAO DE RESIDUOS

Item Descrigao
Garantir o efetivo cumprimento das atividades observando os critérios de
sustentabilidade;
Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducido de desperdicios/menor|
Finalidade poluicdo; Garantir a adequada destinagdo dos residuos; Utilizar dgua de reuso;
Disponibilizar manuais de elementos poluidores.

Meta a cumprir 100% diariamente cumprir os horarios de funcionamento estabelecidos, dispor de
todo o material e equipamentos previstos.

Instrumento de medigao Conferéncia local.

Forma de acompanhamento Visual

Periodicidade Diaria.

Mecanismo de Calculo Verificagdo pelo fiscal, serd descontado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia Conforme contrato.

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Até 2 pontos: sem aplicagdo de sangdes.

SangOes De 3 a 4 pontos: desconto de 2,5% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Faixas de ajuste no pagamento

5 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observagoes Nos trés primeiros meses sua validade serd meramente para fins de orientagdo e
adaptagao.

INDICADOR N2 6 — DO ATENDIMENTO AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE
TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

Item Descri¢cao

Finalidade Mensurar o tempo de resposta as solicitagdes da contratante.

Meta a cumprir IAté dia util posterior a solicitagdo.

Instrumento de medigdo Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade Por evento/solicitagdo a contratante.

Mecanismo de Célculo \Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta

superior a meta.

Inicio de Vigéncia IA partir do inicio da prestagdo do servigo.

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

IAté 2 pontos: sem aplicagdo de sangGes.

Sancdes De 3 a 4 pontos: desconto de 2,5% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Faixas de ajuste no pagamento

5 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota fiscal.

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto a
resolugdo das demandas levantadas pela contratante o mais breve possivel,
Imesmo que a resolugdo

definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

Observagoes

3. DO CALCULO PARA PAGAMENTO

3.1. As pontuacdes relativas a afericdo de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme especificacdes
apresentadas nas tabelas acima.

3.2. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacgdo final com os respectivos percentuais
de descontos no valor mensal da nota fiscal.



4. CHECK-LIST DE AFERICAO DO NiVEL DOS SERVIGOS

4 ocorréncias

5 ou mais ocorréncias

Indicador Critérios (Faixas de Pontuagao) Pontos Avaliacdo
Sem ocorréncias 0
1 ocorréncia
1 — DA EXECUCAO [ 2 ocorréncias
DOS SERVICOS 3 ocorréncias

2 — DOS COLABORADORES
(Quantitativo de
colaboradores, uso de
uniforme, asseio pessoal e
epis)

Sem ocorréncias

1 ocorréncia

2 ocorréncias

3 ocorréncias

4 ocorréncias

5 ou mais ocorréncias

3 — DO PAGAMENTO DE
SALARIOS E OUTROS
BENEFICIOS

(Atraso no pagamento de
saldrios e outros beneficios)

Sem ocorréncias

1 ocorréncia

2 ocorréncias

3 ocorréncias

4 ocorréncias

5 ou mais ocorréncias

4 - DOS EQUIPAMENTOS E
INSUMOS

(disponibilizagdo de
equipamentos e insumos,
identificacdo, ordem

e guarda, operalizagdo.)

Sem ocorréncias

1 ocorréncia

2 ocorréncias

3 ocorréncias

4 ocorréncias

AW NP |O|lUW||W[IN|RP Ol |[WIN|IP|OIU|AR|WIN|F

5 ou mais ocorréncias

5
5 — DA SUSTENTABILIDADE Sem ocorréncias 0
(Racionalizacio e economia | 10corréncia 1
de insumos, capacitacdes | 2 ocorréncias 2
ambientais, destinagdo de 3 ocorréncias 3
residuos) .
4 ocorréncias 4
5 ou mais ocorréncias 5
6 — DO ATENDIMENTO AS | Sem ocorréncias 0
SOLICITACOES DA | 1 ocorréncia 1
CONTRATANTE N
2 ocorréncias 2
Tempo d resposta &
( . .p . © P as 3 ocorréncias 3
solicitagbes da contratante)
4 ocorréncias 4
5 ou mais ocorréncias 5

PONTUAGAO TOTAL DE DESCONTO DA NOTA FISCAL DO MES DE XX/XXXX

Manaus, xx de xxxxxxx de 20xx

Fiscal do Técnico Preposto da Contratada




ANEXO XIl — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

IDENTIFICAGAO DA LICITANTE

Pregdo Eletrbnico n?

Licitante:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Responsavel:

CPF:

Endereco eletrénico
(e-mail):

Telefone:

Validade da proposta:

N3o inferior a 60 (sessenta) dias

LOTE UNICO

SERVICOS E INSUMOS - SERVICO! MENSAIS E ANUAIS

uantidade
Item Descri¢ao Q Valor Mensal Valor Anual
Anual
1 Técnico em Refrigeracdo 1 RS RS
Mecéanico de Refri a R R
Equipe de Operagdo e Manutengdo ecanico de Relrigeracao 1 3 3
Auxiliar de Refrigeragio 1 RS RS
. = ~ R$ R$
Subtotal para Equipe de Operagdo e Manutengdo - A
2 Inspegdes Técnicas Terceirizadas do Sistema Daikin 4 RS RS
3 Anélise da Qualidade do Ar Interior (QAI) 5 RS RS
4 Limpeza de Dutos de Climatizagido 5 RS RS
Subtotal Servicos Mensais e Anuais - B RS RS
SERVICOS E INSUMOS - SERVICOS SOB DEMANDA
uantidade Valor
Item Descrigdo Q s Valor Anual
Anual Unitario

5 Instalacdo de ar-condicionado de parede 5 RS RS
6 Remanejamento de ar-condicionado de parede 3 RS RS
7 Instalacdo de ar-condicionado de tipo split g RS RS
8 Remanejamento de ar-condicionado de tipo split 5 RS RS
9 Instalacdo de ar-condicionado tipo K7 6 RS RS
10 Remanejamento de ar-condicionado tipo K7 4 RS RS
11 Remanejamento de aparelhos evaporador de ar multi-split Daikin 5 RS RS
RS

Subtotal Servigos Sob Demanda - C




PECAS DE REPOSICAO - HORAS EXTRAS

Item . Valor Anual
Descri¢ao
12 Valor Anual Estimado para Pegas de Reposigdo R$ 140.000,00
13 Valor para Horas Extras RS
. R$
Subtotal Servicos de Pegas e Horas Extras - D
RS
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (A+B+C+D)

NOTA 1: As horas extras somente serdo realizadas em ano eleitoral, cuja despesa sera suportada pelo orcamento de elei¢des,
quando se emitird a NOTA DE EMPENHO (detalhes no item 21);

NOTA 2: O valor da despesa com horas extras sera calculada aplicando-se o percentual de 27% sobre o VALOR TOTAL DOS
SERVICOS ORDINARIOS, ou seja, toda vez que se alterar o valor dos servicos ordindrios, deve-se calcular a despesa com horas
extras, no entanto, o real pagamento ocorrera durante o plantdo eleitoral (em ano de elei¢Ges);

NOTA 3: O valor das horas extras ndo compord o pagamento mensal e anual dos servigos ordinarios.

Memoria de calculo da rubrica servigo extraordinario (horas extras)
(A) Valor total da proposta dos servicos ordinarios: RS ..........

(B) Percentual do servigco extraordinario: 27%

(A)RS ..... X (B) 27% = RS ...evevereueenne

Manaus/AM, xxx de xxxxxx de 20xx

Assinatura do responsavel pela empresa

DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA PARA ASSINAR O CONTRATO

Nome:

Cargo:

Nacionalidade:

Estado civil:

Profissdo:

Enderego completo:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Carteira de identidade:

Orgdo expedidor:

CPF:

1. Declaramos que o valor de 1/12 incidentes sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta
empresa, ndo é superior ao seu patrimonio liquido, conforme demonstrado abaixo.



Nome do Orgido/Empresa Endereco Vigéncia Contratual Valor Saldo Contratual

Valor Total do Saldo Contratual

Valor de 1/12 do Total do Saldo Contratual

Valor do Patriménio Liquido

1.1. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta
empresa, ndo é superior ao seu patrimonio liquido, conforme demonstrado acima.

1.1.1. Observagao:

1.1.1.1. O valor total dos contratos deve corresponder aos compromissos futuros, remanescentes e ainda ndo
adimplidos, excluindo-se dai o periodo ja decorrido e que ndo mais refletird na capacidade de rotacdo da empresa.
Portanto, o célculo dos 1/12 avos deve incidir sobre os saldos contratuais, para que as empresas demonstrem
possuir capacidade econdmica e financeira, para suportar as despesas futuras com as folhas de pagamento e outros
encargos a cada més, ndo se levando em conta os compromissos ja honrados.

1.1.1.2. Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

1.2. Declaramos ainda que Autorizamos, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n2 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢do do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital supracitado:

1.2.1. Autoriza o TRE/AM a providenciar junto ao Banco do Brasil, a abertura de conta vinculada especifica, para
efetuar depdsitos de numerdrios, de forma a garantir o pagamento futuro de 132 saldrios, das férias e verbas
rescisorias dos trabalhadores, que irdo prestar servicos aquele Tribunal, na forma do contido no art. 19-A da
Instrucdo Normativa n2 6 de 23/Dez/2013 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

1.2.2. Que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidas aos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacGes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG
n? 5/2017;

1.2.3. Que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados na execuc¢ao do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017;

1.2.4. Que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execu¢ao do contrato,
observada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n2 5/2017;

1.2.5. Que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias
aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.



1.3. Fazem parte da Proposta as planilhas de custos e formacdo de precos dos Postos de Trabalho, por categoria
profissional, juntamente com os memorias de céalculos dos insumos.

1.4. O preenchimento adequado é imprescindivel para a contratagdo, tendo em vista que esses dados sdo a base
para futuros pleitos de reajuste por indice de precos e de repactuacdo de custos decorrentes de instrumentos
coletivos de trabalho que regem a categoria profissional.

1.5. ANEXAR a proposta comercial os Anexos: IX, XIlI, XIV e XV.

ANEXO XIlI: MODELO DE MEMORIAL DE CALCULO - INSUMOS — UNIFORME

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE VALOR VALOR TOTAL VALOR
MENSAL

(12 MESES) UNITARIO (12 MESES)

Jaleco em brim com emblema da
1 empresa na frente e os dizeres 4 Unidade
“Manutengdo Predial” no versol.

Calga jeans com emblema da

2 empresal 4 Unidade
3 Cinto de couro?. 2 Unidade
4 Par de meia’. 6 Par

Par de bota com solado de borracha:
Fabricada em couro vaqueta com
curtimento atravessado com 1,8/2,0
mm linhas de espessura; Com
fechamento em elastico; Forragdo
cido; Palmilha de montagem em
taninodublada resistente a
perfuragio, fixada/costurada junto
ao cabedal (processo Strobel); - Com
bigueira em composite; - Com solado
em poliuretano de bidensidade,
bicolor, om sistema de absorg¢do de
impacto, injeto diretamente ao
cabedal!

6 Crachd? 1 Unidade

10 custo mensal dos uniformes, por profissional, nos quantitativos e especificagdes constantes deste Estudo. Considerar um
fornecimento no inicio do contrato e a cada semestre, em cada fornecimento sera distribuido metade do quantitativo desta
tabela;

2 Este item sera distribuido uma vez por ano.

ANEXO XIV: MODELO DE MEMORIAL DE CALCULO - INSUMOS - EPI'S

1 Capacete de seguranga H-700 CA 29638 —Classe B Unidade 3

Oculos de seguranga incolor contra respingos de

e Unidade 3
agentes quimicos

3 Capas impermedveis para chuva Unidade 3




4 Cinto do tipo paraquedista Unidade
5 Trava-quedas Unidade
6 Talabarte Unidade
Mosquetdo de ago inox com abertura minima de 50
7 mm e dupla trava — Resisténcia minima de 22 KN - Unidade
Certificacdo: CE, EM e UIAA
Mosquetdo de aluminio com abertura do gatilho
8 minima de 19 mm —Trava automatica — Resisténcia Unidade
minima de 22 KN - Certificacdo: CE, EM e UIAA
Ascensor para cordas peitoral Croll — Compatibilidade
9 com cordas: 8 a 13 mm — Material: Aluminio — Unidade
Certificagdo: CE, EM e UIAA
Corda semiestdtica de 12 mm e resisténcia minima de
10 20 !(N (.flbras sintéticas, P’redomlnantemente Metro 100 M
poliamida (nylon) ou poliéster, que oferecem alta
resisténcia a tragdo e ao desgaste) — NR18
11 Luva nitrilica para protecdo das maos contra agentes Par
quimicos
12 Luva de PVC para manuseio de acidos Par
13 Luva multitato (poliuretano) Par
14 Luva em raspa de couro cano curto Par
15 Mascara re’spi‘ratéria com filtros especificos para Unidade
vapores quimicos
16 Protetor auricular (concha) Par
17 Avental de raspa de couro Unidade
Valor Total (12 meses) R$ 0,00
Valor R$ 0,00
Mensal
Valor Mensal dos Equipamentos e Ferramentas por Posto de Trabalho - Postos de Manutengao RS 0,00

ANEXO XV: MODELO DE MEMORIAL DE CALCULO — INSUMOS — EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

U‘I;:'IfRTO VALOR PERCENTUAL VALOR TOTAL DE
- QUANTIDADE VIDA UTIL TOTAL DE DE DEPRECIACAO
El DE! DADE = =
[EV SCRIGRY (A) BNIDS (ANOS) A QUE;F; Ao AQUISICAO | DEPRECIAGAO MENSAL
®) (C)=(A)*(B) (%) (D) (E)=(C)*(D)
Alicate de pressdo:
1 -Fabricado em aco vanadio; 2 Unidade 5 1,67% R$ 0,00
-Com 11” de comprimento;
-Abertura do mordente em até 45 mm.
Alicate Rebitador:
-Corpo em ago estampado ou aluminio; .
2 1 Unidad 5 1,67% RS 0,00
-Bicos de 2,4 mm (3/32”), 3,2 mm (1/8”), 4,0 mm (5/32") e nidade ,67% $ 0,
4,8 mm (3/16”);
Arco de serra:
-Arco de serra para alta tensdo (125 Kg);
3 -Com punho de borracha em ambos os extremos; 1 Unidade 5 1,67% RS 0,00
-Com travamento seguro da lamina;
-Para laminas de 12”.




Aspirador compacto para sélidos e liquidos:
-Poténcia minima de 1600 W;

-Tensdo de alimentagdo de 110 V;

-Vacuo minimo de 26 Kpa;

-Aspiragdo minima de 340 m3/h;
Reservatdrio minimo de 60 litros;

-Com bico para aspiragdo de cantos.

Unidade

10

0,83%

R$ 0,00

Aspirador industrial para sélidos e liquidos:
-Com dois motores;

-Poténcia total de 2400 W;

-Tensdo de alimentagdo 110 V;

-Vacuo minimo de 22 Kpa;

-Aspiragdo minima de 340 m3/h;
-Reservatdrio minimo de 60 litros;

-Com mangueira antiestatica;

- Com tubo de ago inoxidavel;

-Com bico para aspiragdo de cantos;

-Com escova de aspiragdo;

-Com rodo para aspiragdo de pd; -Com rodo para aspiragdo
de liquidos;

-Com filtro de poliéster;

-Com filtro saco protetor;

- Filtro sanfona.

Unidade

10

0,83%

R$ 0,00

Balde plastico de 10L com alga de ferro.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

Caixa de ferramentas pequena com as seguintes
caracteristicas: - Indicada para transporte de ferramentas,
pecas e acessorios em geral;

-Fabricada em polipropileno;

-Com bandeja interna removivel;

-Com duas travas;

-Dimensdes maximas de (CxLxA): 350 mm x 200 mm x 200
mm;

-Capacidade de carga de 7 kg.

Unidade

10

0,83%

R$ 0,00

Chave canhéo, kit milimetros (12 pegas):

-Chaves 3mm, 4mm, 5mm, 6mm, 7mm, 8mm, 9mm, 10mm,
11mm, 12mm, 13mm e 14mm;

-Soquete em ago cromo-vanadio;

-DIN 3125.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

Chave canhdo, kit polegadas (10 pegas):

-Chaves 1/8”,3/16”,7/32",1/4",5/16",11/32”,3/8",7/16”,
1/2” e 9/16";

-Soquete em ago cromo-vanadio;

-DIN 3125.

Unidade

1,67%

RS 0,00

10

Chave de impacto a bateria:

-Torque maximo >= 400N.m;

-Possibilidade de rotagdo normal e reversivel;

-Minimo de 2000 impactos por segundo;

-Rotagdes por minuto: 1600 rpm;

-Com encaixe de 1/2”;

-Com punho emborrachado;

-Com duas baterias, carregador e maleta de transporte.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

11

Chave estrela, kit com 12 chaves:

-Chaves 6x7mm, 8x9mm, 10x11mm, 12x13mm, 14x15mm,
16x17mm, 18x19mm, 20x22mm, 21x23mm, 24x26mm,
25x28mm, 27x32mm;

-Cabega usinada;

-Acabamento cromado;

-Em ago cromo-vanadio;

-DIN 838.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

12

Chave grifo tipo Stillson:

-Em ago carbono;

-Com comprimento de 10”;

-Com capacidade de abertura da chave de 45 mm.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

13

Chave grifo tipo Stillson:

-Em ago carbono;

-Com comprimento de 14”;

-Com capacidade de abertura da chave de 65 mm.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

14

Chave inglesa:

-Forjado em ago cromo-vanadio;
-Comprimento de 8”;

-1SO 6787.

Unidade

1,67%

R$ 0,00




Chave inglesa:

15 -Item produzido em liga de ago; -Comprimento de 12”; Unidade 5 1,67% RS 0,00
-1SO 6787.
Chaves fixas, kit com 12 chaves:
-Chaves 6x7mm, 8x9mm, 10x11mm, 12x13mm, 14x15mm,
16x17mm, 18x19mm, 20x22mm, 21x23mm, 24x26mm,
16 25x28mm, 27x32mm; Unidade 5 1,67% RS 0,00
-Cabega usinada;
-Em ago cromo-vanadio;
-DIN 3110.
Conjunto de chaves allen, em ago vanadio, com medidas em
17 polegadas, com no minimo 9 chaves com tamanhos entre Jogo 5 1,67% RS 0,00
3/64” e 3/8”.
Conjunto de chaves allen, em ago vanadio, com medidas em
18 milimetros, com no minimo 9 chaves com tamanhos entre 1,5 Jogo 5 1,67% RS 0,00
mm e 10 mm.
19 Ehstl{ete plastico revestido com borracha termoplastica com Jogo 5 167% RS 0,00
lamina reta segmentada de largura de 18 mm.
Furadeira de impacto/ Parafusadeira com as seguintes
caracteristicas:
-Com protegdo eletrénica do motor;
-Com freio de motor;
-Com duas velocidades;
-Motor de alta performance de 4 polos;
-Com 1700 rotag8es por minuto, sem carga;
-Numero de impactos maximo 25000 rpm;
20 -Rosca do veio de furar de 1/2”; -Alimentag&o por bateria de Unidade 5 1,67% RS 0,00
18V;
-Torque méximo (duro) de, pelo menos, 50 Nm;
-Torque méximo (leve) de, pelo menos, 20 Nm;
-Mandril sem chave de 1,5 a 13 mm;
-Diametro maximo de perfuragdo em madeira de 35 mm;
-Diametro maximo de perfuragdo em ago de 13 mmy;
-Didametro maximo de perfuragdo em alvenaria de 13 mm;
-Com rotagdo reversivel.
Jogo de chave combinadas, em milimetros, em ago cromo-
21 vanadio, composto por chaves entre 6 mm e 22 mm, com, no Unidade 5 1,67% RS 0,00
minimo, 16 pegas.
Jogo de chave combinadas, em polegadas em ago cromo-
22 vanadio, composto por chaves entre 1/4”” e 1.1/4” com, no Unidade 5 1,67% RS 0,00
minimo, 16 pegas.
Jogo de soquete de impacto:
-Soquetes sextavados;
-Encaixe de 1/2”;
23 ! Jogo 5 1,679 RS 0,00
-Com soquetes para parafusos de 10 mm a 24 mm; & i $
-Com junta universal de impacto;
-Com extensdo de impacto 5”.
Lanterna uso geral:
| “Com i D Unidade 5 1,67% RS 0,00
->= 18 lumens;
-Portétil, alimentado por pilhas.
Lanterna para capacete:
-Com ldmpada tipo LED;
->=301m;
25 ! J 5 1,67% RS 0,00
-Alimentado por pilhas; 080 i s
-Lente em policarbonato e cinta elastica ajustavel;
-A prova de umidade.
Lima chata 10” com cabo:
26 | “Comerimento >=107; Unidade 5 1,67% RS 0,00
-Cabo plastico revestido com borracha;
-Picado duplo bastarda.
Lima chata 10” com cabo:
27 | “Comprimento >= 10°; Unidade 5 1,67% RS$ 0,00
-Cabo plastico revestido com borracha;
-Picado duplo murga.
Magarico para uso em campo com as seguintes
caracteristicas: -Com gatilho de liga/desliga;
-Autoignigdo;
-Para uso gas MAPP ou MAP-Pro;
28 -Para soldas/brasagem; Unidade 10 0,83% RS 0,00

-Com regulador de pressdo;

-Corpo em aluminio;

-Com trava para manter a tocha acessa em caso de uso
continuo




29

Martelo chapeador pena reta:
-Largura da cabega ~ 120m;
-Cabo em madeira;

- Cabega em ago forjado.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

30

Martelo de borracha 80mm:
-Cabo em madeira ou borracha; -Cabega em borracha.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

31

Martelo unha 23 mm com as seguintes caracteristicas:
-Cabega em aco forjado;

-Cabo em fibra de vidro;

-Empunhadura de borracha;

-Comprimento total de 300 mm.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

32

Moto esmeril: - Didmetro do rebolo: 6”; - Diametro do eixo:
1/2”; - Poténcia nominal > 350W; - Rotag¢do > 3500 RPM; -
Alimentagdo 110V.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

33

Parafusadeira de impacto a bateria:

-Torque maximo >= 100N.m; -Possibilidade de rotagdo

normal e reversivel;

- >=2000 impactos por segundo; -Rotagdes por minuto: 1300-
1600 rpm;

-Porta-brocas: sextavado 1/4”;

-Bateria de ion-litio.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

34

Pistola para tubo de silicone.

Unidade

1,67%

RS 0,00

35

Rebitador tipo alavanca:

-Corpo em ago carbono cromado ou ago cromo-vanadio com
pega emborrachada;

-Bicos de 2,4 mm (3/32”),3,2mm (1/8”), 4,0 mm (5/32") e
4,8 mm (3/16”);

-Para rebites de repuxo em aluminio ou ago inoxidavel.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

36

Serra copo, conjunto para 13 dimensdes: - Didmetros: 3/4”,
7/8”,11/8”,13/8”,11/2”,13/4”,2”,21/4",21/2".

Unidade

1,67%

RS 0,00

37

Serra de corte rapido (policorte): -Disco 14”;
-Rotagdo > 3600 rpm;

-Poténcia > 1800W;

-Eixo de 1”;

-Defletor de fagulhas; - Corte até 45°.

Unidade

1,67%

RS 0,00

38

Serra para gesso e drywall com as seguintes caracteristicas:
-Lamina em ago carbono;

-Com cabo plastico;

-Com lamina temperada;

-Com ponta afiada;

-Com lamina de 6”.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

39

Serra tico-tico:

-Tensdo de alimentagdo de 110 V;

-Frequéncia de alimentagdo de 60 Hz;

-Poténcia de 700 W;

-Capacidade de corte a 90° em ago de 10 mm;
-Capacidade de corte a 90° de aluminio de 20 mm;
-Capacidade de corte a 90° em madeira de 100 mm;
-Angulo de inclinagdo da base de 45°;

-Velocidade variavel;

-Capacidade de 800 a 2800 golpes por minuto;

-De acordo com as normas ABNT NBR IEC 60745-1 e ABNT
NBR IEC 60745-2-11.

Unidade

1,67%

RS 0,00

40

Tesoura de chapa tipo aviagdo:
-Corte direito e reto;

-Lamina serrilhada;

-Em ago cromo forjado tratado
termicamente;

-Cabo antideslizante;
-Tamanho 10”;

-Corte de ago laminado a frio
até chapa 18(1,19mm).

Unidade

1,67%

R$ 0,00

0

Trena 10m:

-Com comprimento de 10 metros;

-Com fita metdlica revestida com resina acrilica;

-Com caixa em ABS de alto impacto;

-Com marcagdo em milimetro, centimetro e polegada.

Unidade

10

0,83%

R$ 0,00

42

Alicate cortador de tubo capilar: - Para capilares entre 1/4” a
7/8".

Unidade

1,67%

R$ 0,00




43

Alicate amperimetro:

-Medigdo de correntes AC de até 4002;

-Medigdo de tensdo AC de até 600V;

-Medigdo de resisténcia de até 4 kQ;

-Classificacdo de seguranga CAT IV 300V/CAT Il 600V;
-Teste de resisténcia e continuidade;

-Medigdo True-RMS de cargas ndo-lineares

Unidade

10

0,83%

R$ 0,00

Balanga eletronica para refrigerante:
-Capacidade: 100kg;

-Leitura digital em LCD;

-Resolugdo: <=10g.

Unidade

10

0,83%

R$ 0,00

45

Bomba de vacuo (18 CFM):

-Capacidade nominal minima 18 CFM;

-Dois (2) estagios;

-Tensdo de alimentagdo: 220V;

-Vacuo final: 25 micron;

-Tensdo de alimentagdo: 220V; - Vacuo: <=120 micron.

Unidade

10

0,83%

R$ 0,00

46

Chave catraca quadrada para refrigeragdo:
-Bitolas de 1/4”,3/8”,3/16”, 5/16”;
-Acabamento Cromado .

Unidade

1,67%

R$ 0,00

47

Chave para vélvula Schrader.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

48

Conjunto para solda e corte acetileno/oxigénio PPU:
-Cilindro de Acetileno > 1,25kg; - Cilindro de Oxigénio > 1 m3;
-Mangueiras > 3m;

-Reguladores para AC e OX;

-Acendedor;

-Carrinho de transporte;

-Magaricos para solda, aquecimento e corte (ou cabega/bico
adaptavel).

Unidade

10

0,83%

RS 0,00

29

Detector eletrénico de vazamento para refrigerantes:
-Proprio para todos os CFC’s, HFC’s e HCFC's;
-Sensibilidade minima: 2 g/ano— Sensor infravermelho
(insaturavel).

Unidade

10

0,83%

RS 0,00

50

Flangeador excéntrico:
-Para tubos de cobre entre 1/4” e 3/4”;
-Com limitador de torque ou catraca.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

51

Mangueira para vécuo 3/8”:
-Pressdo de rompimento: 800 psi;
-Comprimento minimo 1,8 m.

Unidade

1,67%

RS 0,00

52

Mangueiras R22:

-Conexdes de 1/4”;

-Trés mangueiras nas cores vermelha (alta), azul (baixa) e
amarela (servigo);

-Comprimento minimo 90cm.

Unidade

1,67%

RS 0,00

53

Mangueiras R410:

-Conexdes de 1/4” e 5/16”;

-Trés mangueiras nas cores vermelha (alta), azul (baixa) e
amarela (servigo);

-Pressdo de trabalho minima 800PSI;

-Comprimento minimo 90cm .

Unidade

1,67%

R$ 0,00

54

Manifold analdgico:

-Em latdo ou aluminio;

-Escala para R32;

-Acompanha mangueiras para R22 >= 90cm.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

55

Manifold analdgico:

-Em lat&o ou aluminio;

-Escala para R410A;

-Acompanha mangueiras para R410A >= 90cm.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

56

Tanque para recolhimento de refrigerante:
-Conexdes 1/4”;

-Pressdo de servigo: 400 psi;

-Capacidade: 22,68 kg;

-Valvula Y para liquido/vapor.

Unidade

10

0,83%

R$ 0,00




57

Termo-anemoémetro para duto:

-Medigdo de temperatura (°C), velocidade (m/s) e fluxo
volumétrico (m3/h) em dutos;

-Sensor montado em haste telescopica;

-Faixa de medigdo de temperatura: -20 - 60°C;

-Faixa de medigdo de velocidade: 0,2 — 20 m/s.

Unidade

1,67%

R$ 0,00

58

Termometro infravermelho:

-Capacidade de medigdo a distancia de temperaturas entre -
40°C e 650°C;

-Precisdo de medigdo por infravermelho de 1,0°C;

-Resposta espectral a comprimentos de onda entre 8um e
14pm;

-Capacidade de medigdo por contato de termopar de
temperaturas entre -250°C e 13002C;

-Precisdo de medigdo por contato de 1,0°C;

-Relagdo entre a distancia e o tamanho do ponto luminoso de
30:1;

-Mira laser;

-Emissividade reguldvel entre 0,10 e 1,00 em incrementos de
0,01;

-Armazenamento de dados com registro de data e hora;
-Alarme de maximo, minimo, média e diferenga;

-Display de 98x96 pixels com menu de fungdes;

-Comutagdo entre Celsius e Fahrenheit;

-Portatil (alimentado por pilhas ou baterias);

-Temperatura de funcionamento entre 0°C e 50°C.

Unidade

10

0,83%

R$ 0,00

59

TermOmetro portatil com 5 sensores:
-Faixa de medigdo minima:

-20-70°C;

-Comprimento dos cabos >= 1,2m;
-Minimo de 5 sensores de temperatura.

10

0,83%%

60

Unidade transferidora e recuperadora de gés refrigerante:
-Para uso com todos os refrigerantes, inclusive R410A;
-Pressostato de seguranga;

-Compressor >=1/2 HP .

1,67%

61

Vacudmetro digital:
-Medig&o: 0-9999 microns;
-Resolugdo de 1 micron;
-Alarme de nivel programavel.

10

0,83%%

62

Alicate bico chato isolado:

-De acordo com a DIN ISO 5746 e IEC 60900;
-Polido e cromado;

- >=160 mm de comprimento.

1,67%%

63

Alicate crimpador manual:

-Com catraca;

-Prdpria para crimpar terminais isolados e sem isolagdo;
-Prépria para cabos de 0,5 mm? até 6 mm?;

-Com cabo emborrachado.

1,67%%

64

Alicate crimpador manual:

-Com catraca;

-Prdpria para crimpar terminais isolados e sem isolagdo;
-Prdpria para cabos de 10 mm? até 35 mm?;

-Com cabo emborrachado.

1,67%%

65

Alicate de bico longo redondo:

-De acordo com a DIN ISO 5746 e IEC 60900;
-Polido e cromado;

->=150 mm de comprimento.

1,67%%

66

Alicate de corte diagonal isolado:

-De acordo com a DIN ISO 5746 e IEC 60900;
-Polido e cromado;

->= 150 mm de comprimento.

1,67%%

67

Alicate desencapador:

-Ajuste de comprimento para desencapar entre 1 mm e 16
mm; -Desencapa e corta cabos de segdo transversal de até
6,0 mm?2.

1,67%%

68

Alicate universalisolado 8”:

-De acordo com a DIN ISO 5746 e IEC60900;
-Polido e cromado;

->=200 mm de comprimento.

1,67%%




69

Chaves de fenda e phillips isoladas, kit com 6 chaves:
-Chaves de fenda; 3x75mm, 5x100mm, 6x150mm;
-Chaves phillips (ponta cruzada): 3x75mm, 5x100mm, 2 5
6x150mm;

-Isolamento IEC 60900, 1000V.

1,67%%

70

Extensdo FNT 202 5m — 3x2,5mm2. 1 5

1,67%%

71

Ferro de Soldar Tipo Machadinha:
-Ponta com nucleo de cobre;
-Cobertura de estanho; 1 5
-Alimentagdo: 220V;
-Poténcia minima: 220W

1,67%%

72

Multimetro AC/DC:

-Medig&o de correntes AC ou DC de até 103;

-Medigdo de tensdo AC ou DC de até 1000V;

-Medig&o de resisténcia de até 50 MQ;

-Classificacdo de seguranga CAT IV 600V/CAT Il 1000V;
-Medigdo de frequéncia de até 200 kHz;

-Teste de resisténcia e continuidade;

-Com bateria inclusa; 1 10
-Medigdo True-RMS de cargas ndo-lineares;

-Com precisdo para medigdo de corrente de
aproximadamente 1,0%;

-Com precisdo para medig¢do de tensdo de aproximadamente
1,0%;

-Com filtro selecionavel para medigdes precisas de tensdo e
frequéncia.

0,83%

73

Sugador de solda:
-Em material metdlico; 1 5
-Bico substituivel’.

1,67%

74

Escada tesoura duplo acesso isolada:

-Estrutura de fibra de vidro;

-Degraus planos antiderrapantes em aluminio, reforgados
com mdo francesa; 1 5
-Sapatas de borracha;

-Altura aberta >=1,35m;
-Capacidade de carga >= 110 kg.

1,67%%

75

Escada tesoura duplo acesso isolada:

-Estrutura de fibra de vidro;

-Degraus planos antiderrapantes em aluminio, reforcados
com médo francesa; 1 Unidade 5
-Sapatas de borracha;

-Altura aberta >= 1,95m;
-Capacidade de carga >=110kg.

1,67%

RS 0,00

76

Escada tesoura duplo acesso isolada:

-Estrutura de fibra de vidro;

-Degraus planos antiderrapantes em aluminio, reforgcados
com mdo francesa; 1 Unidade 5
-Sapatas de borracha;

-Altura aberta >= 2,55m;

- Capacidade de carga >= 110 kg.

1,67%

R$ 0,00

77

Cone de sinalizagdo, em material composto sintético flexivel,
na cor laranja, com duas faixa reflexivas brancas, com 75 cm
de altura e base de 40 cm x 40 cm, de acordo com a norma
NBR 15071

1 Unidade 10

0,83%

R$ 0,00

78

Mascara para soldador com as seguintes caracteristicas:
-Com filtro de autoescurecimento;

-Protegdo contra calor, fagulhas e respingos;

-Com filtro DIN 9 a 13 com classe dptica 1/2/1/2 de 97 mm x
47 mm;

-Com nivel de escurecimento, sensibilidade e tempo de
clareamento ajustaveis;

-Com casco fabricado em nylon; -Com carneira confortavel
com ajuste na distancia face-casco;

-Carregada por célula solar.

1 Unidade 10

0,83%

R$ 0,00

79

Placa de sinalizagdo para interdigdo de drea em manutengdo,
fabricadas em polipropileno, com o dizeres “Cuidado” e “Em 3 Unidade 10
manutengdo”.

0,83%

R$ 0,00

VALOR TOTAL COM EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

R$ 0,00

VALOR MENSAL DE DEPRECIAGAO

R$ 0,00

Valor Mensal da Depreciagdo por Posto de Trabalho - Postos de Manutengdo do Sistema de Climatizagdo

R$ 0,00




ANEXO XVI - DIRETRIZES PARA O PREENCHIMENTO DOS MEMORIAIS DE CALCULOS E PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMAGAO DE PRECOS

Salario Base: saldrio mensal definido em acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho no momento da
publicacdo do edital, exceto se houver estipulacdo de valores minimos de remuneracao dos trabalhadores pelo
Tribunal, quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitacao inferior a
necessaria para a execu¢ao dos servicos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associacdes
e sindicatos de cada categoria profissional e de informacgdes divulgadas por outros érgaos publicos que tenham
recentemente contratado o mesmo tipo de servigo. De acordo com o TCU, a fixagdo de remuneragdao minima no
edital somente é cabivel, com restricdes, nos casos de terceirizacdo de mao de obra com alocac¢do de postos de
trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos é baseada em empregados mensalistas, consideram-se
ja remunerados os dias de repouso semanal no saldrio mensal nos termos do § 22 do art. 72 da Lei 605/1949.
Adicional de Insalubridade: os percentuais definidos pelo art. 192 da CLT, segundo as classificagdes nos graus
maximo, médio e minimo, devem ser calculados com base no saldrio-minimo, salvo critério mais vantajoso
estabelecido em lei ou em instrumento coletivo de trabalho (Sumula Vinculante n2 4). O direito ao recebimento do
adicional somente pode ser reconhecido mediante laudo pericial que aponte estar a atividade insalubre prevista na
relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-15 da Portaria n2 3.214 de 1 de
1978.

Estudos do CNJ — Resolucdo n? 98/2009

132 Saldrio: Gratificacdo de Natal, instituida pela Lei n2 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica
pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Abono de Férias: A Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional
de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneracdo do més. Assim, a provisdo para atender as despesas relativas ao
abono de férias corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

Os valores dos encargos apresentados na planilha sdo calculados sobre os totais do Médulo 1 e Submddulo 2.1,
mantendo o padrdo da IN SG/MPDG n2 5/2017. Nos demais mddulos e submddulos, hd somente registro da
incidéncia do submaddulo 2.2.

Devido a aplicagdo da Lei 13.161/2015 (Desoneracdo da folha de pagamento), a contribuicdo previdenciaria
patronal (INSS) podera ndo ser calculada no Submédulo 2.2, sendo substituida por aliquota diferenciada de acordo
com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 5).

GILL/RAT é a sigla correspondente a Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos
Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuicdo GILL/RAT é apurada
por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para
fins de definicdo da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O célculo do RAT ajustado é feito mediante
aplicacdo da féormula: RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicacdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as
aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagdo entre 0,5% a 6%. A licitante deve
preencher o item G do Submaddulo 2.2 das planilhas analiticas de custos e formacdo de precos com o valor de seu
RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentacdo da proposta na forma prescrita
no edital e nestas notas explicativas.

RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na
atividade preponderante da empresa (CNAE), deverad ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo
pregoeiro, conforme Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n? 3.048/1999) e regras de
enquadramento dispostas na Instru¢do Normativa RFB n2 971/2009 e/ou legislacdo superveniente.

FAP (Fator Acidentario de Prevenc¢do) multiplicador varidvel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo
INSS considerando o numero de acidentes do trabalho e doengas profissionais de cada empresa (Decreto n2
6.957/2009). Essa aliquota deverd ser comprovada mediante a apresentacdo do multiplicador FAP (FapWeb)
vigente no momento da contratacdo, cujo valor é obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual
da proponente.

ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organiza¢Ges, ndo hd recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas
referentes as atividades préprias. No que diz respeito ao PIS ha recolhimento de 1% sobre a folha de salarios,
devendo esta aliquota ser incluida no item | do Submddulo 2.2. Nas planilhas de custos, deverdo ser reexibidas as
linhas correspondentes para visualizagdo do total do Submédulo 2.2. Em relacdo a Cofins, caso a entidade auferir
outras receitas que ndo seja resultado da atividade prépria sobre este valor terd de calcular 7,6%. Esta receita deve
ser tributada com base no sistema ndo cumulativo da contribui¢do (Lei n® 10.833/2003). Assim, uma associa¢io



sem Fins Lucrativos tera de apurar: 1% - a titulo de PIS-Sobre folha; e 7,6% de Cofins ndo cumulativo, sobre as
receitas ndo derivadas de atividades prdprias da associag¢do. Isto porque as atividades proprias gozam de isengao.
No caso de entidade que goza de imunidade, a mesma devera possuir a certificacdo das entidades beneficentes de
assisténcia social (CEBAS), nos termos da Lei n2 12.101, de 27 de novembro de 2009. A referida certificacdo sera
necessaria para comprovar a imunidade de diversos tributos, tais como PIS, COFINS, INSS, GILL/RAT, Terceiras
Entidades.
Conforme Parecer da Assessoria Juridica do STJ n2 486/2018, deve ser observado o instrumento coletivo para a
fixacdo do percentual de desconto do empregado na hipdtese do auxilio-alimentacdo e vale-transporte. No caso de
auxilio-alimentacao, deve ser exigido o comprovante de inscricdo no Programa de Alimentacao do Trabalhador -
PAT. A OJ na Secdo de Dissidios Individuais | (SDI 1) n2 133 reza que a alimentacdo fornecida via PAT ndo integra o
salario para nenhum efeito legal.

Ndo serdo autorizadas, conforme orientagdo constante do Oficio n? 0443427 — SG constante no
Processo n2 013346/2018 encaminhado pelo Conselho Nacional de Justica, a cotacdo de valores na Planilha de
Custos decorrentes de clausulas de instrumentos coletivos que disponham: 1. Participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada; 2. Matéria ndo trabalhista; 3. Direitos ndo previstos em lei, como por
exemplo, valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios; 4. Precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade; 5. ObrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
Administracdo ou que ndo sdo de concessdo obrigatdria a todos trabalhadores abrangidos pelo instrumento
coletivo.
Ainda pertinente a Gltima vedacdo, o Parecer da Assessoria Juridica do STJ n2 486/2018 dispGe que ndo pode ser
admitido, com relagdo a assisténcia médica e odontoldgica, cldusulas de instrumentos coletivos que dividam as
categorias profissionais em duas espécies diferentes de trabalhadores, sem critério razodvel de discriminagdo: os
profissionais “terceirizados” e os “nao terceirizados”. A CCT ndo pode estabelecer obrigacées diretas a terceiros,
que dela ndo fazem parte, uma vez que a Administracdo Publica ndo se sujeita a obrigacdes a ela imposta por pactos
dos quais ndo participou diretamente.
Caso o instrumento coletivo regente de cada categoria profissional ndo infrinja as regras acima, os campos
referentes aos beneficios como assisténcia médica e outros deverdo ser reexibidos para o adequado
preenchimento.
Aviso Prévio Indenizado: Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem
justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do
término do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: rescisdo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa
do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depdsitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador.
Considera-se que 10% dos empregados pedem contas, portanto, essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a saldrios, férias e 132 saldrio
corresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 +1/12 + 1/12 + (1/3 * 1/12)] = 3,44%. Esse memorial de célculo corresponde
ao mesmo do inciso Ill do art. 5 da IN STJ/GDG n2 14/2020:

"Art. 52 Os percentuais a serem destacados nas faturas da contratada para depdsito em conta depdsito
vinculada obedecerdo aos seguintes critérios:

[...]

Il — multa do FGTS no caso de rescisdo sem justa causa: a retengao sera realizada no percentual de 3,44%,
utilizando-se a base de calculo {0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + (1/12 + 1/3*1/12)] x 100}, considerada a
incidéncia da multa do FGTS sobre a remunerac3o, férias, 1/3 constitucional e 132 salario;"

Aviso Prévio Trabalhado - reducdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses
de vigéncia [(7 dias de auséncias / 30 dias) / 12] x 100 = 1,94% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano.
Apds o primeiro ano, o percentual correspondera a 0,194% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde
o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo de
90 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario, conforme
ditames da Lei 12.506/2011 e Acdrddo 1.186/2017 - TCU-Plenario.

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS
(40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso trabalhado.
Oart. 12 da Lein2 13.932/2019 extinguiu a cobranca da contribuicdo de 10% devida pelos empregadores em
caso de despedida sem justa causa (art. 12 da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era



previsto nos itens "C" e "F" com o titulo "Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre Aviso Prévio [...]" passou
a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogacdo de
vigéncia do contrato conformeitens D.1, D.2 e D.3 da memdria de calculo nos termos do Acérddo 1.186/2017
- TCU-Plenario.

Caso o contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto ndo fique descoberto a empresa
deverd repor o profissional ausente por meio de profissional substituto ao qual devera retribuir com a mesma
remuneracdo do titular. A estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remunera¢dao mensal do
titular pode ser obtido pelo calculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.

Custo Estimado com licenca maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x NUumero Estimado de
Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro
salario correspondente ao periodo da licenca é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe a empresa a
provisdo relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribui¢des previdenciarias sobre o periodo
de licenca conforme entendimento do préprio STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES,
PRIMEIRA SECAO, julgado em 26/02/2014, DJe 18/03/2014). A remuneragdo do substituto, acrescida de todos os
encargos, é justamente a remuneracgao da trabalhadora substituida no periodo (vide Mddulo 1 e Submédulo 2.2).
Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte férmula aplicada sobre a remuneracdo: [(1/12) + (1/3 x
1/12)] x 100 = 11,11%

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anudrio Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as
mulheres representaram cerca de 24% do total de empregos no Distrito Federal em 2018 (477.974 do total de
1.193.098). J4 o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social dispde que foi concedida a quantidade de 105.457 salarios-
maternidade no ambito do Distrito Federal em 2018. Essa quantidade representa cerca de 22% do total de mulheres
empregadas no Distrito Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usufruir
6 (seis) meses de licenca a cada ano de execugdo contratual é de 0,24 x 0,22 x 100 = 5,28% de empregadas afastadas

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6 (seis) meses de licenga por ano
(base do % de ocorréncias): (6 meses de licenga) + (12 meses) x 100 = 50%

Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por
ano.

Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

Estimativa de 1 (uma) licenga de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos
empregados.

O valor desta substituicdo sera 0 (zero) por definicdo. Caso necessdrio para a contratagdo, esse valor deverd ser
devidamente aportado e adaptado a situagdo contratual. A planilha ndo autorizard o preenchimento do item f
quando ja houver indicagdo de custo do Mddulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo
adicional para o empregado (Médulo 1, item 1) ou para o substituto (Submodulo 4.5, item f) quando houver
necessidade de prestagdo de servico durante o intervalo para repouso/alimentagéo.

A cada substituicdo, o empregado substituto faz jus além da remuneracdo, as férias proporcionais com acréscimo
de um tergo e 132 salario proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular. Essa realidade ja se
amolda a substituicdo por meio de contrato de trabalho intermitente instituido pela Lei n® 13.467/2017 (reforma
trabalhista). A diferenca da utilizagdo deste contrato de trabalho para os demais é que o pagamento desses
encargos trabalhistas se efetivam imediatamente apds completado o servico e ndo apds os respectivos periodos
concessivos. Deve-se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com acréscimo de um terco e ndo haver 132
em sua composicdo, o percentual relativo a licenga maternidade é retirado do célculo.

Considerando os estudos realizados pelo STJ no dmbito do processo n? 16.203/2015, o presente modelo utiliza o
percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos e de 10,00% para margem de lucro.
O(s) servidor(es) responsaveis pelo preenchimento da Planilha n2 1 (fase de planejamento) poderdo sugerir o
estabelecimento de outros indices maximos com base em pesquisa em contratos semelhantes no ambito do Distrito
Federal ou de outra unidade da federagdo pretendida e fazer uma média aritmética. A justificativa para alteracdo
devera estar devidamente fundamentada nos autos da contratagdo. Por fim, conforme Acérddo TCU n2 408/2019
e Parecer n2379/2019 da Assessoria Juridica do STJ, respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos,



as licitantes poderado cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos
no edital, conforme Acérddo n2 408/2019 — TCU - Plenério.

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Real (Incidéncia ndo-
cumulativa de PIS/COFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributacdo ao qual estard submetida durante a execuc¢do do contrato conforme Acérddo TCU-Plenario n2
2.647/20009.

Incidéncia ndo-cumulativa: Para a definicdo do percentual maximo de BDI, para o regime de incidéncia ndo-
cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a
empresa ndo deve cotar esses percentuais mdximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos ultimos doze meses.

Comprovacao: Como comprovante a licitante devera apresentar declaracao publica de que os percentuais do PIS e
do COFINS cotados correspondem a média dos recolhimentos dos ultimos doze meses, apurada com base nos dados
da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicbes), cujos
respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha
recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser
considerado para o célculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera
apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento. Entidades sem fins lucrativos,
empresas optantes do SIMPLES e optantes do regime misto (pis/cofins) devem observar as regras especificas de
preenchimento contidas na aba "Memorial" do arquivo modelo e regras do edital/contrato.

Devido a aplicacdo da Lei 13.161/2015 (Desoneracdo da folha de pagamento), a contribuicdo previdenciaria
patronal (INSS) podera nao ser calculada no Submédulo 2.2, sendo substituida pela contribuicdo previdenciaria
sobre a receita bruta (CPRB) por meio de aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre o
faturamento (compondo o médulo 5).

Entidades sem fins lucrativos: proceder ao ajuste na nomenclatura de "lucro" para "superavit" conforme
orientagdes presentes no item 10, 11, 15, 23 da Norma Brasileira de Contabilidade ITG 2002 e Capitulo 5.7.2 do
Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacdo de Precos do STJ.

ANEXO XVII - MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2
, inscricdo estadual n2 , estabelecida em,
, esta regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente
responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical,
por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, aplicando-se as sang¢des previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n2 14.133, 12 de abril de
de 2021 em caso de irregularidades." (NR)

Manaus, XX de XXXXXXXXXXXXXX de 2026

Assinatura do responsavel pela empresa

Observacado: Esta declaracao deverd ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante.



ANEXO XVIIl - MODELO DE DECLARAGOES OBRIGATORIAS

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas- TRE/AM
Pregdo Eletronico: XXX/20XX

.................................. (razdo social), estabelecida na ......................(endereco), inscrita no CNPJ sob n?
.............. , heste ato representada pelo Sr.(a)..................... (nome, CPF), no uso de suas atribui¢bes legais,
VEM DECLARAR para fins de contratacdo, mediante PREGAO ELETRONICO em pauta, sob as penas da Lei
que:

Para fins do disposto no inciso VI, do art. 68, da Lei Federal n? 14.133/2021, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( ).
(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Nos termos do inciso | do art. 63 da Lei Federal n? 14.133/2021, DECLARO que atendo aos requisitos de
habilitacdo, respondendo pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

De acordo com o disposto no § 12 do art. 63 da Lei Federal n? 14.133/2021, DECLARO, sob pena de
desclassificacdo, que a proposta econOmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

Nos termos do disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n? 14.133/2021, DECLARO que cumpro as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

Para a execucgao deste instrumento juridico, a CONTRATADA, por meio de seu representante, declara nao
possuir em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como os ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente aos érgaos na linha hierdrquica da area encarregada da contratacao.

Para a execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n? 12.846/2013,
se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estao cientes de que nao poderao
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
guem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada.

A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de alteracdo contratual, transformacao,
incorporacao, fusao ou cisdo societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou
incorporacdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa
e reparacdo integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.



As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo contrato, as
consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo—se
tal responsabilidade a obrigacdao de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado.

DECLARAR, para fins de contratacdo, mediante PREGAO ELETRONICO em pauta, sob as penas da Lei, que
ndo possui em seu quadro societdrio servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, sendo de nossa inteira responsabilidade a manutencao dessa condicao.

Inexiste qualquer fato impeditivo a sua contratagdo, mediante PREGAO ELETRONICO em pauta, que ndo
foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao Publica, bem como ndo esta
cumprindo, sancdo que abranja a administracdo direta e indireta da Unido, conforme art. 156, § 42 e § 52
da Lein? 14.133/21, e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de
14/12/2006.

Esta empresa esta excluida das vedacdes constantes do paragrafo 42 do artigo 32 da Lei Complementar
n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

Cumpre plenamente aos requisitos de habilitacdo e concorda com os termos e condi¢es do edital. Por
ser verdade assina a presente.

Razdo Social
Nome Sdcio/Proprietario/ Cargo

Anexo XIX: ESTIMATIVA DE PRECO DA CONTRATACAO - INSUMOS DIVERSOS MEMORIAL DE CALCULO -

UNIFORME
UNIFORMES Posto de Trabalho: Técnico em Refrigeragdo , Mecanico em Refrigeracao e Auxiliar em Refrigeragao
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | UNIDADE VALOR VALOR TOTAL | VALOR MENSAL
(12 MESES) UNITARIO | (12 MESES)

1 Jaleco em brim com emblema da empresa na 4 Unidade | R$ 70,67 R$ 3.392,16 R$ 282,68
frente e os dizeres “Manutengdo Predial” no
versol.

2 Calca jeans com emblema da empresal. 4 Unidade | R$53,66 R$ 2.575,68 R$ 214,64

3 Cinto de couro. 2 Unidade RS 49,37 RS 1.184,88 RS 98,74

4 Par de meial. 6 Par RS 14,25 RS 1.026,00 RS 85,50




Par de bota com solado de borracha: Fabricada em
couro vaqueta com curtimento atravessado com
1,8/2,0 mm linhas de espessura; Com fechamento
em elastico; Forragao cido; Palmilha de montagem
em taninodublada resistente a perfuragao,
fixada/costurada junto ao cabedal (processo
Strobel); - Com biqueira em composite; - Com
solado em poliuretano de bidensidade, bicolor, om
sistema de absor¢do de impacto, injeto
diretamente ao cabedal?

RS 73,30

R$ 1.759,20

RS 146,60

Cracha?

1 Unidade

1 0 custo mensal dos uniformes, por profissional, nos quantitativos e especificagdes constantes deste Estudo. Considerar um
fornecimento no inicio do contrato e a cada semestre, em cada fornecimento sera distribuido metade do quantitativo desta tabela;

RS 13,17

RS 158,04

RS 13,17

2 Este item sera distribuido uma vez por ano.

Anexo XX: ESTIMATIVA DE PREGO DA CONTRATAGAO - INSUMOS DIVERSOS - MEMORIAL DE CALCULO -
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE MANUTENGAO

Colunal

Coluna2 Coluna3 Colunad Colunas

Coluna6

Coluna7

Colunag

Colunad

ITEM

QUANTIDADE |  UNIDADE VIDA UTIL
(A) (ANOS)

DESCRIGAO

VALOR UNITARIO DE
AQUISIGAO (B)

VALOR TOTAL DE
AQUISICAO (C)=(A)*(B)

PERCENTUAL DE
DEPRECIAGAO (%) (D)

VALOR TOTAL DE
DEPRECIAGAO MENSAL
(E)=(C)*(D)

Alicate de pressdo: 2 Unidade 5
-Fabricado em ago vanadio;
-Com 11” de comprimento;

-Abertura do mordente em até 45 mm.

R$ 35,10

RS 70,20

1,67%

RS 1,17

Alicate Rebitador: 1
-Corpo em ago estampado ou aluminio;

-Bicos de 2,4 mm (3/32”), 3,2 mm (1/8”), 4,0 mm
(5/32”) e 4,8 mm (3/16”);

Unidade 5

R$ 32,75

R$32,75

1,67%

R$ 0,55

Arco de serra: 1 Unidade 5
-Arco de serra para alta tensdo (125 Kg);

-Com punho de borracha em ambos os extremos;
-Com travamento seguro da lamina;
-Paralaminas de 12",

R$ 23,42

R$ 23,42

1,67%

R$0,39

Aspirador compacto para sélidos e liquidos: 1 Unidade 10
-Poténcia minima de 1600 W;
-Tensdo de alimentagdo de 110 V;
-Véacuo minimo de 26 Kpa;
-Aspiragdo minima de 340 m3/h;
Reservatério minimo de 60 litros;
-Com bico para aspiragdo de cantos.

R$ 288,33

R$ 288,33

0,83%

R$2,39

Aspirador industrial para sélidos e liquidos: 1 Unidade 10
-Com dois motores;

-Poténcia total de 2400 W;

-Tensdo de alimentagdo 110 V;

-Véacuo minimo de 22 Kpa;

-Aspiragdo minima de 340 m3/h;

-Reservatorio minimo de 60 litros;

-Com mangueira antiestatica;

- Com tubo de ago inoxidavel;

-Com bico para aspiragdo de cantos;

-Com escova de aspiragdo;

-Com rodo para aspiragéo de pd; -Com rodo para
aspiragdo de liquidos;

-Com filtro de poliéster;

-Com filtro saco protetor;

- Filtro sanfona.

R$1.976,67

RS 1.976,67

0,83%

RS 16,41

Balde plastico de 10L com alga de ferro. 2 Unidade 5]

R$ 6,13

R$ 12,26

1,67%

R$0,20

Caixa de ferramentas pequena com as seguintes 1 Unidade 10
caracteristicas: - Indicada para transporte de
ferramentas, pegas e acessérios em geral;
-Fabricada em polipropileno;

-Com bandeja interna removivel;

-Com duas travas;

-Dimensdes maximas de (CxLxA): 350 mm x 200
mm x 200 mm;

-Capacidade de carga de 7 kg.

R$ 193,33

R$ 193,33

0,83%

RS 1,60

Chave canhdo, kit milimetros (12 pegas): 1 Unidade 5
-Chaves 3mm, 4mm, 5mm, 6mm, 7mm, 8mm,
9mm, 10mm, 11mm, 12mm, 13mm e 14mm;
-Soquete em ago cromo-vanadio;

-DIN 3125.

R$ 284,00

R$ 284,00

1,67%

RS 4,74




Chave canhdo, kit polegadas (10 pegas):
-Chaves 1/8”,3/16”,7/32”,1/4”,5/16",11/32”,
3/8”,7/16”,1/2" e 9/16”;

-Soquete em ago cromo-vanadio;

-DIN 3125.

Unidade

R$ 280,42

R$ 280,42

1,67%

RS 4,68

10

Chave de impacto a bateria:

-Torque maximo >= 400N.m;

-Possibilidade de rotagdo normal e reversivel;
-Minimo de 2000 impactos por segundo;
-Rotagdes por minuto: 1600 rpm;

-Com encaixe de 1/2”;

-Com punho emborrachado;

-Com duas baterias, carregador e maleta de
transporte.

Unidade

R$ 1.175,67

R$ 1.175,67

1,67%

R$ 19,63

1

Chave estrela, kit com 12 chaves:

-Chaves 6x7mm, 8x9mm, 10x11mm, 12x13mm,
14x15mm, 16x17mm, 18x19mm, 20x22mm,
21x23mm, 24x26mm, 25x28mm, 27x32mm;
-Cabega usinada;

-Acabamento cromado;

-Em ago cromo-vanadio;

-DIN 838.

Unidade

R$ 295,33

R$ 295,33

1,67%

R$4,93

12

Chave grifo tipo Stillson:

-Em ago carbono;

-Com comprimento de 10”;

-Com capacidade de abertura da chave de 45
mm.

Unidade

R$ 49,14

R$ 49,14

1,67%

R$ 0,82

Chave grifo tipo Stillson:

-Em ago carbono;

-Com comprimento de 14”;

-Com capacidade de abertura da chave de 65
mm.

Unidade

R$ 52,75

R$52,75

1,67%

R$0,88

14

Chave inglesa:

-Forjado em ago cromo-vanadio;
-Comprimento de 8”;

-ISO 6787.

Unidade

RS 29,08

RS 58,16

1,67%

R$ 0,97

Chave inglesa:

-Item produzido em liga de ago; -Comprimento de
127

-1S0 6787.

Unidade

R$ 47,55

R$ 95,10

1,67%

R$ 1,59

16

Chaves fixas, kit com 12 chaves:

-Chaves 6x7mm, 8x9mm, 10x11mm, 12x13mm,
14x15mm, 16x17mm, 18x19mm, 20x22mm,
21x23mm, 24x26mm, 25x28mm, 27x32mm;
-Cabeca usinada;

-Em ago cromo-vanadio;

-DIN 3110.

Unidade

R$ 259,60

R$ 259,60

1,67%

R$ 4,34

17

Conjunto de chaves allen, em ago vanadio, com
medidas em polegadas, com no minimo 9 chaves
com tamanhos entre 3/64” e 3/8”.

Jogo

R$ 52,58

R$52,58

1,67%

R$0,88

18

Conjunto de chaves allen, em ago vanadio, com
medidas em milimetros, com no minimo 9 chaves
com tamanhos entre 1,5 mm e 10 mm.

Jogo

RS 44,13

R$ 44,13

1,67%

RS 0,74

19

Estilete pldstico revestido com borracha
termoplastica com lamina reta segmentada de
largura de 18 mm.

Jogo

RS$ 1,46

R$ 2,92

1,67%

R$0,05

20

Furadeira de impacto/ Parafusadeira com as
seguintes caracteristicas:

-Com protegdo eletronica do motor;

-Com freio de motor;

-Com duas velocidades;

-Motor de alta performance de 4 polos;

-Com 1700 rotagBes por minuto, sem carga;
-Numero de impactos maximo 25000 rpm;
-Rosca do veio de furar de 1/2”; -Alimentag&o por
bateria de 18 V;

-Torque maximo (duro) de, pelo menos, 50 Nm;
-Torque maximo (leve) de, pelo menos, 20 Nm;
-Mandril sem chave de 1,5 a 13 mm;

-Diametro maximo de perfuragdo em madeira de
35mm;

-Diametro maximo de perfuragdo em ago de 13
mm;

-Diametro maximo de perfuragdo em alvenaria de
13mm;

-Com rotagdo reversivel.

Unidade

R$ 327,05

R$ 327,05

1,67%

RS 5,46

21

Jogo de chave combinadas, em milimetros, em
ago cromo-vanadio, composto por chaves entre 6
mm e 22 mm, com, no minimo, 16 pegas.

Unidade

R$ 128,29

R$ 128,29

1,67%

R$2,14

22

Jogo de chave combinadas, em polegadas em ago
cromo-vanadio, composto por chaves entre 1/4”
e 1.1/4” com, no minimo, 16 pecas.

Unidade

RS 164,11

RS 164,11

1,67%

R$ 2,74

23

Jogo de soquete de impacto:

-Soquetes sextavados;

-Encaixe de 1/2”;

-Com soquetes para parafusos de 10 mm a 24
mm;

-Com junta universal de impacto;

-Com extensdo de impacto 5”.

Jogo

R$ 712,03

R$ 712,03

1,67%

RS 11,89




24

Lanterna uso geral:

-Com lampada tipo LED;

->= 18 lumens;

-Portétil, alimentado por pilhas.

Unidade

RS 69,66

R$ 139,32

1,67%

R$2,33

25

Lanterna para capacete:

-Com lampada tipo LED;

->=301Im;

-Alimentado por pilhas;

-Lente em policarbonato e cinta eldstica
ajustavel;

-A prova de umidade.

Jogo

R$ 66,40

R$ 132,80

1,67%

R$2,22

26

Lima chata 10” com cabo:
-Comprimento >= 10”;

-Cabo plastico revestido com borracha;
-Picado duplo bastarda.

Unidade

RS 23,18

RS$ 23,18

1,67%

R$0,39

27

Lima chata 10” com cabo:
-Comprimento >= 10";

-Cabo plastico revestido com borracha;
-Picado duplo murga.

Unidade

R$ 32,00

R$ 32,00

1,67%

R$ 0,53

28

Macgarico para uso em campo com as seguintes
caracteristicas: -Com gatilho de liga/desliga;
-Autoignicdo;

-Para uso gas MAPP ou MAP-Pro;

-Para soldas/brasagem;

-Com regulador de press3o;

-Corpo em aluminio;

-Com trava para manter a tocha acessa em caso
de uso continuo

Unidade

10

R$ 186,31

R$ 186,31

0,83%

R$ 1,55

29

Martelo chapeador pena reta:
-Largura da cabega ~ 120m;
-Cabo em madeira;

- Cabega em ago forjado.

Unidade

R$ 66,43

R$ 66,43

1,67%

R$ 1,11

30

Martelo de borracha 80mm:
-Cabo em madeira ou borracha; -Cabega em
borracha.

Unidade

RS 21,87

RS 21,87

1,67%

R$ 0,37

31

Martelo unha 23 mm com as seguintes
caracteristicas:

-Cabega em ago forjado;

-Cabo em fibra de vidro;
-Empunhadura de borracha;
-Comprimento total de 300 mm.

Unidade

RS 23,28

RS 23,28

167%

R$ 0,39

32

Moto esmeril: - Didmetro do rebolo: 6”; -
Diametro do eixo: 1/2”; - Poténcia nominal >
350W; - Rotagdo > 3500 RPM; - Alimentagdo
110V.

Unidade

R$ 410,43

R$ 410,43

1,67%

R$ 6,85

33

Parafusadeira de impacto a bateria:

-Torque maximo >= 100N.m; -Possibilidade de
rotagdo normal e reversivel;

->=2000 impactos por segundo; -Rotagdes por
minuto: 1300-1600 rpm;

-Porta-brocas: sextavado 1/4”;

-Bateria de ion-litio.

Unidade

R$ 895,17

R$ 895,17

1,67%

R$ 14,95

Pistola para tubo de silicone.

Unidade

R$ 34,79

R$ 34,79

1,67%

R$0,58

35

Rebitador tipo alavanca:

-Corpo em ago carbono cromado ou ago cromo-
vanadio com pega emborrachada;

-Bicos de 2,4 mm (3/32”), 3,2 mm (1/8”), 4,0 mm
(5/32”) e 4,8 mm (3/16");

-Pararebites de repuxo em aluminio ou ago
inoxidavel.

Unidade

R$ 191,37

R$ 191,37

1,67%

R$3,20

36

Serra copo, conjunto para 13 dimensdes: -
Diametros: 3/4”,7/8”,11/8”,13/8”,11/2",1
3/4”,2",21/4”,21/2".

Unidade

RS 79,70

R$ 79,70

1,67%

R$ 1,33

37

Serra de corte rapido (policorte): -Disco 14”;
-Rotagdo > 3600 rpm;

-Poténcia > 1800W;

-Eixo de 1”;

-Defletor de fagulhas; - Corte até 45°.

Unidade

R$1.421,96

R$ 1.421,96

1,67%

RS 23,75

38

Serra para gesso e drywall com as seguintes
caracteristicas:

-Lamina em ago carbono;

-Com cabo plastico;

-Com lamina temperada;

-Com ponta afiada;

-Com lamina de 6”.

Unidade

R$2.073,33

R$2.073,33

1,67%

RS 34,62

39

Serra tico-tico:

-Tensdo de alimentagdo de 110 V;

-Frequéncia de alimentagdo de 60 Hz;
-Poténcia de 700 W;

-Capacidade de corte a 90° em ago de 10 mm;
-Capacidade de corte a 90° de aluminio de 20
mm;

-Capacidade de corte a 90° em madeira de 100
mm;

-Angulo de inclinagdo da base de 45°;
-Velocidade variavel;

-Capacidade de 800 a 2800 golpes por minuto;
-De acordo com as normas ABNT NBR IEC 60745-
1e ABNT NBR IEC 60745-2-11.

Unidade

R$ 438,73

R$ 438,73

1,67%

R$7,33




Tesoura de chapa tipo aviagdo:
-Corte direito e reto;

-Lamina serrilhada;

-Em ago cromo forjado tratado
termicamente;

-Cabo antideslizante;
-Tamanho 10”;

-Corte de ago laminado a frio
até chapa 18(1,19mm).

Unidade

R$ 103,27

R$ 103,27

1,67%

R$ 1,72

41

Trena 10m:

-Com comprimento de 10 metros;

-Com fita metélica revestida com resina acrilica;
-Com caixa em ABS de alto impacto;

-Com marcagdo em milimetro, centimetroe
polegada.

Unidade

10

R$ 23,33

R$ 23,33

0,83%

R$0,19

42

Alicate cortador de tubo capilar: - Para capilares
entre 1/4” a 7/8".

Unidade

RS 44,32

RS 44,32

1,67%

R$ 0,74

43

Alicate amperimetro:

-Medigdo de correntes AC de até 4002;
-Medigdo de tensdo AC de até 600V;

-Medigdo de resisténcia de até 4 kQ;
-Classificagdo de seguranga CAT IV 300V/CAT Il
600V;

-Teste de resisténcia e continuidade;

-Medigdo True-RMS de cargas ndo-lineares

Unidade

10

R$ 347,17

R$ 347,17

0,83%

R$2,88

Balanga eletronica para refrigerante:
-Capacidade: 100kg;

-Leitura digital em LCD;

-Resolugdo: <=10g.

Unidade

10

RS 1.648,17

RS 1.648,17

0,83%

RS 13,68

45

Bomba de vacuo (18 CFM):

-Capacidade nominal minima 18 CFM;

-Dois (2) estagios;

-Tensdo de alimentagdo: 220V;

-Vécuo final: 25 micron;

-Tensdo de alimentagdo: 220V; - Vacuo: <=120
micron.

Unidade

10

R$1.610,67

R$1.610,67

0,83%

R$ 13,37

Chave catraca quadrada para refrigeragdo:
-Bitolas de 1/4”, 3/8”, 3/16”, 5/16”;
-Acabamento Cromado .

Unidade

R$ 162,60

R$ 162,60

1,67%

R$2,72

47

Chave para vélvula Schrader.

Unidade

R$ 281,00

R$ 281,00

1,67%

R$ 4,69

Conjunto para solda e corte acetileno/oxigénio
PPU:

-Cilindro de Acetileno > 1,25kg; - Cilindro de
Oxigénio > 1 m3;

-Mangueiras > 3m;

-Reguladores para AC e OX;

-Acendedor;

-Carrinho de transporte;

-Magaricos para solda, aquecimento e corte (ou
cabega/bico adaptavel).

Unidade

10

R$3.268,99

R$3.268,99

0,83%

R$ 27,13

49

Detector eletrnico de vazamento para
refrigerantes:

-Préprio para todos os CFC’s, HFC’s e HCFC's;
-Sensibilidade minima: 2 g/ano— Sensor
infravermelho (insaturavel).

Unidade

10

R$ 422,50

R$ 422,50

0,83%

R$ 3,51

50

Flangeador excéntrico:
-Para tubos de cobre entre 1/4” e 3/4”;
-Com limitador de torque ou catraca.

Unidade

R$ 611,45

R$ 611,45

1,67%

R$ 10,21

51

Mangueira para vacuo 3/8”:
-Pressdo de rompimento: 800 psi;
-Comprimento minimo 1,8 m.

Unidade

R$ 383,24

R$ 383,24

1,67%

R$ 6,40

52

Mangueiras R22:

-Conexdes de 1/4”;

-Trés mangueiras nas cores vermelha (alta), azul
(baixa) e amarela (servigo);

-Comprimento minimo 90cm.

Unidade

R$ 191,42

R$ 191,42

1,67%

R$3,20

53

Mangueiras R410:

-Conexdes de 1/4” e 5/16”;

-Trés mangueiras nas cores vermelha (alta), azul
(baixa) e amarela (servigo);

-Pressdo de trabalho minima 800PSI;
-Comprimento minimo 90cm .

Unidade

R$ 173,01

R$ 173,01

1,67%

R$2,89

Manifold analdgico:

-Em lat&o ou aluminio;

-Escala para R32;

-Acompanha mangueiras para R22 >= 90cm.

Unidade

R$ 278,67

R$ 278,67

1,67%

R$ 4,65

55

Manifold analdgico:

-Em lat&o ou aluminio;

-Escala para R410A;

-Acompanha mangueiras para R410A >=90cm.

Unidade

R$ 288,06

R$ 288,06

1,67%

R$ 4,81

56

Tanque para recolhimento de refrigerante:
-Conexdes 1/4”;

-Pressdo de servigo: 400 psi;

-Capacidade: 22,68 kg;

-Valvula Y para liquido/vapor.

Unidade

10

R$ 712,65

R$ 712,65

0,83%

R$ 591




57

Termo-anemdmetro para duto:

-Medigdo de temperatura (°C), velocidade (m/s) e
fluxo volumétrico (m3/h) em dutos;

-Sensor montado em haste telescépica;

-Faixa de medigdo de temperatura: -20 - 60°C;
-Faixa de medigdo de velocidade: 0,2—20 m/s.

Unidade

RS$ 851,24

RS$ 851,24

1,67%

RS 14,22

58

Termoémetro infravermelho:

-Capacidade de medigdo a distancia de
temperaturas entre -40°C e 6502C;

-Precisdo de medigdo por infravermelho de 1,0°C;
-Resposta espectral a comprimentos de onda
entre 8um e 14pum;

-Capacidade de medigdo por contato de termopar
de temperaturas entre -250°C e 13002C;
-Precisdo de medigdo por contato de 1,0°C;
-Relagdo entre a distancia e o tamanho do ponto
luminoso de 30:1;

-Mira laser;

-Emissividade regulavel entre 0,10 e 1,00 em
incrementos de 0,01;

-Armazenamento de dados com registro de data
ehora;

-Alarme de mdaximo, minimo, média e diferenca;
-Display de 98x96 pixels com menu de fungdes;
-Comutagdo entre Celsius e Fahrenheit;

-Portétil (alimentado por pilhas ou baterias);
-Temperatura de funcionamento entre 0°C e
50°C.

Unidade

10

RS$ 312,48

RS$ 312,48

0,83%

R$ 2,59

59

Termdmetro portatil com 5 sensores:
-Faixa de medigdo minima:

-20-70°C;

-Comprimento dos cabos >= 1,2m;
-Minimo de 5 sensores de temperatura.

Unidade

10

R$ 262,91

R$ 262,91

0,83%

R$2,18

60

Unidade transferidora e recuperadora de gas
refrigerante:

-Para uso com todos os refrigerantes, inclusive
R410A;

-Pressostato de seguranca;

-Compressor >=1/2 HP .

Unidade

R$4.187,70

R$4.187,70

1,67%

R$ 69,93

61

Vacubémetro digital:
-Medigdo: 0-9999 microns;
-Resolugdo de 1 micron;
-Alarme de nivel programavel.

Unidade

10

R$1.008,18

R$1.008,18

0,83%

R$ 8,37

62

Alicate bico chato isolado:

-De acordo com a DIN ISO 5746 e IEC 60900;
-Polido e cromado;

->=160 mm de comprimento.

Unidade

R$ 22,97

R$ 22,97

1,67%

R$0,38

63

Alicate crimpador manual:

-Com catraca;

-Prépria para crimpar terminais isolados e sem
isolagdo;

-Prépria para cabos de 0,5 mm? até 6 mm?
-Com cabo emborrachado.

Unidade

R$ 193,00

R$ 193,00

1,67%

R$ 3,22

Alicate crimpador manual:

-Com catraca;

-Prépria para crimpar terminais isolados e sem
isolagdo;

-Prépria para cabos de 10 mm? até 35 mm?;
-Com cabo emborrachado.

Unidade

R$ 200,65

R$ 200,65

1,67%

R$3,35

65

Alicate de bico longo redondo:

-De acordo com a DIN ISO 5746 e IEC 60900;
-Polido e cromado;

->=150 mm de comprimento.

Unidade

R$ 52,77

R$52,77

1,67%

R$0,88

66

Alicate de corte diagonal isolado:

-De acordo com a DIN ISO 5746 e IEC 60900;
-Polido e cromado;

->=150 mm de comprimento.

Unidade

R$ 28,36

R$ 28,36

1,67%

R$ 0,47

67

Alicate desencapador:

-Ajuste de comprimento para desencapar entre 1
mm e 16 mm; -Desencapa e corta cabos de se¢do
transversal de até 6,0 mm?,

Unidade

R$ 171,05

R$ 171,05

1,67%

R$ 2,86

68

Alicate universal isolado 8”:

-De acordo com a DIN 1SO 5746 e |EC60900;
-Polido e cromado;

->=200 mm de comprimento.

Unidade

RS 38,90

RS 38,90

1,67%

R$ 0,65

69

Chaves de fenda e phillips isoladas, kit com 6
chaves:

-Chaves de fenda; 3x75mm, 5x100mm,
6x150mm;

-Chaves phillips (ponta cruzada): 3x75mm,
5x100mm, 6x150mm;

-Isolamento IEC 60900, 1000V.

Unidade

RS 89,17

R$ 178,34

1,67%

R$2,98

70

Extensdo FNT 202 5m — 3x2,5mm2.

Unidade

R$ 25,73

R$ 25,73

1,67%

R$ 0,43

71

Ferro de Soldar Tipo Machadinha:
-Ponta com ntcleo de cobre;
-Cobertura de estanho;
-Alimentagdo: 220V;

-Poténcia minima: 220W

Unidade

R$ 230,47

R$ 230,47

1,67%

R$3,85




72 Multimetro AC/DC: 1 Unidade 10 RS 294,61 R$ 294,61 0,83% RS 2,45
-Medigdo de correntes AC ou DC de até 103;
-Medigdo de tensdo AC ou DC de até 1000V;
-Medigdo de resisténcia de até 50 MQ;
-Classificagdo de seguranga CAT IV 600V/CAT IIl
1000V;

-Medigdo de frequéncia de até 200 kHz;

-Teste de resisténcia e continuidade;

-Com bateria inclusa;

-Medigdo True-RMS de cargas ndo-lineares;
-Com precisdo para medigdo de corrente de
aproximadamente 1,0%;

-Com precisdo para medigdo de tensdo de
aproximadamente 1,0%;

-Com filtro seleciondvel para medigdes precisas
de tensdo e frequéncia.

73 Sugador de solda: 1 Unidade 5 R$ 33,11 R$ 33,11 1,67% R$ 0,55
-Em material metalico;
-Bico substituivel’.

74 Escada tesoura duplo acesso isolada: 1 Unidade 5 RS 740,67 RS 740,67 1,67% RS$ 12,37
-Estrutura de fibra de vidro;

-Degraus planos antiderrapantes em aluminio,
reforcados com mdo francesa;

-Sapatas de borracha;

-Altura aberta >= 1,35m;

-Capacidade de carga >=110kg.

75 Escada tesoura duplo acesso isolada: 1 Unidade 5 RS 737,80 RS 737,80 1,67% RS 12,32
-Estrutura de fibra de vidro;

-Degraus planos antiderrapantes em aluminio,
reforgados com mdo francesa;

-Sapatas de borracha;

-Altura aberta >= 1,95m;

-Capacidade de carga >=110kg.

76 Escada tesoura duplo acesso isolada: 1 Unidade 5 R$ 913,30 R$ 913,30 1,67% RS 15,25
-Estrutura de fibra de vidro;

-Degraus planos antiderrapantes em aluminio,
reforgados com m3o francesa;

-Sapatas de borracha;

-Altura aberta >= 2,55m;

- Capacidade de carga >= 110 kg.

77 Cone de sinalizagdo, em material composto 1 Unidade 10 R$ 55,33 R$ 55,33 0,83% R$ 0,46
sintético flexivel, na cor laranja, com duas faixa
reflexivas brancas, com 75 cm de altura e base de
40 cm x 40 cm, de acordo com a norma NBR
15071

78 Mascara para soldador com as seguintes 1 Unidade 10 RS 34,18 R$ 34,18 0,83% R$0,28
caracteristicas:

-Com filtro de autoescurecimento;

-Protegdo contra calor, fagulhas e respingos;
-Com filtro DIN 9 a 13 com classe 6ptica 1/2/1/2
de 97 mm x 47 mm;

-Com nivel de escurecimento, sensibilidade e
tempo de clareamento ajustaveis;

-Com casco fabricado em nylon; -Com carneira
confortavel com ajuste na distancia face-casco;
-Carregada por célula solar.

79 Placa de sinalizagdo para interdigdo de drea em 3 Unidade 10 RS$ 43,81 RS$ 131,43 0,83% RS 1,09
manutengo, fabricadas em polipropileno, com o
dizeres “Cuidado” e “Em manuteng&o”.

VALOR TOTAL COM EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS R$ 34.004,61 - R$ 460,55

VALOR MENSAL DE DEPRECIACAO

Valor Mensal da Depreciagdo por Posto de Trabalho - Postos de Manuteng&o do Sistema de Climatizagdo RS 153,52

Anexo XXI: ESTIMATIVA DE PRECO DA CONTRATAGAO - INSUMOS DIVERSOS - MEMORIAL DE CALCULO -
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIs

1 Capacete de seguran¢a H-700 CA 29638 — Classe B Unidade 3 RS 75,65 RS 226,95
2 Oculos de seguranga incolor contra respingos de agentes quimicos Unidade 3 RS 58,32 RS 174,96
3 Capas impermedveis para chuva Unidade 3 RS 25,38 RS 76,14
4 Cinto do tipo paraquedista Unidade 3 RS 278,88 RS 836,64
5 Trava-quedas Unidade 3 RS 315,87 RS 947,61
6 Talabarte Unidade 3 RS 171,34 RS 514,02




7 Mosquetdo de aco inox com abertura minima de 50 mm e dupla trava — Unidade 6 RS 90,26 RS 541,56
Resisténcia minima de 22 KN - Certificagdo: CE, EM e UIAA
8 Mosquetdo de aluminio com abertura do gatilho minima de 19 mm — Unidade 6 RS 93,50 R$ 561,00
Trava automatica — Resisténcia minima de 22 KN - Certificagdo: CE, EM
e UIAA
9 Ascensor para cordas peitoral Croll — Compatibilidade com cordas: 8 a Unidade 3 RS 389,99 RS 1.169,97
13 mm — Material: Aluminio — Certificagdo: CE, EM e UIAA
10 Corda semiestatica de 12 mm e resisténcia minima de 20 KN (fibras Metro 100 RS 4,36 RS 436,09
sintéticas, predominantemente poliamida (nylon) ou poliéster, que
oferecem alta resisténcia a tragdo e ao desgaste) — NR18
11 Luva nitrilica para protecdo das mados contra agentes quimicos Par 6 RS 69,96 RS 419,76
12 Luva de PVC para manuseio de acidos Par 6 RS 18,35 RS 110,10
13 Luva multitato (poliuretano) Par 6 RS 6,44 RS 38,64
14 Luva em raspa de couro cano curto Par 6 RS 17,91 RS 107,46
15 Mascara respiratdria com filtros especificos para vapores quimicos Unidade 3 RS 212,81 RS 638,43
16 Protetor auricular (concha) Par 6 RS 45,56 RS 273,36
17 Avental de raspa de couro Unidade 3 R$ 50,17 R$ 150,51

e

| VelorMensaldos oulpamentos e Feramentaspor osto de Trabalho - Postor detantencsto | R$200,64 |

Anexo XXII: ESTIMATIVA DE PRECO — VALOR MAXIMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
TECNICO EM REFRIGERACAO

TIPO DE SERVICO: TECNICO EM REFRIGERAGAO

Dados da mao de obra para composigdo dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) RS 3.763,18
7 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

8 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

10 Data base da categoria

Composigado de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)

A Saldrio Base 100% 3.763,18
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00




E Hora Extra Habitual 0,00
F Sobreaviso 0,00
G Adicional de Feriado Trabalhado 0,00
Total da remuneragdo 3.763,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submddulo 1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
21 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 313,60
B Adicional de Férias 2,78% 104,53
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 418,13
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
22 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A INSS 20,00% 836,26
B SESI ou SESC 1,50% 62,72
C SENAI ou SENAC 1,00% 41,81
D INCRA 0,20% 8,36
E Saldrio Educagdo 2,50% 104,53
F FGTS 8,00% 334,50
G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 125,44
H SEBRAE 0,60% 25,09
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 1.538,71
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Itens de Custos (Descrigdo) Valor (RS)
A Vale-transporte -5,79
B Auxilio-alimentagdo 485,10
C Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
D Assisténcia Odontoldgica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
E Cesta Basica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 180,00
Total de beneficios mensais e didrios 695,10
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (RS)
21 Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 418,13
22 Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 1.538,71
23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 695,10
Total dos Encargos e Beneficios 2.651,94
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,25
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 129,45
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 73,17
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 26,93




F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 2,34
Total da provisdo para rescisdo 6,61% 248,82
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A Substituicdo durante férias 8,33% 313,47

B Substitui¢do durante auséncia por doenga 1,39% 52,31

C Substitui¢do durante licenga maternidade 0,29% 10,91

D Substitui¢do durante licenga paternidade 0,02% 0,75

E Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 10,54

F Substitui¢do durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,63

G Substitui¢do durante intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00

H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,38% 390,61

| Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do (exceto licenga maternidade) 1,96% 73,76
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,34% 464,37

J Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigdo 4,54% 170,85

Total do custo de reposigdo do profissional ausente 16,88% 635,22
|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Itens de Custos (Descrigdo) Valor (RS)

A Uniformes (conforme meméria de calculo) 841,33

B Equipamentos de Protegdo Individual - EPI 200,64

C Depreciagdo de maquinas e ferramentas 153,52

D Outros
Total Insumos Diversos 1.195,49
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 424,73

B Lucro 10,00% 891,94

C Tributos 14,25% 1.630,45

C1l Tributos Federais 9,25%

C.1l1 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25%
Pis Ndo-Cumulativo 1,65%
Cofins Nao-Cumulativo 7,60%
C12 CPRB - N3o optante 0,00%
Cc2 Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 2.947,12
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por profissional) Valor (RS)
1 Moddulo 1 - Composigdo Remuneragdo 3.763,18
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 2.651,94
3 Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 248,82
4 Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 635,22




5 | Médulo 5 - Insumos Diversos 1.195,49
Subtotal (A+B+C+D) 8.494,65
6 Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.947,12
Valor mensal por profissional 11.441,77
Valor mensal por unidade de medida (Valor de um posto X total de postos) 11.441,77
Valor anual dos postos (valor total de postos x por 12 meses) 137.301,24

Anexo XXIII: ESTIMATIVA DE PRECO — VALOR MAXIMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS —
TECNICO EM MECANICA DE REFRIGERACAO

TIPO DE SERVICO: MECANICO EM REFRIGERAGAO

Dados da mao de obra para composigdo dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) RS$ 2.011,32
7 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
8 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria
Composigado de custos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Salario Base 100% 2.011,32
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora Extra Habitual 0,00
F Sobreaviso 0,00
G Adicional de Feriado Trabalhado 0,00
Total da remuneragdo 2.011,32

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

Submédulo 1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

21 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 167,61
B Adicional de Férias 2,78% 55,87
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 223,48

Submodulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

22 Itens de Custos (Descri¢do) % | Valor (RS)




A INSS 20,00% 446,96
B SESI ou SESC 1,50% 33,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 22,35
D INCRA 0,20% 4,47
E Salario Educagdo 2,50% 55,87
F FGTS 8,00% 178,78
G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 67,04
H SEBRAE 0,60% 13,41
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 822,40
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Itens de Custos (Descrigdo) Valor (RS)
A Vale-transporte 99,32
B Auxilio-alimentagdo 485,10
C Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
D Assisténcia Odontoldgica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
E Cesta Basica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 180,00
Total de beneficios mensais e didrios 794,42
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (RS)
21 Submaddulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias 223,48
2.2 Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 822,40
23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 794,42
Total dos Encargos e Beneficios 1.840,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 69,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,11
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 14,39
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,25
Total da provisdo para rescisao 6,61% 132,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Substituicdo durante férias 8,33% 167,54
B Substitui¢do durante auséncia por doenga 1,39% 27,96
C Substituigdo durante licenga maternidade 0,29% 583
D Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,40
E Substitui¢do durante auséncias legais 0,28% 5,63
F Substitui¢do durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 141
G Substitui¢do durante intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,38% 208,77
| Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 39,42




Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,34% 248,19
J Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 4,54% 91,31
Total do custo de reposi¢do do profissional ausente 16,88% 339,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Itens de Custos (Descrigdo) Valor (RS)
A Uniformes (conforme memaria de calculo) 841,33
B Equipamentos de Protegdo Individual - EPI 200,64
C Depreciagdo de maquinas e ferramentas 153,52
D Outros 0,00
Total Insumos Diversos 1.195,49
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 275,98
B Lucro 10,00% 579,56
C Tributos 14,25% 1.059,43
c1 Tributos Federais 9,25% 0,00
c11 Pis/Cofins: Regime N3o-Cumulativo 9,25% 0,00
Pis Ndo-Cumulativo 1,65% 0,00
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 0,00
c12 CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
Cc2 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 1.914,97
M3o-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por profissional) Valor (RS)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo 2.011,32
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.840,30
3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 132,99
4 Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente 339,50
5 Moddulo 5 - Insumos Diversos 1.195,49
Subtotal (A+B+C+D) 5.519,60
6 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.914,97
Valor mensal por profissional 7.434,57
Valor mensal por unidade de medida (Valor de um posto X total de postos) 7.434,57
Valor anual dos postos (valor total de postos x por 12 meses) 89.214,84

Anexo XXIV: ESTIMATIVA DE PRECO — VALOR MAXIMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS —

AUXILIAR DE REFRIGERAGAO

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR EM REFRIGERAGAO

Dados da mdo de obra para composi¢do dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

2 Unidade de Medida

Posto




3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) RS 1.842,52
7 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
8 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria
Composigdo de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
A Salario Base 100% 1.842,52
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora Extra Habitual 0,00
F Sobreaviso 0,00
G Adicional de Feriado Trabalhado 0,00
Total da remuneragdo 1.842,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 132 Salrio e Adicional de Férias
21 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A 1392 Salario 8,33% 153,54
B Adicional de Férias 2,78% 51,18
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 204,72
Submadulo 2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuigcGes
22 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A INSS 20,00% 409,45
B SESI ou SESC 1,50% 30,71
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,47
D INCRA 0,20% 4,09
E Saldrio Educagdo 2,50% 51,18
F FGTS 8,00% 163,78
G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 61,42
H SEBRAE 0,60% 12,28
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 753,38
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Itens de Custos (Descrigdo) Valor (RS)
A Vale-transporte 109,45
B Auxilio-alimentagdo 485,10
C Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00




D Assisténcia Odontoldgica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
E Cesta Basica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 180,00
Total de beneficios mensais e diarios 804,55
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (RS)
21 Subméddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 204,72
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 753,38
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 804,55
Total dos Encargos e Beneficios 1.762,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,38
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,83
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,18
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,15
Total da provisdo para rescisdo 6,61% 121,83
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Substituicdo durante férias 8,33% 153,48
B Substitui¢do durante auséncia por doenga 1,39% 25,61
C Substitui¢do durante licenga maternidade 0,29% 534
D Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,37
E Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 5,16
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,29
G Substituigdo durante intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,38% 191,25
| Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do (exceto licenga maternidade) 1,96% 36,11
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,34% 227,36
J Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo 4,54% 83,65
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 16,88% 311,01
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Itens de Custos (Descrigdo) Valor (RS)
A Uniformes (conforme meméria de célculo) 841,33
B Equipamentos de Protegdo Individual - EPI 200,64
C Depreciagdo de maquinas e ferramentas 153,52
D Outros 0,00
Total Insumos Diversos 1.195,49
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 261,68




B Lucro 10,00% 549,52
[ Tributos 14,25% 1.004,51
C1 Tributos Federais 9,25% 0,00
C.l1 Pis/Cofins: Regime N3o-Cumulativo 9,25% 0,00
Pis Ndo-Cumulativo 1,65% 0,00
Cofins Ndo-Cumulativo 7,60% 0,00
C.1.2 CPRB - N&o optante 0,00% 0,00
c2 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 1.815,71
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por profissional) Valor (RS)
1 Moddulo 1 - Composigdo Remuneragdo 1.842,52
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.762,65
3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 121,83
4 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 311,01
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 1.195,49
Subtotal (A+B+C+D) 5.233,50
6 Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.815,71
Valor mensal por profissional 7.049,21
Valor mensal por unidade de medida (Valor de um posto X total de postos) 7.049,21
Valor anual dos postos (valor total de postos x por 12 meses) 84.590,52
Anexo XXV: PRECO MAXIMO DA CONTRATACAO
LOTE UNICO
|- SERVICOS E INSUMOS - SERVICOS MENSAIS E ANUAIS
Item Descrigdo SLoidace Valor Mensal Valor Anual
Anual
o ) B 1 RS 11.441,77 RS 137.301,24
Técnico em Refrigeracdo
1 Equipe de Operagdo e Manutengdo Meganico fje 1 RS 7.434,57 RS 89.214,84
Refrigeragdo
. . 1 R$ 7.049,21 RS 84.590,52
Auxiliar de Refrigeragdo
Subtotal para Equipe de Operagdo e Manutengdo - A RS 25.925,55 RS 311.106,60
2 Inspegdes Técnicas Terceirizadas do Sistema Daikin 4 RS 3.829,58 RS 15.318,32
3 Andlise da Qualidade do Ar Interior (QAI) 2 RS 206,36 R$ 412,72
4 Limpeza de Dutos de Climatiza¢do 2 RS 2.283,33 RS 4.566,66
Subtotal Servigos Mensais e Anuais - B RS$ 6.319,27 RS 20.297,70
11 - SERVICOS E INSUMOS - SERVICOS SOB DEMANDA
Item Descrigdo Quemititle V?'?rA Valor Anual
Anual Unitério
5 Instalagdo de ar-condicionado de parede 5 RS 242,97 RS 1.214,85
6 Remanejamento de ar-condicionado de parede 3 RS 334,37 R$ 1.003,11
7 Instalagdo de ar-condicionado de tipo split 5 RS 400,00 RS 2.000,00
8 Remanejamento de ar-condicionado de tipo split 5 RS 408,14 RS 2.040,70




9 Instalagdo de ar-condicionado tipo K7 6 RS 608,75 RS 3.652,50
10 Remanejamento de ar-condicionado tipo K7 4 RS 788,32 RS 3.153,28
11 Remanejamento de aparelhos evaporador de ar multi-split Daikin 5 RS 517,41 RS 2.587,05
Subtotal Servigos Sob Demanda - C RS 18.951,45
11l - PEGAS DE REPOSICAO - HORAS EXTRAS
Item Descrigdo Valor Anual

12 Valor Anual Estimado para Pegas de Reposi¢do R$ 140.000,00

13 Valor para Horas Extras RS 83.998,78

Subtotal Servigos de Pegas e Horas Extras - D RS 223.998,78

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (A+B+C+D)

R$ 574.354,53

Meméria de célculo da rubrica horas extras em periodo eleitoral

Valor total da proposta dos servigos anuais para equipe de operagdo e manutengdo RS
311.106,60
Percentual das horas extras para o periddo eleitoral
27%
Valor total para horas extras
RS 83.998,78

Anexo XXVI: FORMULARIO EM CUMPRIMENTO A RESOLUGCAO CNJ n. 587/2024.

CADASTRO DE COLABORADORES DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA

@ DADOS DO CONTRATO

N2 / Cx:"l EMPRESA
@ DADOS DA PESSOA CONTRATADA
Nome Nome Social (se

houver)
. Municipio Estado de
Nascimento // de 3
Nascimento Nascimento

Estado Graude Raga / ()Branca ()Preta ( )Parda ( )Amarela

Civil Instrugcdo Cor ( )Indigena ( )Prefere ndo informar

()Masculino ( )Feminino . A ()Cisgénero ()Tr énero ()Trar I ()Travesti

Sexo ( )Intersex ( )Prefere ndo informar Identidade de Género ()Género Fluido ( )Agénero ( )Outra ( )Prefere ndo informar
@ DADOS DOS DOCUMENTOS

Titulo Eleitoral RG

Ne Ne CPF Ne

@ DADOS RESIDENCIAIS




Enderego Ne

Complemento Bairro CEP
@ DADOS PARA CONTATO
E-mail
mal @ E-mail Externo:
Interno
Telefone/Celular Telefone/Celular
1 2

@ DADOS DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Possui Deficiéncia ( )Fisica/Motora ( )Visual ( )Auditiva ( )Mental ( )Intelectual ()NAO Possui
()Psicossocial ( )Outra ()Prefere ndo informar

@ DADOS DO TRABALHO

Datado Unidade de

Ingresso Lotagdo

Todos os dados informados serdo mantidos em sigilo conforme Lei Geral de Protecdo de Dados.

RANIERE CORDEIRO MARTINS
CHEFA DE SECAOQ

~aijl ;
et Documento assinado eletronicamente em 16/03 /2026, as 10:03, conforme artigo 12, §2, 111, b,
daLein®11.419/2006.

o8 JOSE OCICLEIO DE MELO
_,e|| 3 COORDENADOR
.l$$|f\5ﬂuld
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente em 18/03 /2026, as 15:49, conforme artigo 12, §2, 111, b,
daLein®11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-am.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0000693414 € o

Processo n? 0000108-04.2026.6.04.0000 Numéro Geral: 0000693414 vérsio: 2


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm

ANEXO Il DO EDITAL

CONTRATO N° ........ 12026, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO AMAZONAS E

A UNIAO por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS, inscrito no CNPJ sob o n° 05.959.999/0001-14, situado na
Av. André Araujo, n° 200, Bairro Aleixo, na cidade de Manaus/AM, representado pela sua Presidente,
Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS , matricula TRE/AM n° 5301141, no uso das
atribuicdbes que lhe sdo conferidas, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)

.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ..........................., sediado(a)
= , O BM doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr .....cccceveeevvvreereeeeiinnn. (nome e funcao no contratado), conforme atos constitutivos da empresa

OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo SEI n° 0000108-
04.2026.6.04.0000 e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrdnico n. XX/2026, mediante
as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na area de engenharia para
a prestacdo de servicos continuados de manutengdo preventiva e corretiva em sistemas de climatizacdo, em
regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, compreendendo sistemas de exaustdo, renovagdo de ar,
ares-condicionados dos tipos Split e VRV (Variable Refrigerant Volume), com fornecimento de ferramentas,
insumos e EPIs, com fornecimento de pe¢as e componentes genuinos dos respectivos fabricantes mediante
ressarcimento, bem como remanejamento, readequacdo e instalagcdo de componentes de sistemas de ar-
condicionado, nas dependéncias da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, depdsitos e no Férum
Eleitoral do Amazonas, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢ao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitacao;
1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua publicacéo
no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, nos termos do art. 94 da Lei n°® 14.133/2021, prorrogaveis
por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacgdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:



2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacgao;
2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacao.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.4. A prorrogacgédo deve ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis jA pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des de declaracéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. Oregime de execucéo contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como 0s prazos e condi¢cdes
de concluséo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam do Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. A subcontratacdo do objeto contratual sera permitida nas condi¢des previstas nos itens 5.9 a 5.11 do Termo
de Referéncia.

4.2. Em qualquer hipo6tese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita
execucado contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do subcontratado, bem
como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagfes contratuais correspondentes ao
objeto da subcontratacgéo.

4.3. Asubcontratacdo depende de autorizacéo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado
cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execucao do objeto.

4.4. O contratado apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do
subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.5. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato, ou se deles forem cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade,
até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)



5.1. O valor estimado anual da contratacéo é de R$ ............... (e ).

5.2. Em anos eleitorais, 0s servigcos extraordinarios, em razao do Plantao Eleitoral, serdo custeados em rubrica
especifica a conta do Programa de Trabalho 02.061.0570.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, cabendo a
fiscalizacdo a programacéo orcamentaria de tais recursos no ano anterior.

5.3. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacéo.

5.4. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao
da métrica dos servicos prestados e 0os quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo ou do pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92,V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo da contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

Y

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de um ano serd contado a partir da
data da Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes
de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021).

7 .5.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigat6rios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Narepactuacgdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Pdublica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou



indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.8. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovacgéo
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada da apresentacao
do novo acordo, convencgdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos de mao de obra decorrente
desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacéo do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte formula:

R=V (-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente & data de apresentagéo
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liqguidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao
reajustamento de pre¢os do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recéalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducédo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagédo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde
gue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes
futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagéo a diferencga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.



7.20. A extincdo do contrato ndo configurara O6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado da data
do fornecimento, pelo contratado, da documentagcédo comprobatéria da variacao dos custos a serem repactuados
(art. 92, 86°, c/c 0 art. 135, 86°).

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°
14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporcao inicial em relagéo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7.28. Devera a licitante vencedora fornecer mensalmente dados voltados a diversidade, equidade e inclusao, em
atendimento ao art. 10 e 11 da Resolugdo CNJ 587/2024.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigacdes do Contratante, além das previstas no Termo de Referéncia:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato;

8.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se de que
as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n°
14.133/2021)

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
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8.9.5. demandar a funcionério do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacéo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestao interna do
contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execug¢éo do ajuste.

8.11.1. A Administracéo tera o prazo de um més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de um més.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢cfes constantes deste Contrato e do Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execuc¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na execucdo do
contrato.

9.2.1. Aindicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4 . Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislacéo de regéncia.

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execug¢éo contratual
pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.7. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n° 7.203, de 2010



9.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgéo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigactes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante.

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucédo do
empreendimento;

9.12. Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.13. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais e tudo o que for necessario a execucao do objeto,
durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificaces do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, hem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas
as condi¢bes exigidas para habilitagdo na licitacéo.

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacéo (art. 116):

9.19. O percentual minimo de méo de obra de que tratam os subitens 9.17.1 a 9.17.3 dever4 ser mantido durante
toda a execucgao contratual.

9.20. A indisponibilidade de m&o de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no Termo de Referéncia.

9.21. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico).

9.22. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133,




de 2021.

9.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante.

9.25. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

9.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao.

9.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com Equipamentos de Protecao Individual — EPI, quando for o caso.

9.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.29. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte.

9.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante depdsito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
gue ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento de regularizagédo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

9.32. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao
do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia.

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidos pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

9.35. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.35.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissao do empregado;

9.35.2. Viabilizar a emisséo do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissédo do
empregado;

9.35.3. Oferecer todos 0s meios necessérios aos empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.



CLAUSULA DEZ - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracéo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei.

10.4. Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacfes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéo formulados.

10.8. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

10.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e registro da finalidade, para
efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.9.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

10.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
guando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD

10.11. Os contratos e convénios de que trata 0 8 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA ONZE — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execu¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n. 14.133, de 2021, na
modalidade caucdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucéo dos
servigos contratados.

11.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terd validade durante a vigéncia do contrato e
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por mais 90 (noventa) dias apds o término deste prazo de vigéncia.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice permanecera em vigor mesmo que o contratado
nao pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.5. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovac¢ao ou de aniversario, desde
gue mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no item 11.6 deste contrato.

11.6. Na hipotese de suspenséao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracédo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administracéo.

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacfes nele previstas;

11.7.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.7.3. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.9. Caso a opcdo seja por seguro-garantia, ficam vedadas clausulas condicionantes de acesso as
coberturas trabalhistas seguradas somente apds processo judicial transitado em julgado.

11.10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdémica Federal, com corre¢cdo monetéria.

11.11. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.12. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
rentncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil.

11.13. No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada
ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

11.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

11.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcao que rege a matéria.

11.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverad ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, 84°,
da Lei n° 14.133, de 2021).

11.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdélice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.16. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apds a sua



extingdo por culpa exclusiva da Administragcéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.18. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagcéo, sendo que, caso 0 pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que
rege a matéria.

11.19. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

11.20. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

11.21. O garantidor nao € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des do contratado.

11.22. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e
neste Contrato.

11.23. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DOZE - DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO E DAS CONDICOES DE EXECUGCAO DO

CONTRATO

12.1. Os requisitos da contratacdo e as condi¢cdes de execucdo do contrato estdo descritos nos itens 5 e 6,
respectivamente, do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

CLAUSULA TREZE — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b )der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢édo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangoes:

) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021);




i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156,
§4° da Lein®14.133, de 2021);

i) Declaracdo deinidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, ", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

V) Multa, sua incidéncia se dard nos moldes do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4. Todas as sancfes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa ( art. 156,
87° dalLein®14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacao da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgdo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lein®14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
6rgéos de controle.

13.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes
e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancfes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art.
160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo da sanc¢éo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancfes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar



séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
el/ou indenizages, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26,
de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA QUATORZE — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contratantes.

14.2. Se as obrigacbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
concluséo do objeto, caso em que devera a Administracéo providenciar a readequacgédo do cronograma fixado para
o contrato.

14.3. Quando a néo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe apliciveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotar4d as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execucéo contratual.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

14.5. O termo de extingédo, sempre que possivel, sera precedido:
14.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.5.3. Indenizacdes e multas.

14.6. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico- financeiro,
hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021).

14.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA QUINZE — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:



I. Gestdo/Unidade: 070003 (Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas);

Il. Programas de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0013 e 02.061.0033.4269.0001 (Pleitos Eleitorais);
[ll. Elemento de Despesa: 33.90.37;

IV. Nota de Empenho: 2026NEXXXXXX.

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DEZESSEIS — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Il)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicfes contidas na Lei
n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZESSETE — DA CONTA VINCULADA PARA CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

17.1. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, terco constitucional de férias, 13° salario e
multa do FGTS, por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia de encargos de FGTS e
previdenciarios sobre tais rubricas, serdo deduzidos do pagamento do valor mensal devido pelo Contratante
a Contratada e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em cumprimento a Resolu¢gdo CNJ n.
651, de 29/09/25, e na forma do item 8 do Termo de Referéncia integrante deste Contrato.

17.2. Os depositos devem ser efetuados em conta depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao, aberta em
nome da Contratada unicamente para essa finalidade, e com movimentacdo condicionada a determinacdo
do Contratante.

17.3. Os saldos da conta depdsito vinculada, bloqueada para movimentacao, serdo remunerados por instrumento
financeiro de baixo risco e lastreado em titulos publicos.

17.4. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislacao propria (art. 3° da Resolucdo CNJ n. 651/2025).

17.5. O CONTRATANTE devera reter, mensalmente, o somatério dos valores correspondentes as seguintes
rubricas:

| — férias;

Il — 1/3 constitucional sobre férias;

[l — 13° salério;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

V — encargos previdenciarios incidentes sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional.

17.6. Pararesgatar os recursos da conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentac¢éo, a CONTRATADA,
apés o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do
CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas
indicadas no item 17.5, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela contratada.

CLAUSULA DEZOITO - ALTERACOES


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

18.1. Eventuais alteragcfes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021.

18.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou supressdes
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

18.3. As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacéo de
seus efeitos, hipétese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132
da Lei n®14.133, de 2021).

18.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021

CLAUSULA DEZENOVE - PUBLICAGCAO

19.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8° 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,
8§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VINTE — FORO (art. 92, §19)

20.1. Fica eleito o Foro da Secéao Judiciaria da Justica Federal no Estado do Amazonas para dirimir os litigios que
decorrerem da execuc¢édo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, 81° da Lein® 14.133/21.

Manaus (AM), (datado e assinado eletronicamente).

Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
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